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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO

GOVERNADORIA

DECRETO N° 28.946, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024.
Altera dispositivos do Decreto n° 28.032, de 13 de abril de 2023.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso V do artigo 65 da
Constituicao do Estado,

DECRETA:

Art. 1°A alinea “d” do inciso |, a alinea “b” do inciso Il e a alinea “a” do inciso Ill todas do art. 1° do Decreto n°
28.032, de 13 de abril de 2023, que “Nomeia e/ou reconduz representantes para compor o Conselho Curador da
Fundacdo de Amparo ao Desenvolvimento das Acdes Cientificas e Tecnolégicas e a Pesquisa do Estado de Rondoénia -
Fapero, e revoga o Decreto n° 26.292, de 6 de agosto de 2021.”, passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

B o S

d) José de Arimateia da Silva, Titular e Fabiana Bezerra Neves dos Santos, Suplente; representantes da Entidade
Autdrquica de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado de Rondénia - Emater;

b) Ana Karina Dias Salman, Titular e José Marques Carneiro Junior, Suplente, reconduzido; representantes da
Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - Embrapa;

a) Xénia de Castro Barbosa, Titular e Marcio Rodrigues Miranda, Suplente, reconduzido; representantes do
Instituto Federal de Rondodnia - IFRO;

Art. 2°Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Palacio do Governo do Estado de Ronddnia, em 29 de fevereiro de 2024, 136° da Republica.
MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador
Protocolo 0046300258

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE GESTAO DE PESSOAS - SEGEP

EDITAL N2 27/2024/SEGEP-GCP
O Superintendente Estadual de Gestao de Pessoas, Senhor Silvio Luiz Rodrigues da Silva, no uso de suas atribuicoes
legais, considerando os termos do Oficio n. 3361/2024/SEDUC-GPAD (0046131911), constante do Processo n.
0029.071140/2023-49, considerando a necessidade inadidvel de excepcional interesse publico de contratacdao de
profissionais, com base nos termos do artigo 37, inciso 1X, do artigo 206 e do artigo 208, da Constituicao Federal, em
harmonia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n. 9394/1996 - LDB, Lei Complementar n. 680/2012,
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Lei Complementar n. 867/2016, mediante autorizagao através da Lei n. 4.619, de 22 de outubro de 2019, publicada no
Didrio Oficial do Estado de Rondénia, Edicao 199, de 23 de outubro de 2019, torna publico as normas para a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, para a contratacido temporaria de profissionais para
ocuparem vagdas dos cargos de Professor Classe C (Graduacoes Diversas), de Técnico Educacional Nivel I,
Cuidador e de Técnico Educacional Nivel Il/Intérprete de Libras, para atender, no ambito da Secretaria de
Estado da Educacao - SEDUC, as Escolas da Rede Publica Estadual, mediante as condicbes especiais estabelecidas
neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo a selecdo de candidatos, visando a contratacao
temporaria de profissionais para ocuparem vagas dos cargos de Professor Classe C (Graduacoes Diversas), de
Técnico Educacional Nivel Il/Cuidador e de Técnico Educacional Nivel Il/Intérprete de Libras, para atender, no
ambito da Secretaria de Estado da Educacao - SEDUC, as Escolas da Rede Publica Estadual, conforme Quadro de
Vagas a seqguir:

1.1.1. Quadro de Vagas Professor Classe C, 40 H/S - Ampla Concorréncia:

CRE; VAGA/LOCALIDADE; Artes; Biologia; Educacao Fisica; Educacao Religiosa; Filosofia; Fisica; Geografia;
Historia; Lingua Espanhola; Lingua Inglesa; Lingua Portuguesa; Matematica; Pedagogia/Anos Iniciais;
Quimica; Orientador; Supervisor; Sociologia; Total

ALTA FLORESTA; Alta Floresta do Oeste; 2; 3;1;;1;2;3;3;2;1,6;6;2;3;;;3; 38

; Alto Alegre dos Parecis; ;1;1;;1;1;1;1;1;1;1;2;1;1;1;1; 2, 17

; Distrito de Flor da Serra/Alto Alegre dos Parecis; ; ;;;:::::::: 1,152

; Distrito de Izidolandia/Alta Floresta do Oeste; ;;;;:::5::::205::; 2

; Distrito de Nova Gease/Alta Floresta do Oeste; ; ;;;;::5:::::: 1551

; Distrito de Rolim de Moura do Guaporé/Alta Floresta do Oeste; ;;;;;;::::::2;;1;;:3

ARIQUEMES; Ariquemes; ; 3;1;;2;;3;3;;3;,10;9;,;;2;2;5;,43
; Alto Paraiso; ; 1;1;;;1;2;1;;2;3;3;2;1;;;;17

;RioCrespo; ;55555 L 1,:1,:1;:4

BURITIS; Buritis e Extensdes; ; 3; 3; 3;; 2;4;5;2;1;;3;12; 2;; 1;1; 42
; Campo Novo de Rondonia; ;;;;;;::::2;2;2;1; ;7

; Distrito de Jacindpolis; ; 1;1;;;;;:::2;;2;;,;:6

; Distrito de Rio Branco; ;;1;;;;;;:;:1;:;2;;;;,;4

; Distrito de Rio Pardo; ; ;5555550503205 2

; Distrito Marco Azul; ; ;5555000002000 2

; Trés Coqueiros; ;5555555555 L5001

CACOAL; Cacoal; ;4;3;;;:4,4,2;,,,7,6,4;2;2;,;,38

; Ministro Andreazza; ; 2;1;;;1;1;1;;;2;;;2;;;;10
CEREJEIRAS; Cerejeiras; 1;2;;;:2;2:2;;:2;: 2,5, 2;2;17
;Cabixi; 51,5551, 1,552,156

; Corumbiara; ; 1;1;;;;1,1;;;1;1;,2;;1;,1;; 10
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; Sdo Domingos do Guaporé; ;2; 1;;;1;;;1;1;1;1; 1;1;;1;; 11

ESPIGAO DO OESTE; Espigdo do Oeste; ; 6; 2;;2;2;4;6;2;2;7;8;23;3;;2;2;71
EXTREMA; Extrema;;;1;;1;1;2;3;;;3;1;,1;1;;1;,;15

; Distrito de Nova Califérnia; 1;2;1;;;1;2;2;;;1;2;1;1;1;;,; 15

; Distrito de Vista Alegre do Abuna; ; 1;2;;1;1;2;;;:;2;1;2;1;;;1;14

GUAJARA MIRIM; Guajard Mirim; 2;5; 6; 1;2; 3;2; 3; 2; 2;6; 16; 7; 5; ; ; 3; 65

; Nova Mamoré; 1;;1;;;2;1;2;1;2;2;4;;2;;1;; 19

MACHADINHO DO OESTE; Machadinho do Oeste e Extensdes; ; 9; 5;; 1; 2; 5; 10; 2; 3; 2; 10; 6; 3; 6; 5; 3; 72
; Distrito do 52 BEC; ;2; 2;;;;2;1;1;1; 3;1;2;;2;;1; 18

; Linha RO 136 KM 30 Nucleo Estrela Azul; ; 2;1;;1;1;2;;1;1;3;2;1;;;1;1; 17

;Valedo Anari; ;2;1;;;1;,1;1;1;;2;,;2;;1;,1;1; 14

PIMENTA BUENO; Pimenta Bueno; ; 7;;;2;7;2;;1,;4;2;2;2;,2;2;2;; 35
: Distrito de Queréncia do Norte; ;; 1;;;;1;1;;1;1;1;2;;1;1;;10

; Sao Felipe do Oeste; ; 1;;;;1;;2;;2;1;2;1;1;;1;1; 13
PORTO VELHO; Porto Velho; 16; 37; 20; 4; 16; 9; 27; 30; 7; 1, 50; 6; 21; 16; 10; 13; 4; 287
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; Sao Miguel do Guaporé; 1;2;;;:;2;1;1;;1;3;3;;1;;1;;16

; Seringueiras; 1;2;1;;:;1;2;2;;1,2;4;,;;1,;1,18

VILHENA; Vilhena; 3;7; 2;;3;4;7;7;2;3; 17,16, 7; 3; 4; 3; 2; 90
; Chupinguaia; 1;2;2;;2;1;2;2;1;2;2;2;3;1;1;; 1, 25

; Colorado do Oeste; 2;3;2;;1;1;2;2;2;2;4;4;2;2;;1; 1,31

TOTAL; 42; 157; 92; 8; 43; 72; 108; 137; 40; 63; 189; 181; 195; 79; 59; 64; 39; 1568

1.1.2. Quadro de Vagas Professor Classe C, 20 H/S - Ampla Concorréncia:

CRE; VAGA/LOCALIDADE; Artes; Biologia; Educacao Fisica; Educacao Religiosa; Filosofia; Fisica; Geografia;
Historia; Lingua Espanhola; Lingua Inglesa; Lingua Portuguesa; Matematica; Pedagogia/Anos Iniciais;
Quimica; Orientador; Supervisor; Sociologia; Total

1.1.3. Quadro de Vagas Professor Classe C, 40 H/S - Cotas (Lei n. 5.732, de 8 de janeiro de 2024):

CRE; VAGA/LOCALIDADE; Artes; Biologia; Educacao Fisica; Educacao Religiosa; Filosofia; Fisica; Geografia;
Histdéria; Lingua Espanhola; Lingua Inglesa; Lingua Portuguesa; Matematica; Pedagogia/Anos Iniciais;
Quimica; Orientador; Supervisor; Sociologia; Total

ALTA FLORESTA DO OESTE; Alta Floresta do Oeste; ; 1;;;;1;1;1;;;2;2;1;1;;;1;11
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TOTAL; 7; 29; 13; 2; 10; 12; 21; 30; 2; 6; 45; 36; 49; 15; 9; 9; 6; 301

1.1.4. Quadro de Vagas Professor Classe C, 40 H/S - PCD (Lei Estadual n. 515, de 4 de outubro de 1993):
CRE; VAGA/LOCALIDADE; Artes; Biologia; Educacao Fisica; Filosofia; Fisica; Geografia; Historia; Lingua
Espanhola; Lingua Portuguesa; Matematica; Pedagogia/Anos Iniciais; Quimica; Orientador; Supervisor;
Total

TOTAL; 2; 9; 2; 2; 1;4; 7; 1; 11; 8; 11; 2; 1; 1; 62
1.1.5. Quadro de Vagas Técnico Educacional Nivel Il - Ampla Concorréncia:
CRE; VAGA/LOCALIDADE; CUIDADOR; INTERPRETE DE LIBRAS; TOTAL
ALTA FLORESTA DO OESTE; Alta Floresta do Oeste; 1; 1; 2
; Alto Alegre dos Parecis; 1; 1; 2

ARIQUEMES; Ariquemes; 4; 1; 5

; Alto Paraiso; 1; 1; 2

; Cacaulandia; 1;; 1

; Cujubim; 3;1; 4

; Garimpo Bom Futuro; 1;; 1

; Monte Negro; 1; 1; 2

; Rio Crespo; 1; ;1

BURITIS; Buritis e Extensoes; 1; 1; 2

; Campo Novo; 1;; 1

; Distrito de Jacindpolis; 1;; 1

; Distrito de Rio Branco; 1;; 1

; Distrito de Rio Pardo; 1;; 1

; Distrito de Vila Unido; 1;; 1

; Projeto de Assentamento Sao Domingos; 1;; 1

CACOAL; Cacoal; 1; 3; 4

; Ministro Andreazza; 1; 1; 2

CEREJEIRAS; Cerejeiras; 2; 1; 3
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; Cabixi; 1; 1; 2

; Corumbiara; 1; 1; 2

; Distrito de Vitéria da Unido/Corumbiara; 1;; 1
; Distrito Planalto Sao Luis/Cabixi; 1;; 1

; Pimenteiras; 1; 1; 2

COSTA MARQUES; Costa Marques; 1; 1; 2

; Forte Principe da Beira; 1;; 1

; Sao Domingos do Guaporé; 1; 1; 2

ESPIGAO DO OESTE; Espigdo do Oeste; 1; 1; 2
EXTREMA; Extrema; 1;; 1

; Distrito de Nova Califérnia; ; 1; 1

; Distrito de Vista Alegre do Abung; 1;; 1
GUAJARA MIRIM; Guajard Mirim; 1; 1; 2

; Nova Mamoré; 1; 1; 2

JARU; Jaru; 1; 1; 2

; Distrito de Colina Verde; ; 1; 1

; Theobroma; 1;; 1

JI-PARANA; Ji-Parand; 6; 1; 7

; Alvorada do Oeste; 1; 1; 2

; Presidente Médici; 5; 1; 6

MACHADINHO DO OESTE; Machadinho do Oeste; 2; 1; 3
; Distrito do 52 BEC; 1;; 1

; Linha RO 136, Km 30/Nucleo Estrela Azul; 1; ; 1
; Vale do Anari; 1; ;1

OURO PRETO DO OESTE; Ouro Preto do Oeste; 1; 1; 2
; Distrito de Rondominas; 1; 1; 2

; Mirante da Serra; 1;; 1

; Nova Unido; 1;; 1

; Teixeirdpolis; 1; ; 1

; Urupd; 1;1; 2

PIMENTA BUENO; Pimenta Bueno; 1; 1; 2

; Parecis; 1;; 1

; Primavera de Rondonia; 1;; 1

; Sao Felipe do Oeste; 1; ;1

PORTO VELHO; Porto Velho; 4; 4; 8

; Candeias do Jamari; 1; 1; 2

; Distrito de Calama; 1; 1; 2

; Distrito de Jaci-Parand; 1; ; 1

; Distrito de Nazaré; 1; ;1

; Distrito de Triunfo; 1;; 1

; Distrito de Unido Bandeirantes; 1; 1; 2

; Iltapua do Oeste; 1; 1; 2

ROLIM DE MOURA; Rolim de Moura; 2;1; 3

; Castanheiras; 1;; 1

; Distrito de Migrantinépolis; 1;; 1

; Distrito de Nova Estrela; 1; 1; 2

; Nova Brasilandia do Oeste; 1; 1; 2

; Novo Horizonte do Oeste; 1;; 1

; Santa Luzia do Oeste; 1;; 1

SAO FRANCISCO DO GUAPORE; S3o Francisco do Guaporé; 2; 1; 3
; Sao Miguel do Guaporé; 2; 1; 3

; Seringueiras; 2; 1; 3

VILHENA; Vilhena; 2; 5; 7
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; Chupinguaia; 2; 1; 3

; Colorado do Oeste; 2; 2; 4

TOTAL; 98; 53; 151

1.1.6. Quadro de Vagas Técnico Educacional Nivel Il - Cotas (Lei n. 5.732, de 8 de janeiro de 2024):

CRE; VAGA/LOCALIDADE; CUIDADOR; INTERPRETE DE LIBRAS; TOTAL

ARIQUEMES; Ariquemes; 1;; 1

; Cujubim; 1;; 1

CACOAL; Cacoal; ; 1; 1

JI-PARANA; Ji-Parand; 2; ; 2

; Presidente Médici; 1;; 1

PORTO VELHO; Porto Velho; 1;1; 2

VILHENA; Vilhena; ; 1; 1

TOTAL; 6; 3; 9

1.2. O quantitativo de vagas ofertado no presente processo seletivo poderd ser ampliado, considerando a
necessidade. Para esse fim, tornar-se-4 necessaria a conveniéncia da Administracdo Publica, bem como dotacao
orcamentaria prépria disponivel para custear os salarios dos servidores abrangidos.

2. DO REMANEJAMENTO DE VAGA NAO SUPRIDA/NAO OFERTADA

2.1. Objetivando a nao interrupcao do ano letivo, bem como, diante da necessidade destes profissionais junto as
Unidades Escolares, dentro da legalidade. Em funcdo do ndo provimento de vagas das diversas areas do cargo de
Professor Classe C, ofertadas em Processo Seletivo Simplificado vigente, e ainda, vaga nao ofertada neste certame,
em funcao de necessidades surgidas diante de situacdes nao previstas, tais como falecimentos, exoneracdes, abertura
de novas turmas, criacdo de escolas e alteracao de grades curriculares, por candidatos devidamente aprovados,
visando a assinatura de contrato.

2.2. Podera a Administracao remanejar candidatos devidamente aprovados no processo seletivo simplificado de uma
localidade para outra, desde que na localidade de lotacao nao haja servidor efetivo para suprir a necessidade, nao haja
candidato aprovado no Processo Seletivo para aquela localidade, devendo haver, necessariamente, a plena
concordancia expressa do candidato.

2.3. Sera oportunizado aos candidatos aprovados no presente certame, que se encontram a titulo de cadastro
reserva, a optarem pela mudanca de opcao de vaga/localidade, com vistas ao provimento imediato, para nao causar
descontinuidade do ano letivo, evitando-se prejuizo a classe estudantil.

2.4. Nos casos onde ndo houver candidatos aprovados, a vaga poderd ser remanejada para outra disciplina na mesma
localidade ou para outra localidade, desde que comprovada a necessidade e que nao ultrapasse o total de vagas
autorizado.

2.5. O candidato que optar pela referida mudanca deixa de concorrer pela opcao inicial de inscricao.

2.6. O candidato que ndo optar pela referida mudanca continuara concorrendo sem prejuizo de sua classificacao.

2.7. A Administracdo publica ndao se responsabilizard por quaisquer indenizacbes e/ou auxilios equivalentes a
deslocamento de candidato que optar pela mudanca de localidade de vaga. Ressalvados os direitos legalmente
previstos.

2.8. A Administracao devera publicar ato oficial, demonstrando as vagas a serem providas, mediante o referido
remanejamento de opgao de vaga/localidade.

2.9. O resultado dos pedidos de mudanca de localidade de vaga e prazo serd divulgado no site www.rondonia.ro.gov.br
e demais veiculos de comunicacao previstos.

2.10. Caso haja mais de um candidato para a mesma vaga/localidade terd preferéncia a maior pontuacao geral,
usando os critérios de desempate previstos neste Edital.

3. DAS ETAPAS

3.1. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido das seguintes etapas:

a) 12 Etapa, para todos os cargos: De informacgao prestada no ato de inscricdo via internet sobre os titulos que
possui na area que pretende concorrer no certame, esta etapa é de carater classificatério, onde as informacdes serao
efetivamente validadas na segunda etapa;

b) 22 Etapa, para todos os cargos: De avaliacao para a convalidacao dos titulos informados no ato de inscricdo via
internet, de carater classificatério e eliminatério.

4. DAS INSCRICOES

Autenticidade pode ser verificada em: https://ppe.sistemas.ro.gov.br/Diof/Pdf/20141
Diario assinado eletronicamente por EDUARDO FELIPHE ALMEIDA DOS SANTOS - Diretor, em 29/02/2024, as 16:57



Quinta-feira, 29 de fevereiro de 2024 Diario Oficial Ronddnia, ed. suplementar - 8

4.1. A inscrigao serd realizada somente via Internet no portal http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/, por
meio do link https://sistemas.seduc.ro.gov.br/seletivo/web, no prazo estabelecido no Anexo | - Cronograma
Previsto.

4.2. O candidato devera marcar em campo especifico uma uUnica opcao de vaga/localidade. Serd considerada
como vdlida a inscricao concluida.

4.3. Antes de inscrever-se, o candidato deverd tomar conhecimento das normas e condicoes estabelecidas
neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo
Simplificado, das quais, nao poderd alegar desconhecimento em nenhuma hipétese, em especial para as seguintes
vedacdes:

4.3.1. Técnicos Educacionais, atender aos dispostos nos art. 6° e 9° da Lei 4619/19, que estabelecem as
proibicoes para existéncia de outros vinculos com qualquer Poder, alem da proibicao de atribuicées
compativeis com cargo e/ou ser novamente contratado antes de 24(vinte e quatro) meses do
encerramento de seu contrato anterior.

Art. 62. E proibida a contratacdo, nos termos desta Lei, de servidores da Administracdo direta ou indireta da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e
controladas.

§ 1° Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infracdo do disposto neste artigo importara responsabilidade
administrativa da autoridade contratante e do contratado, inclusive, se for o caso, solidariedade quanto a devolucdo
dos valores pagos ao contratado.

§ 2°. Excetua-se do disposto no caput deste artigo, condicionada a formal comprovacdo da compatibilidade de
hordrios, a contratacdo de profissionais de saude em unidades hospitalares, quando administradas pelo Governo do
Estado e para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica, obedecendo o disposto no inciso XVI do
art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 99, O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| - receber atribuicbes, funcdes ou encargos incompativeis com a natureza do cargo e com as atribuicées descritas no
respectivo contrato,; (Redacdo dada pela Lei n°® 4.928, de 17/12/2020),

/Il - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento de seu contrato anterior, salvo nas hipoteses dos incisos | e Il do artigo 2° desta Lei, mediante prévia
autorizacdo, conforme determina o artigo 5°.

4.3.2. Professores, atender ao disposto no Art. 6°, que estabelece a proibicao para existéncia de outros
vinculos com qualquer Poder:

Art. 62. E proibida a contratacdo, nos termos desta Lei, de servidores da Administracdo direta ou indireta da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e
controladas.

§ 1° Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infracdo do disposto neste artigo importara responsabilidade
administrativa da autoridade contratante e do contratado, inclusive, se for o caso, solidariedade quanto a devolucdo
dos valores pagos ao contratado.

§ 2°. Excetua-se do disposto no caput deste artigo, condicionada a formal comprovacdo da compatibilidade de
hordrios, a contratacdo de profissionais de satude em unidades hospitalares, quando administradas pelo Governo do
Estado e para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica, obedecendo ao disposto no inciso XVI do
art. 37 da Constituicdo Federal.

4.4. No ato de inscricdo o candidato deverd anexar eletronicamente os documentos comprobatérios, no formato
PDF (tamanho maximo por arquivo 3 MB), correspondentes a documentacdo pessoal, documentacdo especifica e
aos titulos que serdo informados no ato da inscricao on-line, conforme a seguir:

4.4.1. Serao considerados documentos de identidade:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacao e pelos Corpos de Bombeiros Militares;

c) Certificado de Reservista;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo com foto);

e) Carteira de Trabalho;

f) Carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);

g) Passaporte;
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h) Carteiras Funcionais do Ministério Publico;

i) Carteiras Funcionais expedidas por Orgdo Publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade.

4.5. Documentos de titulacao:

a) De acordo com a documentacao constante dos Quadros de Referéncia para Pontuacdo, mencionados no item 6.5,
de conformidade com o cargo que pretende concorrer.

4.6. O procedimento de inscricdo apresenta nova sistematizacao para o candidato apresentar documentos
comprobatérios, referentes as informacgdes prestadas no ato da inscricdo, ou seja, nenhum documento sera enviado
via e-mail, e sim anexado via on-line no ato da inscricao.

4.6.1. Observando que nao sera aberta a possibilidade para envio de quaisquer documentos comprobatérios via e-
mail, no ato de inscricao. Todos os documentos deverao ser anexados conforme solicitado no item 4.

4.6.2. Em qualquer tempo, no caso de desencontro das informagdes prestadas no ato de inscricao com os
documentos comprobatérios anexados o candidato sera eliminado do certame, ndao cabendo recursos.

4.7. A inscricdo para o presente Processo Seletivo Simplificado é gratuita.

4.8. A inscricao estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 12 horas do 12 dia de
inscricao até as 23h59min do dltimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no Anexo | - Cronograma Previsto.
4.9. A inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o possivel
congestionamento de comunicacdo do link https://sistemas.seduc.ro.gov.br/seletivo/web, nos Ultimos dias de
inscricao, inclusive quanto a impressao do comprovante de inscricao.

4.10. Documentos de Candidatos as Vagas Reservadas para Negros(as) (Pretos-as e Pardos-as, conf. Art. 2°, Lei n.
5732/2024).

4.10.1. Além dos documentos referentes a identificacdo do candidato e documentos de titulacdo, os candidatos que
pretendem concorrer as vagas reservadas para Negros(as) (Pretos-as e Pardos-as), de acordo com a Lei n.
5.732/2024, deverdo preencher os seguintes Formularios e, no ao de inscricdo, fazerem o upload desses expedientes,
junto ao sistema de inscricao:

a) FORMULARIO DE AUTODECLARACAO (ANEXO VIII); e

b) TERMO DE AUTORIZACAO DE GRAVACAO DE BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO (ANEXO IX).

4.11. Os Formuldrios referentes aos Anexos V, VI e VI, serdo de utilizacdo das comissdes para a conducdo do
processo de avaliacao, referentes aos candidatos concorrentes as vagas reservadas as pessoas negras.

4.12. A Administracao Publica Estadual ndo sera responsavel por problemas na inscricao via Internet, motivados por
falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicacdo nos ultimos dias do periodo que venha a
impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

5. DA DOCUMENTAGAO E TiTULOS COMPROBATORIOS NO ATO DE INSCRICAO

5.1. O candidato deverd anexar a documentacao pessoal e titulos, no formato PDF (tamanho maximo por
arquivo 3 MB), informados no ato de inscricdo via internet, para subsidiar a avaliacdo dos titulos. A documentacao
deverd estar de acordo com os requisitos do cargo que o candidato pretende concorrer.

5.1.1. O candidato devera ficar atento para todas as obrigacoes do ato de inscricao.

5.2. Sob hipdtese alguma serdo aceitos documentos que ndo estejam nesse formato e ilegiveis.

5.3. A documentacao enviada serd analisada pelas Comissdes do Processo Seletivo Simplificado, visando a
convalidacao das informacdes prestadas no ato do preenchimento on-line.

5.4. A qualquer tempo, no caso de constatacao de informacao ndo comprovada, o candidato serd automaticamente
eliminado do certame, nao cabendo recursos.

5.5. Os candidatos selecionados serao classificados por ordem decrescente, por localidade, de acordo com os pontos
obtidos na Prova de Titulos, os quais deverdo, obrigatoriamente, ser comprovados por ocasido da documentacdo
apresentada no ato da inscri¢cdo on-line.

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1. Para efeito de classificacdo, a contagem de pontos para os titulos declarados obedecera aos critérios de avaliacdo
dos titulos anexados no ato de inscrigao on-line. Ndo serdao computados os pontos que ultrapassem os limites
estabelecidos nos respectivos quadros referéncia para pontuacao.

6.2. Na hipotese de nao comprovacao dos requisitos exigidos para o cargo pleiteado, o candidato sera
considerado INAPTO ao Processo Seletivo Simplificado.

6.3. A classificacdao ocorrerd mediante os titulos informados e anexados no ato da inscricdao on-line, pontuando
mediante as informacdes prestadas sobre os titulos que possui na area que pretende concorrer, de acordo com os
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requisitos constantes no quadro referéncia para pontuacdo. E ainda, obedecendo aos critérios de desempate previstos
neste Edital.

6.4. Os titulos deverdo estar concluidos até a data da inscricao, desde que se enquadrem nos critérios previstos neste
Edital. Caso o candidato apresente titulos de cursos nao concluidos, os mesmos ndo serao considerados para
pontuacao.

6.5. A pontuacao sera atribuida de acordo com os quadros referéncias para pontuacao conforme a seguir:

6.5.1. Quadro Referéncia Para Pontuacao - Professor Classe C

Titulos; Referéncia Para Pontuacao

Requisitos; Documentos Comprobatdrios; Titulacao; Pontuacao Unitaria; Pontuacao

Total

1. Escolaridade; Certificacao de Graduacao com Licenciatura Plena, na érea de Educacdo; ou Certificacdo de
Graduacao de Curso Superior de Bacharel com Complementacdao Pedagdgica. Obs. Na auséncia de Diploma,
apresentar Declaracdao de conclusao de Curso, acompanhada de Histérico Escolar.; a) Licenciatura na area especifica
para a qual concorre a vaga. Bacharelado com complementacao pedagdgica na area especifica para a qual concorre
a vaga. (Resolucao CNE/CEB N. 02/96).; 70 (setenta) pontos. Mdximo 1 curso.; 70 (setenta) pontos

; 5 b) Licenciatura de area afim (conforme tabela de cursos de &rea afim, (Anexo lll) a vaga a que concorre.
Bacharelado com complementacao pedagdgica de drea afim, conforme tabela de cursos de &rea afim (Anexo lll) a
vaga a que concorre).; 30 (trinta) pontos.

Méximo 1 curso.; 30 (trinta) pontos

2. Cursos de Pds- Graduacao na area de Educacao; Certificacdo de Curso em Nivel de Pds-Graduacdo na area
especifica, drea da educacdo ou de drea afim. Obs. Na auséncia de Certificado, apresentar Declaracdo de Concluséo
de Curso, com data de expedicdo de até 90 dias da mesma.; Pés-Graduacao/Stricto Sensu Doutorado na area
especifica, drea afim ou drea da educacao.; 15 (quinze) pontos. Maximo 1 curso; 15 (quinze) pontos

; ; P6s-Graduacao/Stricto Sensu Mestrado na drea especifica, area afim ou drea da educacdo.; 10 (dez) pontos. Maximo
1 curso; 10 (dez) pontos

; ; Pés-Graduacdo Lato Sensu Especializacdao, com carga horaria minima de 360h, na area especifica, area afim ou
area da educacao.; 2,5 (dois e meio) pontos. Maximo 2 cursos.; 5 (cinco) pontos

Total maximo de pontuacao; 100 pontos

6.5.2. Quadro Referéncia Para Pontuacao Técnico Educacional Nivel Il/Cuidador

Titulos; Referéncia Para Pontuacao

Requisitos; Habilitacdao; Pontos Unitarios; Pontuacao Maxima

1. Escolaridade; Comprovante de Conclusao do Curso de Nivel Médio.; 50 (cinquenta) pontos; 50 (cinquenta) pontos

2. Cursos Especificos; Comprovante de Curso Especifico na Area pretendida, com carga horéria superior a 100 horas.;
15 (quinze) pontos. Maximo 2 (dois) cursos.; 30 (trinta) pontos

; Comprovante de Curso Especifico na Area pretendida, com carga horéria de 40 horas a 99 horas.; 5 (cinco) pontos.
Méximo 3 (trés) cursos.; 15 (quinze) pontos

; Comprovante de Curso Especifico na Area pretendida, com carga horaria de 8 horas a 39 horas.; 2,5 (dois e meio)
pontos. Maximo 2 (dois) cursos.; 5 (cinco) pontos

Total Maximo de Pontuacao; 100 pontos

6.5.3. Quadro Referéncia Para Pontuacao Técnico Educacional Nivel Il/Intérprete de Libras

6.5.3.1. Técnico Educacional/Intérprete LIBRAS: profissional de nivel médio com certificacdo de formacdo e
qualificacdo de Lingua Brasileira de Sinais, possuindo habilidades préticas e tedricas especificas para atuar como
Intérprete, traduzindo e interpretando a lingua de sinais para a lingua falada e vice-versa nas modalidades oral e
escrita, com fluéncia e coeréncia na comunicacao em qualquer atividade, situacdo ou contexto onde pessoas surdas,
deficiéncias auditivas ou surdocegas precisem estabelecer comunicagao.

Titulos; Referéncia Para Pontuacao

Requisitos; Habilitacao; Pontos Unitarios; Pontuacao Maxima

1. Escolaridade; Certificacdo de Escolaridade de Nivel Médio. Obs. O Histérico Escolar sé é obrigatério para os
candidatos que apresentarem declaracao de conclusao de curso.; 40 (quarenta) pontos; 40 (quarenta) pontos

2. Cursos de Formagdo em Lingua Brasileira de Sinais/Libras, Interpretacdo e Traducdo das Libras-Portugués e
Portugués-Libras.; 2.1. Certificacdao de Curso de Nivel Avancado, com carga horaria minima de 160 horas.; 40
(quarenta) pontos; 40 (quarenta) pontos
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; 2.2. Certificacdo de Cursos de Nivel Intermediario (I e 1), com carga horaria minima de 80 horas.; 15 (quinze) pontos,
para cada curso. Maximo 2 Cursos; 30 (trinta) pontos

; 2.3. Certificacdo de Cursos de Nivel Bésico (I, II, Ill e IV), com carga hordria minima de 40 horas.; 5 (cinco) pontos,
para cada curso. Maximo 4 Cursos; 20 (vinte) pontos

3. Experiéncia Profissional; Exercicio profissional na proficiéncia da drea de Libras, comprovada através de carteira de
trabalho, termo de posse e/ou decreto de nomeagao e exoneragao em cargo publico; e/ou contrato de trabalho;
relatério ou declaracao de atividades desempenhadas no exercicio da funcdo (valido também para estagio). Apds 1
(um) ano de experiéncia comprovada, a fracao igual ou superior a 5 (seis) meses sera considerada como mais um ano.
Limite 2 anos.; 0,5 (meio) ponto por ano. Médximo de 2 anos; 1 (um) ponto

Total Maximo de Pontuacao; 131 pontos

6.5.3.2. Para ser considerado aprovado, o candidato deverd pontuar, obrigatoriamente, o requisito 1, somado a um
dos requisitos dispostos nos subitens 2.1 ou 2.2 ou 2.3, do requisito 2, do Quadro Referéncia Para Pontuacao Técnico
Educacional Nivel ll/Intérprete de Libras , ou seja: Escolaridade de Nivel Médio, mais Certificacdao de Curso de
Nivel Avancado, com carga horaria minima de 150 horas ou Certificacao de Cursos de Nivel Intermediario
(1 e 1), com carga horaria minima de 80 horas ou Certificacao de Cursos de Nivel Basico (I, II, Il e IV),
com carga horaria minima de 40 horas.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. No caso de igualdade de pontuacao final para classificacao, apds observancia do disposto no pardgrafo Unico, do
art. 26, da Lei n? 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do ldoso), sendo considerada, para esse fim, a data de inscricao, dar-
se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

7.1.1. Cargo Professor Classe C

a) Maior pontuacao Pés-Graduacdo/Stricto Sensu Doutorado na drea especifica, area afim ou area da educacao;

b) Maior pontuacdo Pds-Graduacao/Stricto Sensu Mestrado na drea especifica, area afim ou drea da educacao;

c) Maior pontuacdo Pds-Graduacao Lato Sensu Especializacao, com carga horaria minima de 350h, na drea especifica,
area afim ou area da educacao.

d) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario,
hora e minuto do nascimento.

7.1.2. Cargo Técnico Educacional Nivel ll/Cuidador

a) Maior pontuacdo na comprovacao de Curso Especifico na Area pretendida, com carga horaria superior a 100 horas;
b) Maior pontuacdo na comprovacdo de Curso Especifico na Area pretendida, com carga horaria de 40 horas a 99
horas;

c) Maior pontuacdo na comprovacdo de Curso Especifico na Area pretendida, com carga horaria de 7 horas a 39
horas;

d) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade.

7.1.3. Cargo Técnico Educacional Nivel Il/Intérprete de Libras

a) Maior pontuacao na Certificacao de Curso de Nivel Avancado, com carga hordria minima de 160 horas;

b) Maior pontuacado na Certificacao de Cursos de Nivel Intermediario (I e II), com carga horaria minima de 80 horas;

c) Maior pontuacao na Certificacdo de Cursos de Nivel Basico (I, Il, Ill e IV), com carga hordria minima de 40 horas;

d) Maior pontuacao na Experiéncia Profissional;

e) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo inciso VIII do artigo 36, da Constituicdo Federal, e na forma da Lei n.
515, de 4 de outubro de 1993, poderdo concorrer as vagas ofertadas.

8.2. Das vagas destinadas a cada cargo/localidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
presente processo seletivo, 10% serao providas na forma do artigo 1¢ da Lei n. 515, de 4 de outubro de 1993, da Lei n.
2.467/11, e suas alteracoes.

8.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos/localidades com
numero de vagas igual ou superior a 10 (dez).

8.4. Ressalvadas as disposic0es especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange aos critérios de avaliacdo e
aprovacao, a pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do certame.

8.5. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados em
lista a parte e figurarao também na lista de classificacao geral.
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8.6. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 8.1 e que declararem sua condicdo por ocasiao da inscricao,
caso convocados para posse, deverdo se submeter a pericia médica realizada pela Junta Médica Oficial do Estado de
Rondobnia, que terd decisdao terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da
deficiéncia que possui com as atribuicdes do cargo.

8.7. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, serd desconsiderada a sua classificacao na listagem de
pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacao na listagem de ampla concorréncia.

8.8. No caso de nao haver pessoas com deficiéncia (PCD), aprovados ou ndo, considerados PCD pela pericia médica,
ou de nao haver candidatos aprovados em nlimero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as
vagas remanescentes serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

9. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

9.1. Fica reservado aos Negros(as) (Pretos-as e Pardos-as) o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
nos concursos publicos para provimento de cargos e empregos publicos no ambito da SEDUC, com base na Lei
Estadual n. 5.732/2024 e na Portaria n. 2232, de 28 de fevereiro de 2024, publicada no Diario Oficial do estado de
Rondénia-Edicao n. 37, de 28 de fevereiro de 2024, incluindo-se os certames realizados para provimento de cargos e
empregos publicos, inclusive destinados a contratacdo por tempo determinado para atendimento de necessidade de
excepcional interesse publico a que se refere o art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal.

9.2. Os candidatos Negros(as) (Pretos-as e Pardos-as) concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no certame.

9.3. Os candidatos Negros(as) (Pretos-as e Pardos-as) aprovados dentro do nimero de vagas ofertado para ampla
concorréncia ndao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

9.4. Em caso de desisténcia de candidato(a) negro(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

9.5. Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de candidatos Negros(as) (Pretos-as e Pardos-as) aprovados para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

9.6. A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nUmero de vagas ofertado for igual ou superior a 3 (trés), nos
guesitos de localidade (Municipio e/ou Distrito) e disciplina.

9.7. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservado a candidatos Negros(as) (Pretos e
Pardos), devera esse nimero:

9.7.1. Ser aumentado para o primeiro nimero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior que
0,5 (cinco décimos); ou

9.7.2. Diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

9.8. A convocacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacao entre o nimero total de vagas e o niumero de vagas reservado a candidatos com deficiéncia e a
candidatos Negros(as) (Pretos e Pardos).

9.9. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos Negros(as) (Pretos-as e Pardos-as) aqueles que se auto-
declararem Negros(as) (Pretos-as e Pardos-as) no ato da inscricao, conforme o quesito de cor utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

9.10. Poderdao ser adotados critérios complementares a autodeclaracao, tais como:

a) Exigéncia de autodeclaracdo presencial, fotografias ou através de video, inclusive podendo ser estabelecida a
exigéncia de que a inscricdo seja instruida com foto, a qual deverd ser anexada no ato da inscricdo, devendo ser
fotografia colorida e recente;

b) Exigéncia de documento publico oficial do candidato ou de seus genitores, nos quais esteja consignada a cor preta
ou parda; e

9.11. Os critérios complementares tratados no item 9.10 deste Edital somente poderdo ser adotados em processos
transparentes, passiveis de fiscalizacao por organizacdes da sociedade civil com atuacdo no combate a discriminacao
ou promocdo da igualdade racial, desde que sejam estabelecidos previamente critérios que levem em consideracdo o
conjunto de caracteristicas que constituem a manifestagdo do genétipo racial do candidato.

9.12. Na hipétese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do certame, ou, se ja encontrar-se
investido no cargo ou emprego publico, ficard sujeito a anulacdo do respectivo provimento, mediante procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancées
cabiveis.
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9.12.1. Dentre outros mecanismos, as comissdes referidas atuardo através de procedimentos formais de
heteroidentificacao, validacdo e verificacdo, conforme disposto em ato administrativo préprio, ao qual se dard ampla
publicidade até o dia 7/3/2024, conforme consta no cronograma inserido no Anexo |I.

9.13. Ficam instituidas:

9.13.1. Uma Comissao Regional de Heteroidentificacdo, no ambito de cada uma das Coordenadorias Regionais de
Educacao, com competéncia para atuacdo nos termos do artigo 72, inciso Ill e artigo 92 da Portaria n. 2232, de 28 de
fevereiro de 2024, no respectivo territério;

9.13.2. Uma Comissdo Central de Heteroidentificacao, vinculada diretamente a SEDUC/RO, com competéncia para
coordenacao central da atuacao das Comissdes Regionais de Heteroidentificacdo, bem como apreciacao dos recursos
interpostos em face da atuacao destas.

9.13.2.1. As comissOes poderao atuar no territério inerente a outras Coordenadorias Regionais de Educacao,
mediante decisao motivada do Gabinete da SEDUC/RO, ouvida previamente a Comissao Central de
Heteroidentificacao.

9.14. E atribuicdo da Comissdo avaliar a condicdo das candidatos(as) auto-declarados(as) Negros(as) (Pretos-as e
Pardos-as), considerando os seguintes aspectos observaveis:

a) informacao prestada no ato de inscricao quanto a condicao de pessoa pertencente ao grupo racial negro, conforme
0 quesito cor ou raca utilizado pelo IBGE;

b) analise das caracteristicas exclusivamente fenotipicas do candidato;

c) verificacdo se a pessoa atende aos critérios fenotipicos que o identifiguem como preta ou parda, confirmando, ou
ndo, a autodeclaracdo prestada, inclusive mediante convocacao para confirmacao presencial, fotografica ou através
de video.

9.14.1. Serd eliminado do certame o candidato que deixar de atender a convocacao de qualquer das comissdes
mencionadas neste Edital.

9.14.2. Serd eliminado das vagas reservadas os candidatos cuja decisdo Comissdo Regional de Heteroidentificacdo
concluir pela nao satisfacao dos requisitos estabelecidos na Portaria n. 2232, de 28 de fevereiro de 2024 e no ato
administrativo préprio referido no artigo 79, § 42, da mencionada portaria, salvo decisdo em contrario da Comissao
Central de Heteroidentificacdo, no exercicio de sua competéncia recursal, nos termos do artigo 10, da referida Portara.
9.15. Das decisdes das Comissdes Regionais de Heteroidentificacao referidas no artigo 99, § 22 da Portaria n. 2232, de
28 de fevereiro de 2024, caberd recurso voluntario e motivado do candidato a Comissao Central de
Heteroidentificacao, nos termos estabelecidos neste Edital.

9.15.1. Em caso de provimento do recurso, prosseguird concorrendo as vagas reservadas nos termos do art. 2°
Portaria n. 2232, de 28 de fevereiro de 2024.

9.15.2. Em caso de nao provimento do recurso, sera observado o procedimento de eliminacao referido no artigo 92, §
29, da Portaria n. 2232, de 28 de fevereiro de 2024.

9.15.3. A SEDUC/RO adotara as providéncias necessdrias a constituicdo de uma Comissdo Externa de Monitoramento
e Avaliacao da Heteroidentificacdo, objetivando especialmente:

a) A afericao, por amostragem, da atuacao qualitativa das Comissées Regionais de Heteroidentificacao e da Comissao
Central de Heteroidentificacao;

b) Apresentacao de proposicdes inerentes ao aperfeicoamento da atuacao dos colegiados referidos n Portaria n. 2232,
de 28 de fevereiro de 2024, bem como da atuagao da SEDUC/RO.

9.16. Os casos omissos serao dirimidos pelo Gabinete da SEDUC/RO, ouvida a Procuradoria Geral do Estado nos casos
em que presente dlvida juridica.

9.17. Na resolucdo dos casos omissos, bem como em todos os demais atos inerentes a implementacao,
monitoramento e avaliacdao da politica publica instituida pela Lei n. 5.732, de 2024, a atuacdo dos servidores e
unidades da SEDUC/RO pautar-se-a pela busca da plena eficiéncia, eficacia e efetividade da politica publica.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato poderéd apresentar recurso, devidamente preenchido e fundamentado, devendo ser interposto no
prazo estabelecido no Anexo | - Cronograma Previsto, considerando o Ultimo dia até as 23h58min (horério local).
10.2. 0] recurso sera interposto exclusivamente através do portal
http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/, onde consta link
https://sistemas.seduc.ro.gov.br/seletivo/web que disponibiliza a opcao para interposicdo de Recursos, devendo
ser devidamente preenchido e fundamentado.

10.3. Somente serao considerados os seguintes requisitos: Escolaridade, Cursos e experiéncia profissional.
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10.4. Serd indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que: descumprir as determinacdes constantes
neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado e/ou ao Governo do Estado de
Ronddnia e; se for apresentado fora do prazo e fora de contexto.

10.5. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes aos titulos analisados, considerados
procedentes, serao atribuidos ao candidato recorrente.

10.6. A resposta aos recursos e a homologacdo do resultado final serdo publicadas no portal
http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/ na data constante do Anexo | - Cronograma Previsto e no
Diario Oficial do Estado de Ronddnia.

10.7. As ComissOes do Processo Seletivo constituem a Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em
suas decisdes, razao por que nao caberao recursos adicionais.

11. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO

11.1. Para a assinatura de Contrato o candidato terd que apresentar as seguintes condicées:

a) Ter sido selecionado para a localidade e vaga no presente processo seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Estar quite com a justica eleitoral;

e) Se do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes militares;

f) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

g) Ter aptidao fisica e mental, para o exercicio das atribuicdes do cargo, conforme consta do Anexo lll - Descricao
sumaria das atribuicoes do cargo, devendo ser certificado através de Atestado Médico;

h) Declaracdo de que ndo possui vinculo empregaticio em funcdao do disposto no Artigo 62, da Lei Estadual n.
4.619/2019.

i) Declarar que ndo estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico e/ou entidade da
esfera federal, estadual e/ou municipal;

j) Apresentar Declaracao Negativa emitida pela Corregedoria Geral de Administracao-CGA/SEGEP;

k) Cumprir, na integra, as determinacdes deste edital.

11.2. As candidatas que na ocasidao da assinatura do contrato estiverem em estado gravidico deverdo apresentar
documento que comprove, atestando o periodo de gestacao, laudo médico o qual deverd ser submetido a pericia
médica realizada pela Junta Médica Oficial do Estado de Rondénia, que terd decisao terminativa sobre a aptiddo da
candidata, observada a compatibilidade com as atribuicdes do cargo.

11.3. Os candidatos que declararem sua condicdo de pessoa com deficiéncia (PCD), por ocasido da inscricdo, caso
convocados para posse, deverdo se submeter a pericia médica realizada pela Junta Médica Oficial do Estado de
Rondoénia (Unidade de Porto Velho/Capital), que terd decisdo terminativa sobre a qualificacao e aptidao do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribuicdes do cargo.

11.4. No ato de contratacdo o candidato deverd tomar conhecimento do Cédigo de Etica dos servidores da Secretaria
de Estado da Educacéo de Rondonia (Portaria n. 1336 de 11 de marco de 2020), com vistas a assinatura do termo de
compromisso, Anexo | da referida Portaria.

12. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO E REGIME DE TRABALHO

12.1. Os candidatos selecionados dentro do quantitativo de vagas ofertado serdo admitidos em carater temporario,
pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a contar da data de
apresentacao no local de trabalho. Para os contratos prorrogados serao expedidos Termos Aditivos.

12.2. Os direitos e obrigacdes decorrentes dos contratos celebrados com fundamento na Lei Estadual n. 12.518, de 22
de outubro de 2018, publicada no Diario Oficial do Estado de Ronddnia - Edicdo n. 188, de 23 de outubro de 2018.

13. DOS LOCAIS DE TRABALHO

13.1. Os contratados deverao desempenhar suas atividades profissionais exclusivamente junto as Escolas da Rede
Publica Estadual, sob a administracdo da Secretaria de Estado da Educacéao, sendo definido seu local de exercicio pelas
Coordenadorias Regionais de Educacao, respeitando-se a localidade de vaga optada pelo candidato no ato da inscricao
com conhecimento da Geréncia de Lotacao da SEDUC, apds o ato de assinatura do Contrato de Trabalho.

14. DOS HORARIOS DE TRABALHO

14.1. Os horarios de trabalho dos contratados dar-se-do nos horarios matutino ou vespertino, de acordo com a
necessidade da demanda escolar estadual, a interesse da Administracdo Publica do Estado de Rondonia, e ndo a
interesse pessoal. A prioridade do hordrio de trabalho é exclusivamente da unidade escolar estadual, na qual o (a)
contratado (a) for lotado (a).
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15. DO VALOR DA REMUNERACAO

15.1. O saldrio do pessoal contratado nos termos deste Edital serd fixado, de acordo com a tabela de salario,
constante do item 15.1.2.

15.1.1. Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes
de cargos de provimento efetivo tomados como paradigma.

15.1.2. Tabela de Salarios

Cargos; Remuneracao

Professor Classe C - 40 horas; R$ 4.648,16 mais beneficios legalmente previstos.

Professor Classe C - 20 horas; R$ 2.324,08 mais beneficios legalmente previstos.

Técnico Educacional Nivel ll/Cuidador/ Intérprete de Libras; R$ 1.945,22 mais beneficios legalmente previstos.

16. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

16.1. O Superintendente Estadual de Gestdao de Pessoas homologara o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado.

16.2. O resultado final e a homologacao do Processo Seletivo Simplificado serao divulgados nas datas constantes do
Anexo | - Cronograma Previsto, publicados no Diario Oficial do Estado de Rondénia, no Portal Eletrénico Oficial
do Governo do Estado de Rondoénia: http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/ e, o seu extrato, em
Jornal de Ampla Circulacao no Estado de Rondoénia.

17. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO E LOTACAO

17.1. Os candidatos que forem selecionados serao convocados, por ordem de classificacao, de acordo com o nidmero
de vagas ofertado, conforme necessidades apontadas pela SEDUC.

17.1.1. A convocacdo para assinatura de Contrato dar-se-a através de edital, o qual serd publicado no Diario Oficial do
Estado de Rondoénia, no Portal Oficial do Governo do Estado de Rondoénia:
http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/ e em Jornal de Ampla Circulagdo no Estado de Ronddnia.
17.1.2. O candidato convocado para a contratacdo deverd enviar via e-mail os seguintes documentos de forma
digitalizada - PDF, em arquivo Unico:

17.2. Documentacao a ser enviada para assinatura de Contrato:

a) Cépia da Carteira de Identidade;

b) CPF/MF (ndo sendo aceito a numeracao disponibilizada em outros documentos de identificacao). No caso de nao
possuir o Cartdo do CPF poderd expedir o Comprovante de Situacdo Fiscal no CPF, através do site oficial da Receita
Federal;

c) Comprovante de Escolaridade. Nao sera aceito outro tipo de comprovacdo de escolaridade, que ndao estejam de
acordo com o previsto;

d) Registro Profissional de Conselho Regional Equivalente a Profissao, para os cargos que couberem;

e) Declaracao do (a) candidato (a) informando se ocupa ou ndo cargo publico (ou aposentadoria dele decorrente).
Obs.: Caso ocupe, deverd apresentar também Certiddo, expedida pelo 6rgdo empregador contendo as seguintes
especificacdes: o cargo, escolaridade exigida para o exercicio do cargo, a carga horaria contratual, o vinculo juridico
do cargo, dias, horérios, escala de plantdo e a unidade administrativa em que exerce suas funcoes.

f) Declaracao do (a) candidato (a) de existéncia ou ndo de demissao por justa causa ou a bem do Servico Publico;

g) Certidao de Nascimento ou Casamento;

h) Certiddo de Nascimento dos Dependentes Legais;

i) Cartao de Vacina dos Dependentes;

j) Titulo de Eleitor;

k) Cartao do Programa de Integracdo Social - PIS ou Programa de Assisténcia ao Servidor Publico - PASEP ou NUmero
de Identificacao Social (NIS);

1) Declaracdo de Imposto de Renda atualizada ou Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais
e a Divida Ativa da Unidao emitida via internet, conforme link observado;

m) Certificado de Reservista;

n) Comprovante de Residéncia (caso o comprovante nao esteja em nome do (a) candidato (a), apresentar Declaracao
do proprietario do imdvel que ali reside ou se for o caso cépia do contrato de locacao);

o) Comprovante de conta corrente do Banco do Brasil (Pessoa Fisica). Se o (a) candidato (a) ndo possuir conta
corrente, a Administracao Estadual, através de 6rgao competente, entregard Declaracao para que o (a) candidato (a)
se dirija ao Banco do Brasil para fazer a abertura de conta salario;

p) Certidao de Quitacao Eleitoral, expedidas via internet;
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q) Prova de Quitacdao com a Fazenda Publica do Estado de Rondoénia;

r) Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondoénia;

s) Atestado de Sanidade Fisica e Mental. Candidatos PCD deverao atender o disposto no item 2 das observacdes
abaixo. Candidatas em estado gravidico deverao atender o disposto no item 3, das observacdes abaixo;

t) Uma Fotografia 3x17, recente;

u) Certiddées Negativas da Justica Federal Civel e Criminal, da comarca onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos,
conforme link observado;

v) Certiddo Negativa expedida pelo Cartério de Distribuicéo Civel e Criminal do Forum da Comarca, de residéncia do (a)
candidato (a) no Estado de Rond6nia ou da Unidade da Federacao em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

x) Declaracao de Bens, preenchida pelo (a) candidato (a), datada, assinada e scaneada em PDF mais Formulario de
Cadastramento de Dados, preenchido pelo (a) candidato (a), colada fotografia 3x17, datado, assinada e scaneada em
PDF.

17.3. Caso o nome do candidato tenha sofrido alteracdes, o mesmo deverd declarar a mudanca ocorrida, devendo ser
comprovada através de documento oficial.

17.4. O candidato convocado para assinatura de Contrato que nao enviar a documentacao dentro do prazo
preestabelecido no Edital de Convocacao sera tido como desistente, podendo, a Superintendéncia Estadual de Gestao
de Pessoas, convocar o préximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo para a devida
substituicao e contratacao.

17.4.1. O candidato devera, obrigatoriamente, acompanhar todas as fases do processo seletivo, ou seja, do ato de
inscricdo ao ato de convocacao, os quais serao publicados, por meio de edital, junto ao site do Governo de Rondénia,
nas datas do Cronograma Previsto (Anexo ).

17.5. No caso dos Técnicos Educacionais, de acordo com o Artigo 92, inciso lll, da Lei Estadual n.
4.619/2019, os candidatos que assinaram contrato, em decorréncia de aprovacdo em Processos
Seletivos, promovidos pela Administracao Estadual, com a Secretaria de Estado da Educacao do Estado
de Rondénia, PARA EMPREGO TEMPORARIO NOS ULTIMOS 2 (DOIS) ANOS, NAO PODERAO ASSINAR
CONTRATO ADVINDO DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO.

17.6. Se necessario, documentos complementares, poderao ser solicitados por ocasido da contratacao.

18. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

18.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 1 (um) ano, contados a partir da data da
publicacdo da homologacdo do resultado final no Diario Oficial do Estado de Rondénia. Podendo ser prorrogado por
igual periodo.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. As contratacdes de candidatos selecionados, sé serdo permitidas dentro do prazo de validade do presente
Processo Seletivo Simplificado.

19.2. Serd excluido do certame o candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata ou, por sua inteira responsabilidade,
deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste Edital, incluindo-se os exigidos para a confirmacao de
sua inscricao.

19.3. Os profissionais contratados, a qualquer tempo, poderao ser substituidos por candidatos aprovados em Concurso
Publico, em area equivalente, por ocasido da posse ou retorno do servidor estatutario.

19.4. Em caso de desisténcia, ébito, mudanca de localidade do contratado ou outro impedimento legal, para que nao
haja prejuizo na continuidade da oferta de servico, a administracdo poderd dispensar e substituir este por outro que
atenda aos dispositivos legais.

19.5. Havendo necessidade de ampliacdao do quantitativo de vagas ofertado no presente Processo Seletivo
Simplificado a Administracdo Publica Estadual poderd promover ato autorizativo a contemplar o provimento de tal
demanda.

19.6. Os candidatos aprovados além do quantitativo de vagas ofertado por localidade de vaga poderdo ser
convocados, posteriormente, desde que haja a necessidade comprovada, devidamente autorizada pela Administracao
Estadual.

19.7. Com relacao aos cargos ora ofertados, ndo ha previsao legal para acimulo de cargos, visando a nao infringéncia
das leis correlativas a pauta.

19.8. O descumprimento de qualquer das instrucdes contidas neste edital, em referéncia aos procedimentos de
inscricao, implicard no cancelamento da mesma.
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19.9. Por ocasiao da contratagdo, as comissOes designadas das CRES/SEDUC, para o acompanhamento do processo
de contratacdo, poderdo fazer breve andlise dos casos de acumulacao de cargos previstos por lei. No caso de notdria
impossibilidade de acumulacdo de cargos, ficam as comissoes credenciadas a indeferirem a contratacao.

19.10. No caso de situacdes que suscitarem duvidas, os processos deverao ser submetidos a analise e manifestacao
do setor juridico SEGEP.

19.11. Os casos omissos serao resolvidos pela comissao de avaliacdo e de acompanhamento designada para a
conducdo do referido Processo Seletivo, juntamente com a Assessoria da Secretaria de Estado da Educacéo, da
Superintendéncia Estadual de Gestdao de Pessoas e, em Ultima instancia administrativa, pela Procuradoria Geral do
Estado.

20. DAS COMPETENCIAS

20.1. Compete a Superintendéncia Estadual de Gestao de Pessoas - SEGEP:

20.1.1. Andlise técnica da minuta de abertura do Edital do Processo Seletivo Simplificado, de acordo com os termos
do Art. 21 da Instrucao Normativa N. 13/TCER-2004;

20.1.2. Recepcionar o Processo Administrativo, autuado pelo érgao proponente, para os procedimentos de Divulgacao
do Edital de abertura;

20.1.3. Divulgar do Edital de abertura (devendo ter um prazo de no minimo cinco dias entre a publicacao/divulgacéo
do Edital e o inicio das inscricbes);

20.1.4. Realizar o envio dos documentos referentes ao Processo Seletivo Simplificado ao Tribunal de Contas do Estado
de Rondonia - TCE/RO, por meio do Sistema de Gestao de Auditoria Publica - SIGAP;

20.1.5. Publicacdo e divulgacdao das fases do Processo Seletivo Simplificado até o Edital de convocacao dos
candidatos.

20.2. Compete a Comissao de Avaliacdo instituida por meio de Portaria n. 2232, de 28 de fevereiro de 2024/SEDUC,
entre outras, as seguintes atribuicdes:

20.2.1. Avaliar as inscrigcdes dos candidatos;

20.2.2. Analisar os titulos e verificar quanto a publicidade dos atos;

20.2.3. Acompanhar e responder os pedidos de recurso sempre de acordo com o contido no regulamento geral do
Edital.

20.3. Os casos omissos serao deliberados e resolvidos pela Comissao designada para acompanhamento do referido
Processo Seletivo Simplificado, que poderd contar com o suporte da Assessoria da Superintendéncia Estadual de
Gestao de Pessoas - SEGEP, e, em ultima instancia administrativa, pela Procuradoria Geral do Estado - PGE

21. ANEXOS

Anexo | - Cronograma Previsto;

Anexo Il - Endereco das Coordenadorias Regionais de Educacao (CRES/SEDUC);

Anexo lll - Descricao sumaria da atribuicdao do cargo.

Anexo IV - Tabela para Definicdo das Areas do Conhecimento e Areas Afins;

Anexo V - Termo de Compromisso e Confidencialidade;

Anexo VI - Ficha Individual de Heteroidentificacao e Afericao de Cotas Raciais;

Anexo VIl - Ficha com Parecer da Comissao de Heteroidentificacao e Afericao de Cotas Raciais;

Anexo VIl - Formulario de Autodeclaracao;

Anexo IX - Termo de Autorizacao de Gravacao de Banca De Heteroidentificacao;

Anexo X - Portaria n. 2232, de 28 de fevereiro de 2024/SEDUC.

Porto Velho - RO, 29 de fevereiro de 2024.

Silvio Luiz Rodrigues da Silva

Superintendente Estadual de Gestdo de Pessoas

Ana Lucia da Silva Silvino Pacini

Secretaria de Estado da Educacéao

Marta Souza Costa

Secretdria Executiva de Estado da Educacdo - SEDUC

ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

Eventos; Data/Periodo

Publicacao do Edital de Abertura; 29/2/2024

Periodo de inscricdes pela Internet; 6/3/2024 a 11/3/2024
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Divulgacdo dos critérios de avaliacées a serem adotados pela comissdo de heteroidentificacao, instituida pela Portaria
n. 2232, de 28 de fevereiro de 2024/SEDUC, conforme previsto neste Edital no item 9.12.1 ; 7/3/2024

Resultado Preliminar das Inscricdes; 13/3/2024

Convocacao para o procedimento de verificacao da condicao declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros.; 22/3/2024

Homologacao Inscricdes; 26/3/2024

Resultado Preliminar Avaliacao de Titulos; 28/3/2024

Resultado da verificacao da condicao declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.; 28/3/2024
Recurso Contra Resultado Preliminar Avaliacao de Titulos; 1/4/2024

Recurso contra o Resultado para verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros; 1/4/2024

Resposta Recurso Contra Resultado Preliminar Avaliacdo de Titulos; 9/4/2024

Resposta Recurso contra verificacdo da condicao declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros; 9/4/2024

Resultado Final Avaliacao de Titulos; 12/4/2024

ANEXO Il - ENDERECO DAS COORDENADORIAS REGIONAIS DE EDUCACAO

LOCALIDADE/SEDE; ENDERECO; E-MAILS COORDENADORIAS; TELEFONE

Alta Floresta do Oeste; Avenida Amazonas, 4233, Bairro Centro, CEP 76954-000.;
creafoprocessoseletivo@seduc.ro.gov.br; (69) 3212 - 8261

Ariquemes; Travessa Rio Sao Joao, 3590, Setor Institucional, CEP: 76.872-852..; admcreariquemes@seduc.ro.gov.br;
(69) 3212 - 8263

Buritis; Rua Taguatinga, 1450, Setor 03, Buritis-RO, CEP 76880-000. ; rhcre-buritis@seduc.ro.gov.br; (69) 3212 - 8265
Cacoal; Rua Anténio de Paula Nunes, 1259, Centro - CEP: 76963-776.; rhcacprocessoseletivo@seduc.ro.gov.br; (69)
3212 - 8267

Cerejeiras; Avenida Brasil 1680, Centro - CEP: 76997- 000.; seletivocrecerejeiras@seduc.ro.gov.br; (69) 3212 - 8269
Costa Marques; Avenida Demétrio de Mellas, 1915, Centro, CEP: 76937-000.; admcrecma@seduc.ro.gov.br; (69) 3212 -
8271

Espigao do Oeste; Rua Rio Grande do Sul, 2734, Bairro Vista Alegre, CEP: 76974-000.;
processoseletivoeoe@seduc.ro.gov.br; (69) 3212-8273

Extrema; Rua Principal esquina com Rua Angelo Menoncin, S/N, Centro, CEP. 76847-000.; renextrema@seduc.ro.gov.br;
(69) 3212 - 8275

Guajara-Mirim; Avenida: Leopoldo de Matos, 364, Centro, CEP: 76850-000.; cregumprocessoseletivo@seduc.ro.gov.br;
(69) 3212 - 8277

Jaru; Rua Parand, 3160 - setor 01 - CEP: 76890-000.; gafjaru@seduc.ro.gov.br; (69) 3212 - 8279

Ji-Parand; Rua 6 de Maio, 1722, Casa Preta, CEP: 76907-572.; renjiparana@seduc.ro.gov.br; (69) 3212 - 8281
Machadinho do Oeste; Avenida Diomero Moraes Borba, 2525, Centro, CEP: 76868-000.; rhcremdo@seduc.ro.gov.br;
(69) 3212 - 8283

Ouro Preto do Oeste; Rua do Cacau, 444, Jardim Aeroporto, CEP: 76920-000.; processoseletivocreopo@seduc.ro.gov.br;
(69) 3212 - 8285

Pimenta Bueno; Rua 21 de Abril, 750, Apedia, CEP: 76970-000.; seletivoscrepib@seduc.ro.gov.br; (69) 3212 - 8287

Porto Velho; Rua Paulo Leal, 357, Bairro Centro CEP: 76804-146.; crepvhprocessoseletivo@seduc.ro.gov.br; (69) 3212-
8288

Rolim de Moura; Rua Corumbiara, 5323, Centro, CEP: 76940-000.; processoseletivorm@seduc.ro.gov.br; (69) 3212-
8290

Sao Francisco do Guaporé; Rua Chico Mendes, 3716, Centro, CEP 76935-000.; seletivocresfg@seduc.ro.gov.br; (69)
3212 - 8292

Vilhena; Rua Marques Henrique, esquina com Avenida Capitao Castro, 354, Centro, CEP: 76980-000.;
crevilhenaprocessoseletivo@seduc.ro.gov.br; (69) 3212 - 8294

* Os enderecos eletronicos (e-mails), neste momento, servirdo apenas para duvidas referentes ao
procedimento de inscricao, nao serao aceitos, sob hipétese alguma, envio de documentos.

ANEXO 11l - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo: Professor Classe C

Descricao Sumaria das Atribuicdes:
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Sdo atribuicdbes do Professor em funcdo de docéncia, preparar e ministrar aulas, avaliar e acompanhar o
aproveitamento do corpo discente da Educacdo Infantil, Fundamental e Médio, no respectivo campo de atuacdo No
ambito escolar: administrar, planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar atividades educacionais junto ao corpo
técnico - pedagdgico, docente e discente, fora da sala de aula, desenvolvidas na unidade escolar; planejar, orientar,
acompanhar e avaliar atividades pedagdgicas nas unidades escolares, promovendo a integracdo entre as atividades,
areas de estudos e/ou disciplinas que compdem o curriculo, bem como o continuo aperfeicoamento do processo de
ensino/aprendizagem; participar de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, aprimoramento dos recursos de
ensino/aprendizagem e melhoria dos curriculos; e ainda, planejar, acompanhar e avaliar a participagdo do aluno no
processo ensino/aprendizagem envolvendo a comunidade escolar e a familia nesse acompanhamento.

Cargo: Técnico Educacional Nivel Il/Cuidador

Descricao Sumaria das Atribuicoes:

Técnico Educacional Nivel Il/Cuidador: Profissional de nivel médio que prestara auxilio especificamente aos alunos
portadores de necessidades especiais, desenvolvendo as atividades de suporte a alimentagcao, locomocao, higiene
corporal, vestimenta, comunicacdo, orientacao espacial, manipulacdo de objetos, Governo do Estado de Rondénia
Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas Geréncia de Concursos e Posses 5 transferéncia postural,
brincadeiras e atividades correlatas, de acordo com a necessidade do aluno.

Cargo: Técnico Educacional Nivel Il/Intérprete de Libras

Descricao Sumaria das Atribuicdes:

Técnico Educacional Nivel Il/Intérprete de Libras: Profissional de nivel médio com certificacdao de formacdo e
qualificacdo de Lingua Brasileira de Sinais, possuindo habilidades praticas e tedricas especificas para atuar como
Intérprete, traduzindo e interpretando a lingua de sinais para a lingua falada e vice-versa nas modalidades oral e
escrita.

ANEXO IV - TABELA PARA DEFINICAO DAS AREAS DO CONHECIMENTO E AREAS AFINS

TABELA 1

Componente Curricular com afinidade inerente a sua prépria area de conhecimento ou com Afinidade com outras
areas de Conhecimentos.

AREA; COMPONENTE CURRICULAR; AREAS AFINS

CIENCIAS DA NATUREZA; Biologia; Quimica

; Quimica; Biologia, Fisica

; Fisica; Quimica, Matematica

MATEMATICA; Matematica; Fisica

LINGUAGENS; Lingua Portuguesa; Arte

; Inglés, Espanhol; Lingua Portuguesa

; Educacado Fisica; Ciéncias

CIENCIAS HUMANAS; Ensino Religioso; Histéria

; Pedagogia; Filosofia, Sociologia, Arte, Ensino Religioso, Orientacao Educacional, Supervisao Escolar

; Histéria; Sociologia, Filosofia, Geografia

; Geografia; Sociologia, Filosofia, Histdria

TABELA 2

Componente Curricular com afinidade inerente a sua prépria area de conhecimento ou com Afinidade com outras
areas de Conhecimentos.

AREA; AREAS AFINS

LICENCIADO EM QUALQUER AREA - Com Pés-graduacdo em Gestdo Educacional ou Orientacdo Educacional ou
Supervisao Educacional (Para Educacdo Basica); Orientacdo Educacional

; Supervisao Escolar

ANEXO V - TERMO DE COMPROMISSO E CONFIDENCIALIDADE

Os membros da comissao, participantes do processo de avaliacao da Heteroidentificacdo para Confirmacao da
Autodeclaracao dos Candidatos pretos e pardos, comprometem-se a cumprir todos os procedimentos de lisura e
responsabilidade; tratar os candidatos com cordialidade, imparcialidade e respeito, para fim de garantia do tratamento
ison0mico; adotar os procedimentos recomendados pela Portaria n. 2232, de 28 de fevereiro de 2024, publicada no
Diario Oficial do estado de Rondoénia-Edicao n. 37, de 28 de fevereiro de 2024 e assegurar sigilo absoluto quanto a
avaliacao.

Autenticidade pode ser verificada em: https://ppe.sistemas.ro.gov.br/Diof/Pdf/20141
Diario assinado eletronicamente por EDUARDO FELIPHE ALMEIDA DOS SANTOS - Diretor, em 29/02/2024, as 16:57



Quinta-feira, 29 de fevereiro de 2024 Diario Oficial Ronddnia, ed. suplementar - 20

Ficam cientes de suas responsabilidades administrativas, civis e penais, no caso de descumprimento desses principios e
das demais normas e procedimentos estabelecidos nesta portaria.

Nome:

Cargo:

Matricula:

Local:

Data:

Assinatura do (a) Avaliador (a)

ANEXO VI - FICHA INDIVIDUAL DE HETEROIDENTIFICACAO E AFERICAO DE COTAS RACIAIS
Concurso/Processo Seletivo:

Avaliador (a):

Comissao:

Data: / / Horario: _ h

Identificacao do (a) candidato (a):

Inscricao:

Confirma autodeclaracao de preto ou pardo do (a) candidato (a):
Sim () Néo ()

Em caso positivo, assinale as caracteristicas fenotipicas presentes:
Cabelo () Tom de pele () Tracos do rosto ( ) Outros ()

Local:

Data:

Assinatura do (a) Avaliador (a)

ANEXO VII - FICHA COM PARECER DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICAC[\O E AFERICI:\O DE COTAS
RACIAIS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO (A)

Edital/Concurso:

Nome:

Inscrigcao:

Candidato apto as vagas reservadas a pretos e pardos:
() SIM () NAO

PARECER DA COMISSAO

Local:

Data:

Assinatura do (a) Presidente da Comissao
ANEXO VIIlI - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

Eu, , carteira de identidade (RG) n. , inscrito (a) no CPF
sob o n. , para fins de inscricao no , conforme estabelecido no Edital
de Abertura n. /2024/D=SEGEP-GCP, declaro optar pela participacdao na condicao cotista, nos termos Lei n.

5.732, de 8 de janeiro de 2024 e pela Portaria n. 2232, de 28 de fevereiro de 2024, publicada no Diario Oficial do
estado de Ronddbnia-Edicdo n. 37, de 28 de fevereiro de 2024, de acordo com a especificacdo assinalada abaixo:

() Preto(a)

() Pardo(a)

Observacdo: O quesito cor ou raca sera avaliado de acordo com os termos utilizados pela Fundacao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE.

Estou ciente de que se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de
eliminacao deste Processo Seletivo/Concurso, em qualquer fase, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

Local:

Data:
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Assinatura do (a) candidato (a)
ANEXO IX - TERMO DE AUTORIZACAO DE GRAVACAO DE BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO

Neste ato eu, , nacionalidade , estado civil
, portador da cédula de identidade n?° , inscrito no CPF n¢

, residente a Avenida/Rua , ne ,

complemento , Mmunicipio de , estado: , AUTORIZO a

gravacao, de acordo com a Portaria n. 2232, de 28 de fevereiro de 2024, publicada no Diario Oficial do estado de
Rondé6nia-Edicao n. 37, de 28 de fevereiro de 2024, que regulamenta os procedimentos de heteroidentificacao
complementar, somente para efeitos de utilizacdo deste processo seletivo visando garantir a seriedade do mesmo. A
presente autorizacdao é concedida a titulo gratuito, abrangendo a utilizacdo para andlise de eventuais recursos
interpostos. Por esta ser a expressao da minha vontade declaro que autorizo o uso acima descrito sem que nada haja
a ser reclamado a titulo de direitos conexos a minha imagem ou a qualquer outro, e assino a presente autorizacao.
Local:

Data:

Assinatura do (a) Candidato (a)
Protocolo 0046363967

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE COMPRAS E LICITAGCOES - SUPEL

ATA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 55/2024/SUPEL-RO
Origem: Pregdo Eletronico n? 577/2023
Data da Homologacao: 27/02/2024 Processo n¢ 0036.016307/2023-10
Orgéo Participante: Secretaria de Estado da Saude - SESAU
Orgado Gerenciador: Superintendéncia Estadual de Compras e Licitacdes - SUPEL

CLAUSULA | - IDENTIFICA(;I:\O DO(S) FORNECEDOR(S)REGISTRADO(S).

A identificacdo dos detentoresestd inserida no anexo Unico desta ata.

CLAUSULA Il - DO OBJETO

REGISTRO DE PRECO para futura e eventual contratacdo de empresa especializada na prestacao de servico de
agenciamento de viagens, compreendendo 0s servicos de reserva, emissao, remarcacao e cancelamento de
passagens terrestres nacionais, de acordo com as normas da agéncia nacional de transporte terrestre - ANTT, visando
atender as necessidades da Secretaria de Estado da Saude - SESAU.

CLAUSULA Ill - DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

A validade desta ata de registro de precos sera de 12 (doze) meses, contados a partir da publicacdo no Diario Oficial
do Estado.

CLAUSULA IV - DA UTILIZACAO DESTA ATA DE REGISTRO DE PRECOS POR ORGAO NAO PARTICIPANTE

A Adesdo ao presente Registro de Precos fica condicionada ao atendimento das determinacées do Estado de Ronddnia,
ap6s autorizacao expressa do érgao gerenciador - Superintendéncia Estadual de Compras e Licitacdes - SUPEL.

A adesdo fica ainda condicionada as exigéncias dispostas no Art. 26 do Decreto Estadual n? 18.340/2013.

As aquisicdes ou as contratacdes adicionais (caronas) ndo poderdo exceder, por érgao ou entidade, a 50% (cinquenta
por cento) dos quantitativos dos itens registrados na ata de registro de precos.

O quantitativo decorrente das adesdes a ata de registro dos precos nao podera exceder, na totalidade, ao dobro do
quantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos, independentemente do nimero de 6rgdos nao
participantes que aderirem.

CLAUSULA V - DA REVISAO E CANCELAMENTO DO REGISTRO

De acordo com artigo 21 e 22 do Decreto Estadual 18.340/2013 os precos registrados poderao ser revistos em
decorréncia de eventual reducdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos servicos ou bens
registrados, cabendo ao 6érgdo gerenciador promover as negociacdes junto aos fornecedores, observadas as
disposicOes contidas na alinea "d" do inciso Il do caput do artigo 65 da Lei 8.666/93
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Nos termos do Decreto Estadual 25.969 de 07 de abril de 2021, os precos registrados serao mantidos inalterados por
todo o periodo de vigéncia da Ata de Registro de Precos - ARP, admitida sua revisdo, para majorar ou minorar os
precos registrados, em casos excepcionais, nas hipéteses legais e considerando os precos vigentes de mercado.
A revisao de precos prevista no caput do artigo 23B do Decreto Estadual 25.969 precedera de requerimento: | - do
detentor da ata, que devera fazé-la antes do pedido de fornecimento e, instruindo seu pedido com documentacao
probatéria de majoracao de preco do mercado e a oneracao de custos; ou Il - pelo érgao participante ou érgao
interessado, comprovando por meio de pesquisas de precos que ha minoracdo do valor originalmente registrado.
Nos termos do § 2° do Decreto 25.969/2021, se comprovada a majoragao dos valores de mercado nas hipéteses da
alinea “d” do inciso Il do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993, o érgao gerenciador da Ata convocard, antes da efetiva
alteracao de precos, as demais licitantes na ordem de classificacao original para que manifestem interesse em manter
0 preco original registrado em ata, de modo que, inexistindo interessados dispostos em manter o valor da ARP; os
precos poderao ser revisados conforme disposto no caputartigo 23B.
Conforme disposto no § 4°do Decreto 25.969/2021. a revisao aprovada nao poderd ultrapassar o preco praticado no
mercado e deverd manter a diferenca percentual apurada entre o preco originalmente constante da proposta e o
preco de mercado vigente a época do registro.
O Decreto Estadual 18.340/2013 dispbe ainda no artigo 25, sobre as hipéteses do cancelamento do preco registrado,
gue poderd ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou forca maior, que prejudique o cumprimento
da ata, devidamente comprovados e justificados, por razdo de interesse publico; ou Il - a pedido do fornecedor
O preco registrado também podera ser cancelado nas hipéteses do artigo 24 do Decreto Estadual 18.340/2013,
quando o fornecedor descumprir total ou parcialmente as condi¢cdes da ata de registro de precos; nao retirar a nota de
empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao, nao aceitar reduzir o seu preco
registrado, na hipétese deste se tornar superior aqueles praticados no mercado, ou sofrer sancao prevista na forma do
artigo 87 da Lei 8.666/93.
CLAUSULA VI - DA FORMACAO DE CADASTRO RESERVA
A apresentacdo de novas propostas para compor o cadastro de reserva ndo prejudicard o resultado do certame em
relagcao ao licitante melhor classificado.
Esta ordem de classificacdo dos licitantes registrados devera ser respeitada nas contratacdes e somente serd utilizada
caso o melhor colocado no certame tenha seu registro cancelado ou revogado, nas hipéteses previstas no Decreto
Estadual 18.340/2013.
Para o registro do preco dos demais licitantes serd exigida a anélise da habilitacao.
CLAUSULA VI - DAS CONDICOES A SEREM OBSERVADAS NAS FUTURAS CONTRATAGCOES
As condicbes gerais referentes ao fornecimento, tais como prazo e local de entrega e recebimento do objeto,
obrigacdes da Administracao e do fornecedor detentor do registro e penalidades, encontram-se definidas no Termo de
Referéncia e Edital da licitacao, partes integrantes da presente Ata.
E vedado o aditamento dos quantitativos consignados na Ata de Registro de Precos, conforme o disposto no §1° do
artigo 15 do Decreto Estadual n? 18.340/2013.
A detentora do registro fica obrigada a atender a todas as ordens de fornecimento efetuadas pelo érgao participante,
durante a vigéncia desta ata.
CLAUSULA VII - DAS DISPOSICOES FINAIS
A existéncia de precos registrados nao obriga a Administracdo a firmar as contratacdes de que deles poderdo advir,
facultada a realizacao de licitacdo especifica para a aquisicao pretendida, sendo assegurada a Detentora do registro
de precos a preferéncia em igualdade de condicdes.
Fica a empresa detentora ciente que a publicidade da ata de registro de precos na imprensa oficial terd efeito de
compromisso nas condicOes ofertadas e pactuadas na proposta apresentada a licitacao.
A Ata de Registro de Precos, os ajustes dela decorrentes, suas alteracdes e rescisdes obedecerao ao Decreto Estadual
18.340/13, Lei Federal n? 8.666/93, demais normas complementares e disposicoes desta Ata e do Edital que a
precedeu, aplicaveis a execucao e especialmente aos casos omissos.
Fazem parte integrante desta Ata, para todos os efeitos legais: o Edital de Licitagdo e seus anexos, bem como, o
ANEXOUNICO desta ata que contém os precos registrados e respectivos detentores.
CLAUSULA VIII - DO FORO
Para dirimir eventuais conflitos oriundos desta Ata, é competente o Foro da Comarca de Porto Velho/RO, excluindo-se
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

ANEXO UNICO
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- CONSUMO PRECO PRECO DIF.
ITEM ESPECIFICACAO UNID. MARCA DETENTORA
¢ ESTIMADO MERCADO | REGISTRADO | %
Servico de agenciamento de
viagens, compreendendo o0s
servicos de reserva, emissao, DESTAK
remarcacao e cancelamento VIAGENS E
0001 454,00 |AGENCIAMENTO |SERVICO| R$ 0,01 R$ 0,01 0,00
de passagens terrestres ¢ 5 ¥ TURISMO
nacionais, de acordo com as LTDA
normas da Agéncia Nacional
de Transporte Terrestre
EMPRESA(S) DETENTORA(S):
CNPJ Razao Social Endereco Cidade Representante Telefone
11.106.724/0001- DESTAK VIAGENS E AVENIDA CAPITAO CASTRO, | VILHENA | ROSELI DE MATOS | (69) 99229-
30 TURISMO LTDA 3810 - CENTRO - RO PEIXER 9106

MARCIA CARVALHO GUEDES
Coordenadora do Sistema de Registro de Precos em Substituicao/SUPEL
FABIOLA MENEGASSO DIAS
Diretora Executiva/SUPEL
ISRAEL EVANGELISTA DA SILVA
Superintendente Estadual de Compras e LicitacOes
Elaborado por:
PAULA CRISTIANA FERREIRA DE MORAES
Protocolo 0046381360

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS - IPERON

ATO CONCESSORIO DE APOSENTADORIA N2 99 DE 16/02/2024

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA E O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE RONDONIA - IPERON, no uso de suas atribuicdes definidas
no artigo 94 da Lei Complementar n? 1.100, publicada no DOE n? 207.1, de 18/10/2021.

CONSIDERANDO o constante nos autos n2 0016.003005/2023-10.

RESOLVEM:

1 - Conceder aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicao com proventos integrais (calculo
por média) e sem paridade ao (a) servidor (a) PAULO CESAR MALUMBRES, ocupante do cargo de auditor de
controle externo, classe I, referéncia F, matricula n2 x60, com carga hordria de 40 horas semanais, pertencente ao
quadro de pessoal do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, com base no artigo 40, § 19, inciso Ill, alinea “a”,
da Constituicao Federal, com redacao dada pela Emenda Constitucional n® 20/1998, artigo 40, §§ 32 e 89 da
Constituicao Federal, com redacao dada pela Emenda Constitucional n® 41/2003, artigo 22, 45 e 62 da Lei
Complementar Estadual n® 432/2008, artigo 42 da Emenda Constitucional Estadual n® 146/2021 e artigo 40, § 19, inciso
Ill, segunda parte, da Constituicao Federal, com a redacao dada pela Emenda Constitucional n® 103/2019.

2 - Para a realizacao do célculo, serd observada a média aritmética simples das maiores remuneracoes,
correspondente a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde
o inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

3 - A recomposicao dos proventos de aposentadoria sera efetivada nos termos estabelecidos para o Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS.

4 - Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Wilber Carlos dos Santos Coimbra
Presidente do TCE/RO
Tiago Cordeiro Nogueira
Presidente do Iperon

Protocolo 0045991739
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ATO CONCESSORIO DE APOSENTADORIA N2 121 DE 20/02/2024

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA E O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE RONDONIA - IPERON, no uso de suas atribuicdes definidas
no artigo 94 da Lei Complementar n? 1.100, publicada no DOE n? 207.1, de 18/10/2021.

CONSIDERANDO o constante nos autos n? 0016.068914/2022-12.

RESOLVEM:

1 - Conceder aposentadoria voluntdria por idade e tempo de contribuicdo com proventos integrais (calculo
por integralidade) e com paridade ao (a) servidor (a) JOSE AILTON LOURAS MAGALHAES, ocupante do cargo de
agente de policia legislativa, classe IV, referéncia 15, matricula n? xxxxxx060, com carga hordria de 40 horas
semanais, pertencente ao quadro de pessoal da Assembleia Legislativa do Estado de Rondoénia, com base no
artigo 32 da Emenda Constitucional n2 47/2005, artigo 42 da Emenda Constitucional Estadual n2 146/2021
e artigo 40, 8§19, inciso lll, segunda parte, da Constituicao Federal, com a redacao dada pela Emenda
Constitucional n2 103/2019.

2 - Os reajustes serao revistos na mesma data e proporcao, sempre que se modificar a remuneracao dos
servidores em atividade.

3 - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Marcelo Cruz
Presidente da ALE/RO
Tiago Cordeiro Nogueira
Presidente do Iperon
Protocolo 0046089190

ATO CONCESSORIO DE APOSENTADORIA N2 160 DE 26/02/2024

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA E O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE RONDONIA - IPERON, no uso das atribuicdes que lhe a Lei
Complementar n2 1.100, publicada no DOE n? 207.1, de 18/10/2021.

CONSIDERANDO o constante nos autos n? 0016.068161/2022-45.

RESOLVEM:

1 - Conceder aposentadoria voluntdria por idade e tempo de contribuicao, com proventos integrais
(calculo por integralidade) e com paridade, ao servidor PEDRO MANOEL BEZERRA, ocupante do cargo de agente
de policia legislativa, classe IV, referéncia 15, matricula n? xxxxxx587, com carga horaria de 40 horas semanais,
pertencente ao quadro de pessoal da Assembleia Legislativa do Estado de Rondoénia, com base no artigo 32 da
Emenda Constitucional n2 47/2005, artigo 42 da Emenda Constitucional Estadual n2 146/2021 e artigo 40, §
19, inciso Ill, segunda parte, da Constituicao Federal, com a redacao dada pela Emenda Constitucional n® 103/2019.

2 - Os reajustes serao revistos na mesma data e proporcao, sempre que se modificar a remuneracao dos
servidores em atividade.

3 - Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Marcelo Cruz
Presidente da ALE/RO
Tiago Cordeiro Nogueira
Presidente do Iperon
Protocolo 0046247429
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