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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO

GOVERNADORIA

LEI COMPLEMENTAR N° 1.079, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2020.
Altera, acresce e revoga dispositivos da Lei Complementar n° 688, de 14 de novembro
de 2012.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:

Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam alterados o caput do art. 1°; os incisos |, Il e 0 caput do art. 2°; o caput do art. 3°; o caput do art. 4°; o caput do art. 5°; os incisos I, I, 0 §
1° e o caput do art. 6°; o caput do art. 7°;0 caput do art. 8°; o caput do art. 9°; o caput do art. 10; o caput e o paragrafo Unico do art. 11 e o caput do art. 12,
todos da Lei Complementar n° 688, de 14 de novembro de 2012, que “Institui o Adicional de Incentivo a Produtividade no ambito do Instituto de Pesos e
Medidas do Estado de Rondoénia - IPEM/RO e da outras providéncias.”, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1°Fica instituida, no ambito do Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Ronddnia - IPEM/RO, a Gratificagdo de Bonus de Desempenho (ou
outras terminologias similares) fundados nos principios da reserva legal, igualdade, impessoalidade, moralidade, publicidade e da vedagédo de criagéo de
despesas sem prévia dotagdo orgamentaria, bem como na valorizagao profissional do servidor.

Art. 2°A Gratificacdo de Boénus de Desempenho esta compreendida na politica de incentivos metrologico e funcional, estabelecida nos convénios
celebrados entre o Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, autarquia federal e o IPEM/RO, considerando:

| - a natureza peculiar dos trabalhos a serem executados;

Il - o interesse dos participes, em que seja preservada a qualidade dos servigos, condizentes com a uniformidade e a importancia das atividades a
serem implantadas;

Art. 3° A Gratificagdo de Bénus de Desempenho sera concedida aos servidores do Quadro de Pessoal que executem os trabalhos no Instituto de Pesos
e Medidas do Estado de Rondénia - IPEM/RO.

Art. 4°Esta Lei Complementar fixa critérios objetivos conforme Formulario de Avaliagdo de Desempenho Pessoal no Anexo Unico e a definigdo de metas
a alcancar estabelecidas no Plano Anual de Trabalho, para contemplar os servidores com o pagamento de Gratificagdo de Bénus de Desempenho, a titulo de
atividade de convénio com a autarquia federal, tendo em vista:

Art. 5°Terao direito a Gratificagdo de Bonus de Desempenho todos os servidores lotados e que executem os trabalhos no IPEM/RO, desde que:

Art. 6°A concesséao de Gratificagdo de Bonus de Desempenho tera por base:

| - o incremento da receita, medido pelo excedente da meta mensal do plano de trabalho; e

Il - o resultado da avaliagéo de desempenho de cada servidor, aferido pela participagdo direta ou indireta na execugéo de atividades de competéncia do
Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Rondénia.

§ 1°A apuracdo do valor individual da Gratificacdo de Bénus de Desempenho, sendo o valor fixado neste artigo identificado como indice de Desempenho
Pessoal - IDP.

Art. 7°A apuragdo da Gratificagdo de Bonus de Desempenho sera composta referente ao periodo compreendido entre o 1° e o ultimo dia de cada més e
sera avaliada pela chefia imediata, cabendo a esta, justificadamente, acatar, ou néo, a producéo apresentada, com ciéncia do fato ao interessado.

Art. 8°A avaliagdo de desempenho de cada servidor tera por base a pontuacéo que Ihe for atribuida no processo da avaliagdo de seu desempenho.

Art. 9°O resultado da avaliagdo de desempenho de cada servidor definira o IDP, equivalente ao somatério das médias de pontuagdo obtidas,
correspondente a:

Paragrafo unico. A Gratificagdo de Bonus de Desempenho ndo poderd ser paga cumulativamente com outra gratificacdo de desempenho,
independentemente da sua denominagéo ou da base de calculo e o servidor que as perceber cumulativamente devera optar por uma delas no prazo maximo
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de 30 (trinta) dias.
Art. 12. A Gratificagdo de Bénus de Desempenho ndo tem carater permanente e ndo se incorporam ao vencimento para fins de calculo de quaisquer
vantagens financeiras, pagamento de indenizagao ou adicionais.

.......................................................................................................................................................... ” (NR)
Art. 2°Acresce 0s§§ 1° e 2° ao art. 1°; os incisos Il e IV ao art. 2°; os incisos |, Il e lll ao art. 4°; os incisos |, Il e Il ao art. 5°; os §§ 2°, 3° e 4° ao art. 6°;
os §§ 1°, 2°, 3° e 4° ao art. 8°; os incisos |, Il, Il e o paragrafo Unico ao art. 9°;0s incisos |, II, lll e o paragrafo unico ao art. 10; os incisos |, Il, lll e IV ao art. 11; o

paragrafo unico ao art. 12; os arts. do 12-A ao 12-F todos na Lei Complementar n° 688, de 2012, com a seguinte redagao:

§ 1° A gratificagéo que trata esta Lei Complementar objetiva o incentivo a melhoria de resultados dos trabalhos executados, a eficiéncia na prestacéo
dos servigos de controle, execugéo das atividades de fiscalizagéo e na eficacia das ac¢des institucionais das politicas publicas no Estado de Rondbénia.

§ 2° A nomenclatura Gratificagdo de Bonus de Desempenho poderé ser substituida por outras terminologia similar, conforme a nomenclatura que o
convénio estabelega, sem prejuizo aos beneficios elencados nesta Lei Complementar.

Il - estejam de acordo com as metas e resultados alcangados nos Planos de Trabalho e Aplicagdo Financeira pactuados com a autarquia federal
conveniada, respeitados os limites constitucionais e legais; e
IV - motivagdo dos servidores e, consequentemente, melhores resultados na quantidade e qualidade dos trabalhos executados.

| - a especificidade das atribui¢cdes legais delegadas, em especial a do exercicio de poder de policia administrativa;

Il - a disponibilidade, para o IPEM/RO, através de convénio com o INMETRO, de repasses e recursos de custeio para esse fim; e

Il - que as remuneragdes se mantenham dentro dos limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal e nos termos da legislacdo do estado de
Rondénia.

| - o IPEM/RO disponha de recursos de custeio, por meio de convénio firmado com o INMETRO;

Il - os pagamentos sejam realizados de acordo com as metas e resultados alcangados nos Planos de Trabalho e Aplicagéo Financeira pactuados com a
autarquia federal conveniada; e

Il - atenda aos critérios de avaliagdo inseridos no Formulario de Avaliagdo de Desempenho Pessoal no Anexo Unico.

§ 2°0 IDP incidira sobre o valor do vencimento-base do cargo ocupado pelo servidor.

§ 3°Quando o repasse dos recursos financeiros oriundos do INMETRO for inferior ao previsto nos Planos de Trabalho e Financeiro, o Indice de
Desempenho Pessoal - IDP, sera aplicado proporcionalmente a redugéo do repasse.

§ 4°Os valores a titulo de Gratificagdo de Bonus de Desempenho ndo poderéo ser fixados em valor superior aos que ja vem sendo pagos pelo IPEM/RO,
em razédo do convénio em vigor junto ao INMETRO.

§ 1°A avaliacéo sera processada na Ficha de Avaliacdo de Desempenho, que prevé os critérios de avaliagao.

§ 2°Concluida a avaliagdo, sera encaminhada a pontuagédo da Gratificagdo de Bonus de Desempenho diretamente ao setor de Gestdo de Pessoas do
IPEM/RO, impreterivelmente até o segundo dia do més subsequente.

§ 3°A avaliagdo sera realizada pela chefia imediata, a qual dara ciéncia do resultado ao servidor avaliado, para apresentacdo de eventual recurso, que
sera apreciado pelo Presidente do IPEM/RO.

§ 4°Se houver reconsideragado da avaliagdo, os recursos aceitos terdo efeitos financeiros na folha de pagamento relativa ao més subsequente ao da
decisé@o emitida pelo Presidente.

I - 100% (cem por cento) do valor da Gratificagdo de Bonus de Desempenho, quando o IDP for igual e/ou superior a 100 (cem) pontos;
Il - 60% (sessenta por cento) do valor da Gratificagdo de Bénus de Desempenho, quando obtiver de 60 (sessenta) a 99 (noventa e nove) pontos no IDP;

Il - 30% (trinta por cento) do valor da Gratificagdo de Bénus de Desempenho, quando obtiver de 30 (trinta) a 59 (cinquenta e nove) pontos.

Paragrafo unico. A pontuagdo que exceder o total de 100 (cem) pontos ndo sera considerada para pagamento posterior e ndo podera ser utilizada em
outro periodo para completar a pontuacdo eventualmente nao alcancada.
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| - o IDP for igual ou inferior a 29 (vinte e nove) pontos;

Il - houver cumprido suspens&o no més em curso, mesmo quando convertida em multa ou se completar afastamento superior a 30 (trinta) dias; e

Il - o servidor que registrar 4 (quatro) ou mais faltas mensais injustificadas, ndo percebera a Gratificagdo de Bonus de Desempenho no referido més.

Paragrafo unico. Consideram-se faltas justificadas as elencadas no art. 61 da Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro de 1992, e as faltas ao servico
por motivo particular ndo séo justificadas para qualquer efeito, computando-se como auséncia.
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| - 0 servidor registrar de 1 (uma) a 3 (trés) faltas mensais injustificadas, percebera, no maximo, 30% (trinta por cento) do valor da Gratificagédo de Bonus
de Desempenho, descontado o valor diario das faltas e a depender do desempenho e analise justificada do chefe imediato;

Il - no més da concesséao das férias, o servidor percebera a vantagem com base na média dos valores da Gratificagdo de Bonus de Desempenho,
recebida no més imediatamente anterior ao periodo das respectivas férias;

IIl - no periodo que o servidor estiver afastado para tratamento de saude, comprovado por meio de atestado médico homologado pelo érgdo médico
oficial, percebera a vantagem com base no valor apurado da Gratificagdo de Bonus de Desempenho, recebido no més imediatamente anterior ao periodo do
respectivo atestado; e

IV - no periodo em que o servidor estiver de licenga, elencadas na Lei Complementar n° 68, de 1992, percebera a vantagem com base no valor apurado
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da Gratificagdo de Bonus de Desempenho, recebido no més imediatamente anterior ao periodo do respectivo atestado.

& Pt OSSR

Paragrafo unico. O servidor ndo fara jus a incorporacéo da Gratificagdo de Bénus de Desempenho para a aposentadoria, nem a percepcéo proporcional
apods aposentado.

Art. 12-A. Os servidores federais a disposicdo do IPEM/RO fardo jus ao adicional da Gratificagdo de Bénus de Desempenho de que trata esta Lei
Complementar, desde que ndo recebam valores correlatos dos 6rgéos federais.

§ 1° Os servidores cedidos ou disponibilizados de outros érgdos receberdo a Gratificacdo de Bénus de Desempenho, desde que exergam seus trabalhos
no IPEM/RO e nao possuam acumulo com outra gratificagdo de desempenho.

§ 2° Os servidores do IPEM/RO cedidos ou disponibilizados para outros 6rgdos, que ndo exercerem suas atividades no Instituto, ndo faréo jus a
Gratificagdo de Bonus de Desempenho.

Art. 12-B.As despesas com a execucgdo da presente Lei Complementar, referentes ao pagamento da Gratificacdo de Bénus de Desempenho sera
custeado somente com recursos da Unido, na conta das dota¢des orgamentarias do INMETRO, através da fonte do Tesouro Federal, sem nenhum custo para o
Tesouro Estadual, sendo todo custeio oriundo da realizagcdo das metas fiscais e financeiras do Plano Anual de Trabalho pactuado entre o IPEM/RO e o
INMETRO, vedada a utilizagédo de recursos estaduais para tal fim.

Paragrafo Unico. A Gratificagdo de Bénus de Desempenho devera ser pactuado no Plano de Aplicagdo do Convénio celebrado entre o Instituto de Pesos
e Medidas de Rondobnia e o INMETRO.

Art. 12-C.Os reajustes dos valores referentes a Gratificacdo de Bonus de Desempenho se dara na mesma época e nos mesmos indices utilizados para
os reajustes dos servidores publicos civis, observado o disposto no art. 3°.

Art. 12-D.A Gratificagdo de Bénus de Desempenho tem carater temporario e somente sera recebido pelos servidores que estiverem exercendo as
atividades delegadas do INMETRO, enquanto vigorar o objeto do Convénio, os repasses e os recursos de custeio para esse fim.

Art. 12-E.Enquanto perdurar os efeitos do art. 8° da Lei Complementar Federal n° 173, de 28 de maio 2020, a Gratificagdo de Bénus de Desempenho
néo podera ser superior a antiga nomenclatura descrita como adicional de incentivo a produtividade.

Art. 12-F.Fica autorizado ao IPEM/RO instituir, a partir de 1° de janeiro de 2022, por meio de portaria, a Tabela de valores das gratificacdes de bdnus
desempenho dos servidores de acordo com o cargo e a vantagem auxilio alimentagédo, desde que o convénio firmado com o INMETRO possua previsdo
expressa autorizando o pagamento de tal verba, bem como indicando o valor, ficando vedado o pagamento de tal auxilio com recursos estaduais.

Art. 3°Ficam convalidados os atos praticados e as relacdes juridicas consolidadas advindos da Lei Complementar n° 688, de 2012, referentes aos
Convénios realizados entre o INMETRO e o IPEM/RO, no periodo de 1° de janeiro de 2019 e 31 de dezembro de 2020.

Art. 4°0 Anexo Unico da Lei Complementar n° 688, de 2012, passa a vigorar conforme o Anexo Unico desta Lei Complementar.

Art. 5°0 paragrafo unico passa a vigorar como § 1° do art. 6° da Lei Complementar n° 688, de 2012.

Art. 6°Ficam revogados os §§ 1°, 2° e 3° do art. 3°; os §§ 1°, 2° e 3° do art. 5°; §§ 1° e 2° do art. 7° e paragrafo Unico do art. 11 da Lei Complementar n°®
688, de 2012.

Art. 7°Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2021.

Palacio do Governo do Estado de Rondénia, em 23 de dezembro de 2020, 133° da Republica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS

Governador
ANEXO UNICO
FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PESSOAL
SERVIDOR: MATRICULA:
CARGO: VICE-PRESIDENTE
LOTACAO: IPEM/ RO MES/ ANO:
N° DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES EXERCIDAS PELO SERVIDOR Pontos Qtd. Mensal Total

Dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades administrativas do IPEM/ RO em
consonancia com a politica Estadual e Federal,

01

03 Delegar atribuicdes de sua competéncia especifica, respeitadas as exigéncias legais; 1

Coordenar a elaboragéo da programacao a ser executada pelo IPEM/ RO, de acordo com
04 |as diretrizes dos Planos de Trabalho, financeiro e de investimento; a proposta orgamentaria 1
anual e as alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

Praticar os atos de administragdo de pessoal e financeira necessarios ao efetivo

05 ; 1
funcionamento do IPEM/ RO;

06 Dirigir e orientar os coordenadores no estabelecimento da politica de agéo de suas 1
respectivas areas de atuagao;

07 Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo 2
Presidente Geral do IPEM/ RO;

Promover assessoramento e assisténcia ao Presidente Geral, no desempenho de suas
08 atribuicbes: e Transmitir, verbalmente ou por escrito, as ordens de despachos do Presidente 9
Geral, ou informacgdes, aos demais setores do IPEM/ RO; acompanhar nas reunides,
conferéncias e palestras;

10 Representar o Presidente Geral, quando for designado; 3

12 Conduzir tarefas de carater reservado e/ ou confidencial determinadas pela Presidéncia; 3

13 Assessorar a Presidéncia Geral no exame, no encaminhamento e na solugéo de assuntos 2

politicos e administrativos;
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15 Analisar documentos para posterior assinatura do Presidente. 2
16 Encaminhar os assuntos pertinentes as diversas unidades administrativas do IPEM/ RO e 1
articular o fornecimento de apoio técnico especializado, quando requerido;
Vice-
Presi| 17 Na Auséncia do Presidente: Dirigir, orientar e coordenar as atividades do IPEM/ RO, em 3
dente consonancia com a politica estadual e federal;
Na Auséncia do Presidente: Representar o IPEM/ RO, pessoalmente por delegacéo
18 |expressa, para assinar atos que envolvam essa representagdo, bem como representa-lo em 3
juizo;
Na Auséncia do Presidente: Baixar atos, portarias, instru¢des, circulares e recomendacdes,
19 objetivando a execugéo dos servicos; 3
20 Na Auséncia do Presidente: Despachar com o Governador do Estado; 3
Na Auséncia do Presidente:Assinar portarias sobre a organizagao interna do Departamento,
21 néo envolvidas por atos normativos superiores e sobre aplicagdo de leis, decretos, 3
resolugdes e outros atos que afetem o IPEM/ RO;
Na Auséncia do Presidente: Requisitar a cesséo ou devolver ao érgao de origem,
funcionarios estaduais e federais néo integrantes do seu Quadro Préprio, observadas as
22 diretrizes e normas do sistema de recursos humanos do Estado e complementadas pelas 3
diretrizes e normas da Autarquia quando da necessidade de padronizacdo de
procedimentos, a critério do IPEM/ RO;
23 Na Auséncia do Presidente: Determinar a instauragédo de processos administrativos 3
disciplinares e sindicancias;
24 Na Auséncia do Presidente: Designar servidores de no ambito do IPEM/ RO; 3
25 Supervisionar os processos em andamento no SEI; 1
26 Avaliar a produtividade de seus subordinados diretos. 2
Cumprimentos do Artigo 154 da Lei Complementar 68 de 09 de Dezembro 1992- Regime
27 Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondénia, das Autarquias e das 1
Fundagdes Publicas
Cumprimentos do Artigo 155 da Lei Complementar 68 de 09 de Dezembro 1992- Regime
28 Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondbnia, das Autarquias e das 1
Fundagdes Publicas.
TOTAL:
OBSERVAGO
ESE
JUSTIFICATI
VAS:

Responsavel pela conferéncia
Assinatura do Chefe Imediato
Assinatura do Servidor

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PESSOAL

SERVIDOR: MATRICULA:
CARGO: PROCURADOR AUTARQUICO
LOTACAO: IPEM/ RO MES/ ANO:
N° DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES EXERCIDAS PELO SERVIDOR Pontos M(:::'al Total

Acompanhamento/ Supervisdo: SEI/SGI/SIAFEM; consulta de processos aptos a inscrigdo em
divida ativa;e consulta de empresa no site da Receita Federal; processos administrativos de
multas,elaboragéo de pareceres, contrarrazbes e reconsideragéo junto a Receita Federal;
devedores; Conferéncias de autos de infracdes realizados pelos Metrologistas; supervisao,
01 escanear processo no sistema SIAFEM; Inscrever em divida ativa os créditos pendentes do 1
INMETRO; Acompanhamento e supervisdo em consulta no SGI, de empresas com débito; dos
dados do devedor, ciéncia, notificacéo, negativacéo e recobranga. memoéria de calculos,
parcelamento, em pareceres de auto de infragdo; reparcelamento e conversdo em renda;
devedores ap6s pagamento de divida ativa, para encaminhar ao cartério de protestos;
orientagdo ou supervisdo de Notificagdes, atos de retificagdes e/ou ratificagdes.
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Procu
rador
(a)
Autar
quico

(a)

02

Elaboragdo: Minutas, convenio, contratos, pareceres, oficio, despachos, decretos, resolugdes,
instrugcbes normativas e portarias projetos e anteprojetos de normas de interesse da
Procuradoria Juridica e da Autarquia; Despacho manifestagéo fundamental em processos
administrativos para elaboragao de pareceres ou adogéo de outras providéncias e os
expedientes para a propositura ou defesa de acdes e feitos; mandando de seguranca contra
ato do Presidente Geral e Vice-Presidente; Formulacdo de Consultas ao TCE-RO ou 6rgao
especializado, e Razdes de justificativas perante o TCE- RO; andlise, supervisédo ou orientagéo
em atos referentes a editais e minutas de contratos para remessa a SUPEL-RO e CPL-IPEM,;
Elaborar respostas, manifestagbes, esclarecimentos e defesas ao Ministério Publico Estadual e
Federal; Emitir informagdes ou pareceres sobre matéria fiscal; e pareceres e aprovar as
minutas dos contratos, convénios, termos aditivos, termos de denudncia, termos de resciséo,
distratos, termos de acordo, termos de cooperagao, termos de cessao de uso e outros
instrumentos congéneres de interesse;

03

Recebimento: citacdes, intimagdes e notificagdes judiciais e extrajudiciais enderegadas ao
IPEM/ RO; Receber, analisar e inscrever em divida ativa os créditos publicos ou supervisionar
esses procedimentos realizados por subordinados;

04

Organizar distribuir, supervisionar e coordenar os Assessores na atuagéo nos diversos
procedimentos administrativos e judiciais SGI/ SEI,

05

Representar a Autarquia em juizo como autor, réu, assistente ou opoente, nas agées civis,
criminais, na acao civil publica e nos processos especiais; em reunides ou audiéncias quando
designado ou convocado pelo Presidente Geral e Participacdo em Cursos, Seminarios,
Simpdésios, Palestras, Conferéncias e Reunides; em Audiéncias Publicas; judiciais; Resposta a
Consulta e Diligéncias Externas; Assessoria preventiva, orientacéo e auxilio aos setores do
IPEM/ RO sem manifestacdo expressa, auxilio formais ao INMETRO; Deslocamento para outra
comarca ou Viagens a servico para fora do Estado;

06

Coordenar: cobrangas de créditos junto ao INMETRO; Trabalhos Juridicos - instrumentacéo de
lei estadual; Execucéo Fiscal;

07

Pesquisa jurisprudencial ou doutrinaria com relatério das a¢des sem relatorio;

08

Submeter adeliberagaodoPresidenteGeraldoIPEM/ RO,deforma fundamentada, orientacéo de
ndo interposigao de recurso, de ndo propositura de agéo e de desisténcia de acgao ajuizada,
ressalvadas as previsoes legais; autorizagéo para a sustagéo ou arquivamento de cobranga da
divida ativa, antes ou depois de ajuizadas as respectivas a¢des judiciais, ou o seu
cancelamento nos casos de inexigibilidade devidamente;

09

Prestar Assessoria juridica direta ao Presidente e demais setores do Orgao; Prestacéo de
informacgdes requeridas pelo Judiciario, Legislativo, Ministério Publico, Tribunal de Contas e
Municipios;

10

Orientagdes: informais nos procedimentos internos de licitagdes;

11

Analise juridica de razdes recurso administrativo, juridica de defesa prévia em procedimento
administrativo;

12

Opinar nos processos administrativos quando for legalmente obrigatéria a intervengéo da
Procuradoria Juridica;

13

Peticao Inicial em processos judiciais; Pedido de Revisdo de Processo; Propositura de
Execucgéo; Elaboragédo de Embargos; Medidas Cautelares; Peticao Interlocutéria de baixa,
média e alta complexidade; Extincdo do Processo; Contestacdo; Mandado de Seguranca e

Minuta de Informacdes; Contrarrazdes; Correi¢cdo Parcial; Memoriais; Sustentacéo Oral;
Incidente de Falsidade; Pedido Assisténcia Litisconsorcial; Agravo de Instrumento; Peti¢éo;
Interno. Apelagado; Reclamacéo; Reconvengao; Recurso: Adesivo; Revista, Especial,
Extraordinario; Ordinario Constitucional; Ordinario em Processo Trabalhista; Constitucional;

14

Supervisionar as laudas para publicagdo no Diario Oficial do Estado, cuja realizagéo e
conferéncia da respectiva publicacéo sera de responsabilidade de servidor designado;

15

Desempenhar outras atividades e correlatos e Prestar assisténcia aos Presidentes nos
assuntos relacionados ao IPEM/ RO e INMETRO/RO;

16

Avaliar a produtividade dos subordinados;

17

Cumprimentos do Artigo 154 da Lei Complementar 68 de 09 de Dezembro 1992- Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Ronddnia, das Autarquias e das
Fundagdes Publicas;

18

Cumprimentos do Artigo 155 da Lei Complementar n° 68 de 09 de Dezembro 1992- Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondbnia, das Autarquias e das
Fundagdes Publicas;
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OBSERVAGO
ESE
JUSTIFICATIV
AS:
Responsavel pela conferéncia
Assinatura do Chefe Imediato
Assinatura do Servidor
FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PESSOAL
SERVIDOR: MATRICULA:
CARGO: ASSISTENTE JURIDICO
LOTACAO: IPEM/ RO MES/ ANO:
DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES EXERCIDAS PELO Qtd.

N° Pontos Total

SERVIDOR Mensal
Atividades rotineiras: Prestar atendimento ao publico presencial ou remota; Elaborar, redigir,
revisar, encaminhar e digitar documentos oficiais;Realizar atividade de digitacdo em geral;
Cadastrar, recepcionar e tramitar processos e documentos nos sistemas, e fazer uso do SEI, SGI
01 e suas variagdes,naquilo que seja necessario a execucéo de suas atividades; Proferir despachos 1
nos processos submetidos a sua apreciagéo, quando for o caso; Manter planilhas de controles
atualizadas e realizar arquivamentos de processos e documentos em geral; Responder e-mails,
Executar servigos de assisténcia aos coordenadores, gerentes, diretores e chefes; Auxiliar os
metrologistas e Motoristas nas atividades administrativas se necessario;
02 Elaborag&o de Minutas de Pegas Judiciais, Administrativas, Pareceres Juridicos, Projetos de Leis 1

e Decretos.

Elaboragéo de respostas, manifestacdes, esclarecimentos e defesas nos Tribunais de Contas do
03 Estado e da Unido, nos Ministérios Publicos Estadual e Federal, bem como nos demais érgaos 1
publicos em qualquer ente ou esfera de Governo;

Promogéo de estudos, sob a supervisdo dos Procuradores, sobre a legalidade e a forma dos
04 Editais e outros atos convocatoérios de licitagdes, bem como do Contratos, Consoércios e 2
Convénios;

Assistente . L . .
. Elaboragéo de Minutas de Pareceres nos Processos Administrativos que tratem de direitos,
Juridico 05 o . . - 2
deveres, disciplina, vantagens e prerrogativas dos Servidores Publicos;

Auxiliar na elaboragao periddica ou quando solicitado, de relatério das atividades realizadas pela

06 . 2
Procuradoria Juridica;

07 Diligéncias externas e participagdo em reunides; 3

08 Pesquisa de dados de conteudo doutrinario, legislativo e jurisprudencial; 1

Elaboragéo de Minutas de Contratos, Convénios, Termos Aditivos, Termos de Resciséo, Distrato,
09 Termos de Acordo, Termos de Cooperagado, Termos de Cessao de Uso e outros instrumentos 1
congéneres de interesse do IPEM/ RO;

10 Elaboragé&o de Minutas de Relatérios periddicos para Controladoria Geral do Estado; Formulagao 2
de Consultas ao TCE-RO, Razbes de justificativas ao TCE ou 6rgéo especializado;

1 Viagens a servico para outros Municipios ou Estados quando necessario; 3

12 Exercer outras atividades correlatas; 2

Cumprimentos do artigo 154 da Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro 1992, Regime
13 Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondbnia, das Autarquias e das Fundagdes 1
Publicas;

Cumprimentos do artigo 155 da Lei Complementar n° 68, de 9 de Dezembro 1992, Regime

14 Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondénia, das Autarquias e das Fundagdes 1
Publicas;
TOTAL:
OBSERVAGOES E
JUSTIFICATIVAS:

Responsavel pela conferéncia
Assinatura do Chefe Imediato

Assinatura do Servidor

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PESSOAL

SERVIDOR: | MATRICULA:
CARGO: ASSESSOR DO GABINETE
LOTAGAO: IPEM/ RO | MES/ ANO:
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N° DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES EXERCIDAS PELO SERVIDOR Pontos Qtd. Mensal Total
Atender ao publico, Assessorar, orientar, acompanhar e elaborar a emisséo de
relatérios; promover e acompanhar a filtragem de documentos; Supervisionar,
receber e tramitar os processos em andamento no SEI/ SGI, receber e responder
e-mail’s, consultar Processos Administrativos, Elaborar Memorandos, Despachos,
Termos Definitivos, Oficio, Termo de Encerramento, Relatério e Requerimentos
nos sistemas;

01

Transmitir, verbalmente ou por escrito, as ordens de despachos dos Presidente,
ou informacgdes, aos demais Orgéos do IPEM/ RO e INMETRO;
Propor estratégias de atuacao, acompanhar e buscar a resolucdo dos assuntos
de urgéncia;

Supervisionar as atividades das Assessorias de Imprensa e Técnica e/ ou
04 Comunicdlogo, quanto a relagdo publica, assessoria de comunicagéo e 1
publicidade, bem como assuntos técnicos do IPEM/RO;

Assistir ao Presidente Geral e Vice-Presidente nos andamentos da autarquia,
05 reunides, conferéncias e palestra, e auxiliar diretamente todos os setores 1
administrativas do IPEM/ RO nos assuntos correlatos;

02

03

Coordenar a elaboragédo de manuais, de normas, procedimentos e rotinas e de

06 o 3
relatorios;
07 Coordenar a preparacédo da agenda diaria de compromissos e a agenda de 1
Assessor do despachos com o Governador do Estado;
Gabinete Assessorar e executar a programacao de audiéncias, entrevistas, conferéncias,
08 solenidades e demais atividades de representacdo do Presidente Geral e do Vice- 2
Presidente;

Assessorar, elaborar, controlar e distribuir procedimentos operacionais e
09 administrativos relacionados a area de atuagao de cada unidade administrativa 2
no termo da legislacao vigente;

Emitir relatérios, pareceres e elaborar trabalhos técnicos para subsidiar os
10 coordenadores, gerentes e chefes;elaborar, revisar, rever e propor minutas de 3
atos de interesse das unidades do IPEM/ RO;

Subsidiar Presidéncia: Acompanhar junto a Procuradoria os Processos de autos

1 de infragdes; produtos apreendidos que deverao ser incinerados, pendencias de 1
cobrangas;
12 Subsidiar Presidéncia: Acompanhamento das GRU’s, parcelamentos de 1
cobrancas, Langamentos tributarios, notificagdo para autuados;
13 Exercer outras atividades correlatas; 2

Cumprimentos do Artigo 154 da Lei Complementar n° 68 de 09 de Dezembro
14 1992- Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondénia, 1
das Autarquias e das Fundacgdes Publicas;

Cumprimentos do Artigo 155 da Lei Complementar n° 68 de 09 de Dezembro
15 1992- Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Ronddnia, 1
das Autarquias e das Fundagdes Publicas;

TOTAL:

OBSERVAGAO E
JUSTIFICATIVA:

Responsavel pela conferéncia

Assinatura do Chefe Imediato

Assinatura do Servidor

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PESSOAL
SERVIDOR: MATRICULA:
CARGO: ASSISTENTE DO GABINETE
LOTACAOQ: IPEM/ RO MES/ ANO:

DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES EXERCIDAS PELO SERVIDOR Pontos Qtd. Total

Mensal

ND

Atividades rotineiras: Prestar atendimento ao publico presencial ou remota; Elaborar, redigir,
revisar, encaminhar e digitar documentos oficiais;Realizar atividade de digitagdo em geral;
Cadastrar, recepcionar e tramitar processos e documentos nos sistemas, e fazer uso do SEl, SGI
e suas variagdes,naquilo que seja necessario a execugao de suas atividades; Proferir despachos
nos processos submetidos a sua apreciagao, quando for o caso; Manter planilhas de controles
atualizadas e realizar arquivamentos de processos e documentos em geral; Responder e-mails,
Executar servigos de assisténcia aos coordenadores, gerentes, diretores e chefes; Auxiliar os
metrologistas e Motoristas nas atividades administrativas se necessario;

01
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Encaminhar os assuntos pertinentes as diversas unidades administrativas do IPEM/ RO e
02 Transmitir, verbalmente ou por escrito, as ordens de despachos dos Presidente, ou informagdes, 1
aos demais Orgéos do IPEM/RO e INMETRO;

/Assistir, organizar e zelar pela seguranga das correspondéncias da Presidéncia e de informacdes
reservadas;

03
Assistente

do 04 Promover medidas necessarias ao fornecimento de transporte ao Presidente; 1
Gabinete

05 Conduzir tarefas de carater reservado e/ ou confidencial determinadas pela Presidéncia; 3

Manter atualizado o cadastro de autoridades e personalidades, bem como os arquivos e ficharios
referentes a atividades do IPEM/ RO e INMETRO;
Executaroutrasatividadescorrelatasquelhe forematribuidas pelos Presidente Geral e Vice-
Presidente;

06

07

08 Subsidiar Presidéncia: Assisténcia e langamento de documentos e os procedimentos de
execucao da despesa no SIAFEM/ IPEM/RO (empenho, liquidacdo e pagamento);

Subsidiar Presidéncia: Assisténcia e langamento de documentos e os procedimentos de

09
execucao da despesa no SGI / INMETRO (empenho, liquidagéo e pagamento);

Cumprimentos do artigo 154 da Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro 1992, Regime
10 Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Ronddnia, das Autarquias e das Fundagdes 1
Publicas;

Cumprimentos do artigo 155 da Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro 1992, Regime
1 Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Ronddnia, das Autarquias e das Fundagdes 1
Publicas;

TOTAL:

OBSERVAGAOE
JUSTIFICATIVA:

Responsavel pela conferéncia
Assinatura do Chefe Imediato
Assinatura do Servidor

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PESSOAL
SERVIDOR: MATRICULA:
CARGO: ASSESSOR TECNICO
LOTACAO: IPEM/ RO MES/ ANO:
Total

N° DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES EXERCIDAS PELO SERVIDOR Pontos |Qtd. Mensal

Atividades rotineiras: Prestar atendimento ao publico presencial ou remota;
Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar documentos oficiais;Realizar
atividade de digitacdo em geral; Cadastrar, recepcionar e tramitar processos e
documentos nos sistemas, e fazer uso do SEI, SGI e suas variagdes,naquilo que
seja necessario a execugao de suas atividades; Proferir despachos nos processos
submetidos a sua apreciagéo, quando for o caso; Manter planilhas de controles
atualizadas e realizar arquivamentos de processos e documentos em geral;
Responder e-mails, Executar servigos de assisténcia aos coordenadores, gerentes,
diretores e chefes; Auxiliar os metrologistas e Motoristas nas atividades
administrativas se necessario;

01

Acompanhar e supervisionar o desenvolvimento dos projetos pertinentes ao
02 Instituto assessorando o Chefe Imediato e propor estratégias na tomada de 3
decisoes;

Assessor
Técnico

Assessorar a elaboragéo de pareceres técnicos e administrativos, minutas,
projetos, manuais, normas, procedimentos, relatérios de rotinas e técnicos;

03

Assessorar, acompanhar diretamente, elaborar, controlar e distribuir
04 procedimentos operacionais e administrativos relacionados a area de atuagao de 1
cada setor administrativo do IPEM/ RO nos termos da legislagéo vigente;

Conduzir tarefas de carater reservado e/ ou confidencial determinadas pela

05 A
Presidéncia;

06 Transmitir ordens e despachos dos Presidentes e Chefe Imediato aos setores; 1

07 Exercer outras atividades correlatas; 2

Cumprimentos do artigo 154 da Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro 1992,
08 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondénia, das 1
Autarquias e das Fundacdes Publicas;

Cumprimentos do artigo 155 da Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro 1992,
09 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondénia, das 1
Autarquias e das Fundacdes Publicas;
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TOTAL:

OBSERVAGAO E
JUSTIFICATIVA:

Responsavel pela conferéncia

Assinatura do Chefe Imediato

Assinatura do Servidor

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PESSOAL
SERVIDOR: MATRICULA:
CARGO: ASSISTENTE TECNICO |
LOTAGAO: IPEM/ RO MES/ ANO:

N° DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES EXERCIDAS PELO SERVIDOR Pontos | Qtd. Mensal Total

Atividades rotineiras: Prestar atendimento ao publico presencial ou remota;
Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar documentos oficiais;Realizar
atividade de digitacdo em geral; Proferir despachos nos processos submetidos a
01 sua apreciacao, quando for o caso; Manter planilhas de controles atualizadas e 1
realizar arquivamentos de processos e documentos em geral; Responer e-mails;
Executar servigos de assisténcia aos coordenadores, gerentes, diretores e chefes;
Auxiliar os metrologistas e Motoristas nas atividades administrativas se necessario;

Cadastrar, recepcionar e tramitar processos e documentos nos sistemas, e fazer
02 uso do SEI, SGI e suas variagdes, naquilo que seja necessario a execugao de suas| 1
atividades;
auxiliar nos setores DIRAF, GECON, NDIAS, CONTRATOS, NRH, NRM, PROJUR,
CPL, GETEC, GETRAN, OUVIDORIA, ARQUIVO;

04 Elaborar relatérios quando solicitado pelo chefe imediato; 3
Aplicar sob supervisdo e orientacéo, leis, regulamentos referentes a administragéo
geral e especifica, em assuntos de pequena complexidade;

03

Assistente 05
Técnico |

Estudar processo de complexidade média relacionada com assuntos de carater
06 geral ou especifico do 6rgéo, preparando expedientes que se fizerem necessarios, 3
sob orientag&o superior;

Acompanhar a legislagéo geral e especifica e a jurisprudéncia administrativa ou 3
judiciaria, que se relacionam com desempenho das atividades;

07

08 Desempenhar outras atribuigcdes correlatas, face a determinagéo superior; 2

09 Emitir relatérios mensal, com detalhamento necessario e suficiente, de suas 1
atividades realizadas;

Cumprimentos do artigo 154 da Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro 1992,
10 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondbnia, das 1
Autarquias e das Fundagdes Publicas.

Cumprimentos do artigo 155 da Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro 1992,
1 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondbnia, das 1
Autarquias e das Fundagdes Publicas;

TOTAL:

OBSERVAGAO E
JUSTIFICATIVA:

Responsavel pela conferéncia

Assinatura do Chefe Imediato

Assinatura do Servidor

SERVIDOR: MATRICULA:
CARGO: ASSISTENTE TECNICO II
LOTAGAO: IPEM/ RO MES/ ANO:
N° DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES EXERCIDAS PELO SERVIDOR Pontos | Qtd. Mensal Total
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Atividades rotineiras: Prestar atendimento ao publico presencial ou remota; Elaborar,
redigir, revisar, encaminhar e digitar documentos oficiais;Realizar atividade de
digitagdo em geral; Cadastrar, recepcionar e tramitar processos e documentos nos
sistemas, e fazer uso do SEI, SGI e suas variagdes,naquilo que seja necessario a
01 execugao de suas atividades; Proferir despachos nos processos submetidos a sua 1
apreciagao, quando for o caso; Manter planilhas de controles atualizadas e realizar
arquivamentos de processos e documentos em geral; Responder e-mails; Executar
servigos de assisténcia aos coordenadores, gerentes, diretores e chefes; Auxiliar os
metrologistas e Motoristas nas atividades administrativas se necessario;

Cadastrar, recepcionar e tramitar processos e documentos nos sistemas, e fazer uso

Assistente 02 do SEI, SGI e suas variagdes, naquilo que seja necessario a execugéo de suas 1
Técnico Il atividades;
03 Auxiliar nos setores DIRAF, GECON, NDIAS, CONTRATOS, NRH, NRM, PROJUR, 1
CPL, GETEC, GETRAN, OUVIDORIA, ARQUIVO;
04 Elaborar relatérios quando solicitado pelo chefe imediato, 3

Aplicar sob supervisdo e orientacéo, leis, regulamentos referentes a

05
administragaogerale especifica, em assuntos de pequena complexidade;

Estudar processo de complexidade média relacionada com assuntos de carater geral
06 ou especifico do 6rgao, preparando expedientes que se fizerem necessarios, sob 3
orientagao superior;

Acompanhar a legislagéo geral e especifica e a jurisprudéncia administrativa ou

07
judiciaria, que se relacionam com desempenho das atividades;

08 Desempenhar outras atribui¢cdes correlatas, face a determinagéo superior; 2

Emitir relatérios mensal, com detalhamento necessario e suficiente, de suas
atividades realizadas;

Cumprimentos do artigo 154 da Lei Complementar n°68, de 9 de dezembro 1992,
10 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondbnia, das 1
Autarquias e das Fundacgdes Publicas;

Cumprimentos do artigo 155 da Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro 1992,
11 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondbnia, das 1
Autarquias e das Fundagdes Publicas;

TOTAL:

OBSERVAGAO E
JUSTIFICATIVA:

Responsavel pela conferéncia

Assinatura do Chefe Imediato

Assinatura do Servidor

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PESSOAL

SERVIDOR: MATRICULA:
CARGO: ASSISTENTE TECNICO Il - AREA DE METROLOGIA
LOTAGAO: IPEM/ RO MES/ ANO:
N° DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES EXERCIDAS PELO SERVIDOR Pontos MQtd' | Total
ensa

Assistir diretamente todas as unidades administrativas e técnicas do IPEM/ RO na
01 elaboragéo de manuais, relatérios e procedimentos e rotina; Fazer uso do Sistema 3
SEI naquilo que seja necessario a execugéo de suas atividades;

Assistir e orientar os servigos no ambito de competéncia dos diversos érgao do
02 IPEM/ RO; Transmitir e disseminar e dar publicidade as instru¢des emanadas dos 2
seus superiores hierarquicos, orientar e acompanhar o seu cumprimento;

03 Criar mecanismos dentro de sua competéncia que visem a insergao competitiva e 2
justa nas relagdes de produgéo e consumo;

Participar de cursos de preparacéo, treinamento e reciclagem para formagao e

04
aperfeicoamento técnico;

05 Emitir relatérios diarios, com detalhamento necessario e suficiente, de suas 1
atividades realizadas; e realizar diariamente sincroniza¢do dos equipamentos;
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06

Realizar os procedimentos obrigatérios de Bombas Medidoras: Sigilo das
informacdes e fiscalizagdes; verificagdo de comprimento da mangueira da bomba
medidora, conferéncia das inscrigdes obrigatérias no corpo da bomba medidora,
verificagao de placas, anuncios, propagandas, ornamentos ou corpos nao
eletromagnéticos ou eletroeletrénicos, identificagdo do modelo da bomba medidora
e da portaria de aprovagéo, verificagdo da conservagédo da bomba (fiagdo exposta,
vazamentos, mangueiras danificadas, verificar vazdes minimas e maximas das
bombas medidoras de acordo com o exigido pelo INMETRO e ordem de servigo
diaria do IPEM/ RO;

07

Preencher o Quadro Demonstrativo em caso de reprovacéo dos ensaios; Utilizar
marcas de selagens e etiquetas de verificagdo em conformidade com o resultado
da verificagéo e prestar contas do mesmo;

08

Realizar os procedimentos obrigatérios de Veiculo Tanques Rodoviarios: Sigilo das
informacoes e fiscalizagdes; Proceder aos exames e verificagdes iniciais, periodicas!
e eventuais, em veiculos tanques rodoviarios, expedindo os certificados
correspondentes de acordo com o exigido pelo INMETRO e ordem de servigo diaria
do IPEM/ RO;

09

Supervisionar empresas que efetuam reparo de instrumento metrolégico, bem como
fiscaliza-las quanto ao atendimento de caracteristicas técnicas e operacionais
exigidas para o exercicio de suas atividades;

10

Realizar os procedimentos obrigatérios Cronotacégrafo: Sigilo das informacgdes e
fiscalizagdes; Sincronizar placas, pesquisar placas no coletor, registrar agéo de
fiscalizagdo no coletor, aprovacéo ou reprovagao do veiculo, abordar condutor se
necessario, conferir a certificacdo do Cronotacografo e gerar termo de ocorréncia
de acordo com o exigido pelo INMETRO e ordem de servigo diaria do IPEM/ RO.

11

Fazer baixa/ retirada de ensaios de cronotacdgrafo para empresas permissionarias
sempre que as mesmas solicitarem e Fazer leitura de fita/disco de ensaio de
cronotacégrafo para emisséo de certificado definitivo de cronotacégrafo;

12

Realizar os procedimentos obrigatérios Instrumento de Pesagem N&o Automatico:
Sigilo das informacdes e fiscalizagbes; preencher corretamente os dados do
instrumento IPNA. (cadigo, classe do instrumento, modelo, nimero de série, marca,
peso maximo, e demais
informagdes),paraquendoocorramerrosmaximosevalordataxa metrolégica e outros;
realizar ensaios; nivelar instrumento na posigéo de referéncia de acordo com o
exigido pelo INMETRO e ordem de servico diaria do IPEM/ RO;

13

Realizar os procedimentos obrigatérios Taximetro: Sigilo das informacdes e
fiscalizagbes; Realizar inspegao visual do taximetro e do veiculo; Realizar ensaio de
determinagéo do erro em fungédo do tempo decorrido e do erro em fungéo da
distancia percorrida nas bandeiras 1 e 2 de acordo com o exigido pelo INMETRO e
ordem de servigo diaria do IPEM/ RO;

Assistente
Técnico Il - 14
Area
metroloégica

Realizar os procedimentos obrigatérios da Avaliagdo de Conformidade: Sigilo das
informacdes e fiscalizagdes; Exercer a atividade de fiscalizagdo em produtos com
conformidade avaliada conforme o Procedimento de Fiscalizagao aplicavel ao
objeto estabelecido pelo INMETRO, respeitando os prazos de adequacéo de
industria, importador e comércio de acordo com o exigido pelo INMETRO e ordem
de servigo diaria do IPEM/ RO;

15

Preencher, quando aplicavel, de forma clara e completa, no SGI-Mével os
seguintes documentos: Registro de Visita, Termo de Coleta de Produtos, Termo
Unico de Fiscalizagdo e Relatério de Verificagdo de Produto - Area Alfandegada;

16

Realizar os procedimentos obrigatérios de Apreensao e Coleta de Produtos: Sigilo
das informacdes e fiscalizagbes; Identificar o objeto apreendido para assegurar sua
rastreabilidade; Segregar o produto apreendido pode por meio de embalagem do
produto com material plastico resistente e transparente ou outro meio que assegure
a rastreabilidade e garanta a integridade fisica do objeto; lacrar o objeto apreendido
na presenca do fiscalizado, com lacre numerado e controlado; inserir o nimero do
lacre no Termo Unico de Fiscalizagao;

17

Realizar operacdes especiais condizentes com o produto em evidéncia no mercado
e operagdes em parceria com outros 6rgaos fiscalizadores e Sigilo das informagdes
e fiscalizages;
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Diario assinado eletronicamente por GILSON BARBOSA - Diretor, em 23/12/2020, as 17:37



https://ppe.sistemas.ro.gov.br/Diof/Pdf/7942

quarta-feira, 23 de dezembro de 2020 Didrio Oficial Rondénia, ed. suplementar 250.1 - 12

Realizar fiscalizagdes técnicas na area de avaliagdo da conformidade e Sigilo das
informacdes e fiscalizagoes;

18

Realizar os procedimentos obrigatérios de Registro de Empresas Permissionarias:
Sigilo das informacdes e fiscalizagbes; Analisar a conformidade da documentagao
para registro ou renovagao das empresas enquadradas no mecanismo de avaliagéo!
da conformidade "Declaragdo de Conformidade do Fornecedor", e realizar as visitas
de acompanhamento inicial e de acompanhamento de manutengéo, em
conformidade com os prazos estabelecidos pela legislagéo especifica;

19

Realizar os procedimentos obrigatérios de Medidores de Energia Elétrica: Sigilo das
informacdes e fiscalizagdes; Receber e conferir os medidores de energia elétrica
que chegarem ao IPEM/ RO; Verificar e separar os medidores que sao trifasico,
bifasico e monofasico; Realizar os ensaios de exatidao, registrador e marcha em

vazio, Alimentar a planilha com os dados do medidor e as particularidades de cada

um de acordo com o exigido pelo INMETRO e ordem de servigo diaria do IPEM/RO;

Realizar os procedimentos obrigatérios de Pré-embalados: Sigilo das informacdes e

fiscalizagbes; Fiscalizagdo em estabelecimentos comerciais em produtos pré-

embalados pelas industrias e pelos estabelecimentos considerando portaria
vigente, coletas de produtos, exames periciais quantitativo nas industrias e no
laboratdrio de acordo com o exigido pelo INMETRO e ordem de servigo diaria do
IPEM/ RO;

Realizar os procedimentos obrigatérios de Medidores de Velocidade:Sigilo das
informagdes e fiscalizagdes; Proceder aos exames e verificagdes iniciais, periddicas
22 e eventuais, em medidores de velocidades fixos e moveis, expedindo os certificados 1
correspondentes de acordo com o exigido pelo INMETRO e ordem de servigo diaria

do IPEM/ RO;

20

21

Realizar viagens para verificagao e fiscalizacdo nos Municipios de Rondénia e

23 _ o ) ) )
apresentar comprovagao de diaria e relatério no prazo previsto em Lei;

Cumprimentos do artigo 154 da Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro 1992,
24 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondénia, das 1
Autarquias e das Fundagdes Publicas;

Cumprimentos do artigo 155 da Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro 1992,
25 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondonia, das 1
Autarquias e das Fundagdes Publicas;

TOTAL:
OBSERVACAO E
JUSTIFICATIVA:

Responsavel pela conferéncia

Assinatura do Chefe Imediato
Assinatura do Servidor

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PESSOAL

SERVIDOR: MATRICULA:
CARGO: ASSISTENTE TECNICO Il - AREA DO TRANSPORTE
LOTAGAO: IPEM/ RO MES/ ANO:
N° DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES EXERCIDAS PELO SERVIDOR Pontos Qtd. Mensal Total

Atividades rotineiras: Prestar atendimento ao publico presencial ou remota; Elaborar, redigir,
revisar, encaminhar e digitar documentos oficiais;Realizar atividade de digitagédo em geral;
Cadastrar, recepcionar e tramitar processos e documentosnos sistemas, e fazer uso do SEl, SGI
e suas variagdes,naquilo que seja necessario a execugao de suas atividades; Proferir despachos
01 nos processos submetidos a sua apreciagdo, quando for o caso; Manter planilhas de controles 1
atualizadas e realizar arquivamentos de processos e documentos em geral; Responder e-mails,
Executar servigos de assisténcia aos coordenadores, gerentes, diretores e chefes; Auxiliar os
metrologistas e Motoristas nas atividades administrativas se necessario; Sigilo das informagdes e
fiscalizagoes;
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Assistir o setor de transportes na emisséo de notificagdes e infracdes; elaborar e organizar as
02 | escalas de servigos para as fiscalizagdes no Estado de Rondénia; Promover reunides periddicas 1
com os motoristas para instrui-los quanto aos auxilios ao Metrologistas nas fiscalizacdes;

Efetuar registro das manutencdes a fim de criar histdrico de cada veiculo e equipamento; Manter
03 | emsua guarda todos os processos pertinentes a manutengéo dos veiculos e equipamentos do 1
IPEM/ RO;

Acompanhar as acdes das oficinas mecanicas informadas pela FROTA, onde os veiculos do
IPEM/ RO realizam as manutengdes, fornecendo apoio necessarios para promover o bom
andamento dos servigos; Acompanhar e verificar orgamentos e langamento de pegas a serem

. 04 utilizadas na manutengao dos equipamentos e veiculos; Verificar se foi realizada as trocas de 1

Assist pecas descriminada nas Ordens de Servicos e gerir os relatérios que serdo validados pela

ente SUGESPE;
Técnic

,° - Efetuar levantamento técnico e especificagdo de pegas para aquisigdo, fornecendo dados,

AREA| 05 inclusive relatério técnico detalhado para manutencdes preventivas, preditivas e corretivas; 1

Do Elaborar plano de manutencao preventiva, preditiva e estimativa para manutencao corretiva;
TRAN
SPOR Manter a guarda de equipamentos e materiais, bem como outras atividades correlatas,

TE 06 decorrentes da politica estabelecida pelo Departamento; Cumprir e fazer cumprir as normas de
procedimentos técnicos para execugéo dos servigos de melhoramento e conservagéo de
equipamentos, e veiculos do Instituto;

Coordenar equipe com a finalidade de fiscalizar a execugdo de contratos administrativos
08 relacionados a prestagao de servigos de abastecimento e acompanhamento necessario a 1
manutengao corretiva e preventiva dos veiculos do 6rgéo;

Acompanhamento de orgamento elaborados por oficinas credenciadas a manutencgao da frota

09 ) ) 1
veicular e equipamentos;
10 Desempenhar outras atribuigdes correlatas e comuns a Chefia, face a determinagéo superior; 2
Supervisionar e acompanhar o andamento dos documentos da frota, como: primeiro
1 emplacamento, emissao de laudo de vistoria de veiculos, solicitagdo de copia autenticada, 1

segunda via de porte obrigatério, emissao de taxas para licenciamento, confec¢ao de placas,
lacres, relacres e multas;

Acompanhar e supervisionar a comissao de recebimento de materiais; Participar de reunides
12 |internas e externas, liderando aquelas promovidas no seu setor; Coordenar o controle da emissao 1
de autorizagdo especial de transito AET;

Cumprimentos do artigo 154 da Lei Complementar n° 68, de 9 de Dezembro 1992, Regime
13 | Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Ronddnia, das Autarquias e das Fundagodes 1
Publicas;

Cumprimentos do artigo 155 da Lei Complementar n° 68, de 9 de Dezembro 1992, Regime

14 | Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondodnia, das Autarquias e das Fundagoes 1
Publicas;
TOTAL:
OBSERVAC
AOE
JUSTIFICATI
VA:

Responsavel pela conferéncia

Assinatura do Chefe Imediato
Assinatura do Servidor

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PESSOAL

SERVIDOR: MATRICULA:
CARGO: ASSISTENTE TECNICO Il - AREA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA - DIARIAS
LOTAGAO: IPEM/ RO MES/ ANO:
DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES EXERCIDAS PELO SERVIDOR Pontos Qtd. Mensal Total
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Atividades rotineiras: Prestar atendimento ao publico presencial ou remota; Elaborar,
redigir, revisar, encaminhar e digitar documentos oficiais;Realizar atividade de
digitagdo em geral; Cadastrar, recepcionar e tramitar processos e documentos nos
sistemas, e fazer uso do SEI, SGI, SIAFEM e suas variagdes,naquilo que seja
necessario a execugéo de suas atividades; Proferir despachos nos processos

o

1 submetidos a sua apreciagéo, quando for o caso; Manter planilhas de controles !
atualizadas e realizar arquivamentos de processos e documentos em geral;
Responder e-mails, Executar servigos de assisténcia aos coordenadores, gerentes,
diretores e chefes; Auxiliar os metrologistas e Motoristas nas atividades
administrativas se necessario;
Assistente Técnico Il - 0 Assistir e orientar os servigos no ambito de competéncia dos diversos érgéo do IPEM/
AREA 2 RO; Transmitir e disseminar e dar publicidade as instrugdes emanadas dos seus 2
ADMINISTRATIVA E superiores hierarquicos, orientar e acompanhar o seu cumprimento;

FINANCEIRA -DIARIAS |0/Administrar as Concessdes de Didrias e conferir os valores de acordo com a legislagao 1
3 vigente;
2 Emissao de relatérios mensais e trimestrais; 2
0|Assistir e encaminhar para pagamento os processos de Diarias quando os Tomadores 1
5 nao estiverem com pendéncias de Prestacao de Contas;
g Assistir as prestagdes de Contas e encaminhar a Controladoria Interna para analise; 1

Controlar no sistema os prazos para a Prestacdo de Contas das diarias percebidas
7 pelos Tomadores de acordo com a legislagéo vigente; Realizar levantamento e emitir 1
relatorios para baixas das diarias pendentes para homologacéao;

o

Desempenhar outras atribuigdes correlatas e comuns a Chefia, face a determinagao
8 superior;

Cumprimentos do artigo 154 da Lei Complementar n°68, de 9 de dezembro 1992,
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondodnia, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas;

Cumprimentos do artigo 155 da Lei Complementar n° 68, de 09 de dezembro 1992,
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondénia, das 1

Autarquias e das Fundagdes Publicas;

© o

TOTAL:

OBSERVAGOES E
JUSTIFICATIVAS:

Responsavel pela conferéncia

Assinatura do Chefe Imediato

Assinatura do Servidor

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PESSOAL
SERVIDOR: MATRICULA:
CARGO: ASSISTENTE TECNICO Il - AREA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA-CONTRATOS
LOTACAO: IPEM/ RO MES/ ANO:
Ponto

N° DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES EXERCIDAS PELO SERVIDOR Qtd. Mensal | Total
s

Atividades rotineiras: Prestar atendimento ao publico presencial ou remota; Elaborar, redigir,
revisar, encaminhar e digitar documentos oficiais; Realizar atividade de digitagdo em geral;
Cadastrar, recepcionar e tramitar processos e documentos nos sistemas, e fazer uso do SEI, SGl e
suas variagdes,naquilo que seja necessario a execugao de suas atividades; Proferir despachos nos
01 processos submetidos a sua apreciagdo, quando for o caso; Manter planilhas de controles 1
atualizadas e realizar arquivamentos de processos e documentos em geral; Responder e-mails,
Executar servigos de assisténcia aos coordenadores, gerentes, diretores e chefes; Auxiliar os
metrologistas e Motoristas nas atividades administrativas se necessario; Sigilo das informagdes e
fiscalizagoes;

Comunicar formalmente ao ordenador, irregularidades cometidas pela contratada passiveis de
penalidade, na forma do § 2° do art. 67, da Lei 8666/ 93;

02

Formalizar termo de recusa de recebimento de equipamentos que apresentarem defeito durante os|
03| testes de conformidade e verificagéo ou quando as especificagdes técnicas estiverem diferentes 1
das contidas na proposta ou em desacordo com a amostra apresentada pelo licitante;

Comunicaraautoridade competente eventualatraso na entrega/ execucéo dos servicos e os pedidos
de prorrogacao de prazo;

04
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Assisten’te Técnico Il - 0s Encaminhar a autoridade competente pedido de aditamento contratual, com vistas a acréscimos e/ ]
AREA ou supressoes (quantitativos e qualitativos), acompanhado das devidas justificativas;
ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA - Conferir os valores constantes na nota fiscal com os da Nota de Empenho ou do instrumento
CONTRATOS 06 ‘ cont.ratual, bem como Yerlflcar a regularldade dos documentos que acompanham, . 1
obrigatoriamente, a Nota Fiscal e certiddes, nos termos do contrato firmado ou substitutivo;
Manter-se atualizado sobre todas as alteragdes (termos aditivos) dos contratos; Fiscalizar os
07| cumprimentos dos contratos documentais e in loco; Realizar vistoria técnica in loco, com 2
apresentagao de laudo ou relatério;
Andlise e Conferéncia de Contratos, Termos Aditivos, Avaliagéo de Propostas, Contratos,
08 Convénios e Termos de Referéncia diversos; 1
09 Acompanhar todas as atividades para o fim de execugéo contratual, Elaboragado da Ordem de 1
servigo, e notificagdes para cumprimentos de contratos, paralisagéo ou reinicio dos contratos;
10 Manter a planilha atualizada com os valores dos contratos, aditivos e informagdes de prazos; 1
11 Controlar todos os processos de pagamentos, com a emisséo de certiddes, controle dos contratos 1
e posterior envio a geréncia financeira e controle interno;
12 Desempenhar outras atribuicdes correlatas, face a determinagéo superior; 2
13Cumprimentos do artigo 154 da Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro 1992, Regime Juridico 1
dos Servidores Publicos Civis do Estado de Ronddnia, das Autarquias e das Fundagdes Publicas;
14Cumprimentos do artigo 155 da Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro 1992, Regime Juridico 1
dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondénia, das Autarquias e das Fundagdes Publicas;
TOTAL:
OBSERVAGOES E
JUSTIFICATIVAS:
Responsavel pela conferéncia
Assinatura do Chefe Imediato
Assinatura do Servidor

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PESSOAL

SERVIDOR: MATRICULA:
CARGO: ASSISTENTE TECNICO Il - AREA JURIDICA
LOTAGAO: IPEM/ RO MES/ ANO:
N° DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES EXERCIDAS PELO SERVIDOR Pontos Qtd. Mensal Total

Atividades rotineiras: Prestar atendimento ao publico presencial ou remota; Elaborar, redigir,
revisar, encaminhar e digitar documentos oficiais;Realizar atividade de digitagdo em geral;
Cadastrar, recepcionar e tramitar processos e documentos nos sistemas, e fazer uso do
SEl, SGI e suas variagdes,naquilo que seja necessario a execugdo de suas atividades;
01 Proferir despachos nos processos submetidos a sua apreciagdo, quando for o caso; Manter 1
planilhas de controles atualizadas e realizar arquivamentos de processos e documentos em
geral; Responder e-mails, Executar servigos de assisténcia aos coordenadores, gerentes,
diretores e chefes; Auxiliar os metrologistas e Motoristas nas atividades administrativas se
necessario; Sigilo das informagoes;

Assistir e orientar os servigos no ambito de competéncia dos diversos 6rgéo do IPEM/ RO;
02 Transmitir e disseminar e dar publicidade as instru¢des emanadas dos seus superiores 1
hierarquicos, orientar e acompanhar o seu cumprimento;

Elaborar, revisar, rever e propor minutas de atos de interesse das unidades do IPEM/ RO,
supervisionar a localizagdo dos processos, além de outros servigos administrativos;Orientar,

03 1
Assistente supervisionar, assistir, assessorar auxiliar a elaboragao e emisséo de certidoes e atestados
Técnico |l em relacdo a situagédo de autos de processos administrativos.
i
AREA 04 Controlar o recebimento, tramitagédo e devolugéo dos autos de processos administrativos e 1
JURIDICA judiciais e Fornecer carga de autos a advogados;
05 Orientar, supervisionar, assistir, assessora, auxiliar as atividade junta a PROJUR; 1
06 Assistir o Chefe do Setor Juridico nas solicitagcdes de pedidos de deslocamento e diaria dos 1
servidores da Procuradoria juridica para outros Municipios e Estados;
07 Assistir, assessora, auxiliar o arquivamento e organizagdo do material para relatorios, 1
pastas, ficharios e arquivos da PROJUR;
08 Exercer outras atividades correlatas; 2
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Cumprimentos do artigo 154 da Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro 1992, Regime
09 Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondénia, das Autarquias e das 1
Fundagdes Publicas;

Cumprimentos do artigo 155 da Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro 1992, Regime
10 Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondbnia, das Autarquias e das 1
Fundagdes Publicas;

TOTAL:

OBSERVAGOES E
JUSTIFICATIVAS:

Responsavel pela conferéncia

Assinatura do Chefe Imediato

Assinatura do Servidor

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PESSOAL

SERVIDOR: MATRICULA:
CARGO: ASSISTENTE TECNICO Il - AREA MATERIAL
LOTAGAO: IPEM/ RO MES/ ANO:
N° DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES EXERCIDAS PELO SERVIDOR Pontos Qtd. Mensal Total

Atividades rotineiras: Prestar atendimento ao publico presencial ou remota; Elaborar, redigir,
revisar, encaminhar e digitar documentos oficiais;Realizar atividade de digitagdo em geral;
Cadastrar, recepcionar e tramitar processos e documentos nos sistemas, e fazer uso do
SEI, SGI e suas variagdes,naquilo que seja necessario a execugao de suas atividades;
01 Proferir despachos nos processos submetidos a sua apreciagado, quando for o caso; Manter 1
planilhas de controles atualizadas e realizar arquivamentos de processos e documentos em
geral; Responder e-mails, Executar servigcos de assisténcia aos coordenadores, gerentes,
diretores e chefes; Auxiliar os metrologistas e Motoristas nas atividades administrativas se
necessario; Sigilo das informagdes e fiscalizagdes;

Emitir relatorios, pareceres e elaborar trabalhos técnicos para subsidiar os coordenadores,
02 gerentes, diretores e chefes e proferir despachos nos processos submetidos a sua 1
apreciagao, quando for o caso;

03 Assistir, revisar, rever e propor minutas de atos de interesse das unidades do IPEM/ RO, 1
supervisionar a localizagao dos processos, além de outros servigos administrativos;

Assistir e acompanhar projetos, normas, sistemas para programas de seguranga e higiene
do trabalho, desenvolvimento estudos que assegurem maior protecao do servidor nos
servigos de salde, estabelecendo métodos e técnicas para prevenir acidentes e doengas
ocupacionais;

04

Assistente 05 Assistir e acompanhar as visitas e diligéncias realizadas por fiscais, engenheiros, técnicos ,

Técnico Il - peritos nas dependéncias do 6rgéo;
AREA Assistir e acompanhar condi¢des de funcionamento das unidades administrativas, com
MATERIAL 06 objetivo de verificar se poderao ser utilizadas para o bom desenvolvimento dos trabalhos e 1

atividades relacionadas a seguranca e saude do trabalhador;

Assistir e propor politicas, diretrizes de prevencgéo de acidentes de trabalho no IPEM-RO e
07 auxiliar a equipe no estudo das condigdes de seguranca dos locais de trabalho e das 2
instalacdes e equipamentos;

Assistir no processo de aquisi¢éo e recebimento de equipamentos de protecao individual
08 (EPI) e propor a chefia imediata a aquisicdo, melhoria, instalagdo e/ ou implantagéo de 1
Equipamentos de Protegéo Coletiva (EPC);

Assistir no planejamento e execugéo dos programas de treinamento geral e especifico no
que concerne a seguranga do trabalho, inclusive nas campanhas educativas nas politicas e
09 diretrizes de trabalho, a fim de promover uma cultura de prevencgéo e seguranga para os 2
servidores que desempenham atividades no IPEM/ RO;

10 Exercer outras atividades correlatas; 2

Cumprimento do artigo 154 da Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro 1992, Regime
1 Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Ronddnia, das Autarquias e das 1
Fundagdes Publicas.

Cumprimento do artigo 155 da Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro 1992, Regime
12 Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Ronddnia, das Autarquias e das 1
Fundagdes Publicas.

TOTAL:

OBSERVAGOES E
JUSTIFICATIVAS:
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Responsavel pela conferéncia

Assinatura do Chefe Imediato

Assinatura do Servidor

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PESSOAL

SERVIDOR: MATRICULA:
CARGO: ESPECIALISTA EM METROLOGIA E/ OU METROLOGISTA
LOTACAO: IPEM/ RO MES/ ANO:
N° DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES EXERCIDAS PELO SERVIDOR Pontos Qtd. Mensal Total
Assistir diretamente todas as unidades administrativas e técnicas do IPEM/ RO na elaboracéo de
01 |manuais, relatérios e procedimentos e rotina; Fazer uso do Sistema SEI naquilo que seja necessario 3

a execugao de suas atividades;

Assistir e orientar os servigos no ambito de competéncia dos diversos 6rgéo do IPEM/ RO;
02 |Transmitir e disseminar e dar publicidade as instru¢des emanadas dos seus superiores hierarquicos, 2
orientar e acompanhar o seu cumprimento;

Criar mecanismos dentro de sua competéncia que visem a inser¢cdo competitiva e justa nas relagbes
de produgdo e consumo;

03

Participar de cursos de preparagédo, treinamento e reciclagem para formagao e aperfeicoamento

04 .
técnico;

05 Emitir relatérios diarios, com detalhamento necessario e suficiente, de suas atividades realizadas; e 1
realizar diariamente sincronizagéo dos equipamentos;

Realizar os procedimentos obrigatérios de Bombas Medidoras: Sigilo das informagdes e
fiscalizagbes;verificacdo de comprimento da mangueira da bomba medidora, conferéncia das
inscrigdes obrigatdrias no corpo da bomba medidora, verificagdo de placas, anuncios, propagandas,
06 |ornamentos ou corpos nao eletromagnéticos ou eletroeletronicos, identificagdo do modelo da bomba 1
medidora e da portaria de aprovacéo, verificagdo da conservagéo da bomba (fiagdo exposta,
vazamentos, mangueiras danificadas, verificar vazdes minimas e maximas das bombas medidoras
de acordo com o exigido pelo INMETRO e ordem de servico diaria do IPEM/ RO;

Preencher o Quadro Demonstrativo em caso de reprovacéo dos ensaios; Utilizar marcas de
07 selagens e etiquetas de verificagdo em conformidade com o resultado da verificagéo e prestar 1
contas do mesmo;

Realizar os procedimentos obrigatérios de Veiculo Tanques Rodoviarios: Sigilo das informagdes e
fiscalizagbes;Proceder aos exames e verificagdes iniciais, periédicas e eventuais, em veiculos

08 1
tanques rodoviarios, expedindo os certificados correspondentes de acordo com o exigido pelo
INMETRO e ordem de servigo diaria do IPEM/ RO;
Supervisionar empresas que efetuam reparo de instrumento metrolégico, bem como fiscaliza-las
09 | quanto ao atendimento de caracteristicas técnicas e operacionais exigidas para o exercicio de suas 1

atividades;

Realizar os procedimentos obrigatérios Cronotacdgrafo: Sigilo das informagdes e
fiscalizagdes;Sincronizar placas, pesquisar placas no coletor, registrar agéo de fiscalizacdo no
10 |coletor, aprovagéo ou reprovagao do veiculo, abordar condutor se necessario, conferir a certificacéo 1
do Cronotacografo e gerar termo de ocorréncia de acordo com o exigido pelo INMETRO e ordem de

servigo diaria do IPEM/ RO;

Fazer baixa/ retirada de ensaios de cronotacografo para empresas permissionarias sempre que as
1 mesmas solicitarem e Fazer leitura de fita/disco de ensaio de cronotacégrafo para emissao de 1
certificado definitivo de Cronotacégrafo;

Realizar os procedimentos obrigatorios Instrumento de Pesagem N&o Automatico: Sigilo das
informagdes e fiscalizagdes; preencher corretamente os dados do instrumento IPNA. (cédigo, classe
do instrumento, modelo, nimero de série, marca, peso maximo, e demais informagdes),para que nao

Espe 12 ocorram erros maximos e valor da taxa metroldgica e outros; realizar ensaios; nivelar instrumento na !

cialis posicéo de referéncia de acordo com o exigido pelo INMETRO e ordem de servigo diaria do IPEM/

ta em RO

Metr Realizar os procedimentos obrigatérios Taximetro: Sigilo das informagdes e fiscaliza¢des; Realizar

ologi| 13 inspecao visual do taximetro e do veiculo; Realizar ensaio de determinagéo do erro em fungéo do 1
a tempo decorrido e do erro em fungdo da disténcia percorrida nas bandeiras 1 e 2 de acordo com o

exigido pelo INMETRO e ordem de servico diaria do IPEM/ RO;
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Realizar os procedimentos obrigatérios da Avaliagdo deConformidade: Sigilo das informagdes e
fiscalizagdes; Exercer a atividade de fiscalizagcdo em produtos com conformidade avaliada conforme
14 o Procedimento de Fiscalizagado aplicavel ao objeto estabelecido pelo INMETRO, respeitandoos 1
prazos de adequagéode industria, importador ecomércio de acordo com o exigido pelo INMETRO e

ordem de servigo diaria do IPEM/ RO;
Preencher, quando aplicavel, de forma clara e completa, no SGI-Mével os seguintes documentos:
15 Registro de Visita, Termo de Coleta de Produtos, Termo Unico de Fiscalizagéo e Relatério de 1
Verificagdo de Produto - Area Alfandegada;

Realizar os procedimentos obrigatérios de Apreenséo e Coleta de Produtos: Sigilo das informagdes
e fiscalizagbes;ldentificar o objeto apreendido para assegurar sua rastreabilidade; Segregar o
produto apreendido pode por meio de embalagem do produto com material plastico resistente e
transparente ou outro meio que assegure a rastreabilidade e garanta a integridade fisica do objeto;
lacrar o objeto apreendido na presenca do fiscalizado, com lacre numerado e controlado; inserir o
nimero do lacre no Termo Unico de Fiscalizag3o;

16

Realizar operacdes especiais condizentes com o produto em evidéncia no mercado e operagdes em
parceria com outros 6rgéos fiscalizadores e Sigilo das informacdes e fiscalizagdes;

17

Realizar fiscalizagdes técnicas na area de avaliagdo da conformidade e Sigilo das informagées e
fiscalizagoes;

18

Realizar os procedimentos obrigatérios de Registro de Empresas Permissionarias: Sigilo das
informacoes e fiscalizagdes; Analisar a conformidade da documentacéo para registro ou renovagéo
19 das empresas enquadradas no mecanismo de avaliagdo da conformidade “Declaragéo de 1
ConformidadedoFornecedor”,erealizarasvisitasde acompanhamento inicial e de acompanhamento

de manutengéo, em conformidade com os prazos estabelecidos pela legislacéo especifica;

Realizar os procedimentos obrigatérios de Medidores de Energia Elétrica: Sigilo das informagdes e
fiscalizagbes; Receber e conferir os medidores de energia elétrica que chegarem ao IPEM/ RO;
20 |Verificar e separar os medidores que saotrifasico,bifasicoemonofasico;Realizarosensaiosdeexatidao, 1
registrador e marcha em vazio, Alimentar a planilha com os dados do medidor e as particularidades
de cada um de acordo com o exigido pelo INMETRO e ordem de servigo diaria do IPEM/RO;
Realizar os procedimentos obrigatérios de Pré-embalados: Sigilo das informacgdes e
fiscalizagdes;Fiscalizagcdo em estabelecimentos comerciais em produtos pré-embalados pelas
21 industrias e pelos estabelecimentos considerando portaria vigente, coletas de produtos, exames 1
periciais quantitativo nas industrias e no laboratério de acordo com o exigido pelo INMETRO e
ordem de servigo diaria do IPEM/ RO;

Realizar os procedimentos obrigatérios de Medidores de Velocidade: Sigilo das informagdes e
fiscalizagbes; Proceder aos exames e verificagdes iniciais, peridédicas e eventuais, em medidores de
velocidades fixos e moéveis, expedindo os certificados correspondentes de acordo com o exigido pelo

INMETRO e ordem de servigo diaria do IPEM/ RO;

22

Realizar viagens para verificagao e fiscalizagdo nos Municipios de Rondénia e apresentar

23 1
comprovagéao de diaria e relatério no prazo previsto em Lei;
24 Cumprimentos do artigo 154 da Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro 1992, Regime Juridico 1
dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondénia, das Autarquias e das Fundagdes Publicas;
25 Cumprimentos do artigo 155 da Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro 1992, Regime Juridico 1
dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondénia, das Autarquias e das Fundagdes Publicas;
TOTAL:
OBSERVAG
OES E
JUSTIFICAT
IVAS:
Responsavel pela conferéncia
Assinatura do Chefe Imediato
Assinatura do Servidor
FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PESSOAL
SERVIDOR: MATRICULA:
CARGO: INSPETOR DE ATIVIDADES DE CAMPO
LOTACAO: IPEM/ RO MES/ ANO:
N° DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES EXERCIDAS PELO SERVIDOR Pontos MQtd' | Total
ensa
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Rotinas administrativas: Prestar atendimento ao publico; Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar
documentos oficiais;Realizar atividade de digitagdo em geral; Cadastrar processos e documentos nos
sistemas, e fazer uso do SEI, SGI e suas variagdes,naquilo que seja necessario a execucéo de suas

atividades; Proferir despachos nos processos submetidos a sua apreciagéo, quando for o caso; Manter

01 planilhas de controles atualizadas e realizar arquivamentos de processos e documentos em geral; 1
Insp Responder e-mails, Executar servigos de assisténcia aos coordenadores, gerentes, diretores e chefes;
etor Auxiliar os metrologistas e Motoristas nas atividades administrativas se necessario; Sigilo das informagdes
de e fiscalizagoes;
:t:;" 02 Atender as requisi¢bes de seu superior imediato e Planejar, juntamente com o Diretor Técnico as agbes de 1
ade!
fiscalizagao;
de
Cam| 03 |Monitorar as atividades de metrologia legal e qualidade industrial, de acordo com o planejamento previsto; 1
po 04 Zelar pela utilizagao eficiente dos materiais metrolégicos e marcas de selagem e Supervisionar e relatar ao 1
superior imediato qualquer caso de ma utilizacdo de equipamentos metroldgicos;
05 Auxiliar o Diretor Técnico no controle de comparecimento, frequéncia e avaliagdes e Supervisionar a 1
equipe quanto a utilizagado dos equipamentos de protecao individual,
06 | Elaborar informativos, relatérios,minutas de pareceres técnicos e administrativo, quando for necessario; 3
07 Desempenhar outras atribuicdes correlatas e comuns, face a determinagéo superior; 2
08 Emitir relatérios diarios, com detalhamento necessario e suficiente, de suas atividades realizadas; 1
09 Cumprimentos do artigo 154 da Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro 1992, Regime Juridico dos 1
Servidores Publicos Civis do Estado de Rondodnia, das Autarquias e das Fundagdes Publicas;
10 Cumprimentos do artigo 155 da Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro 1992, Regime Juridico dos 1
Servidores Publicos Civis do Estado de Ronddnia, das Autarquias e das Fundagdes Publicas;
TOTAL:
OBSERV
AGOES E
JUSTIFIC
ATIVAS:
Responsavel pela conferéncia
Assinatura do Chefe Imediato
Assinatura do Servidor
FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PESSOAL
SERVIDOR: MATRICULA:
CARGO: GERENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO - CPL
LOTACAO: IPEM/ RO MES/ ANO:
N° DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES EXERCIDAS PELO SERVIDOR Pontos Qtd. Mensal Total
Rotinas administrativas: Prestar atendimento ao publico; Elaborar, redigir relatorio,
pareceres, despachos, revisar, e digitar documentos oficiais; Responder e-mails,
Cadastrar processos e documentos e fazer uso do SEI, SGI, SIAFEM e suas variagoes,
01 naquilo que seja necessario a execucgao de suas atividades; Manter planilhas de controles 1
atualizadas e realizar arquivamentos de processos e documentos em geral; Executar
servigos de assisténcia aos coordenadores, gerentes, diretores e chefes, referente aos
assuntos relacionados a licitagdo, mantendo informados quanto a execugéo;
Analisar e Coordenar de Processos procedimentos licitatorios, tomada de pregos, convite,
pregéao eletrénico, dispensa de licitagcao, cotagdes, incluindo documentagdes necessarias
02 para o procedimento na forma da legislagdo; Orientar sobre e fazer cumprir os principios 1
administrativos nas gestbes e gerenciamentos dos processos administrativos no ambito
do IPEM/ RO;
03 Chefiar, orientar e supervisionar a emissdo de Parecer Técnico acerca dos procedimentos 1
pertinentes e Adesao a Ata de Registro de Precgos, Dispensa e inexigibilidade de licitagéo;
Elaborar Relatérios Bimestrais e Anuais acerca dos procedimentos licitatorios,
04 demonstrando as possiveis falhas detectadas e encaminhar ao Controle Interno, para a 3
GERENTE elaboragéo do Relatdrio Bimestral e Anual, para encaminhar a Controladoria Geral do
IADMINIST Estado - CGE e Tribunal de Contas do Estado - TCER;
RATIVO E 05 Criar condigdes para a melhoria continua e mensuravel da qualidade e produtividade do 2
FINANCEI servigo publico;
RO - CPL 06 Promover os trabalhos em equipe e o desenvolvimento continuado de seus membros; 3
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Desempenhar outras atribuicdes correlatas e comuns a cada Chefe, face a determinagéo

07 )
superior;

Orientar no desenvolvimento de atividades inerentes a operacionalizagado de politicas,
08 estratégias e normas e a aplicacdo da legislacao vigente; e desempenhar e acompanhar 2
recebimento das mercadorias de licitagdes IPEM/ RO;

Estabelecer padrées de desempenho para o cumprimento de prazos e qualidade dos

09 ) 1
trabalhos desenvolvidos;
10 Elaborar relatérios periddicos, fazendo as exposi¢cdes necessarias, para informar sobre o 3
andamento do servigo;
1 Avaliar produtividades de seus subordinados; 1

Cumprimentos do artigo 154 da Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro 1992, Regime
12 Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondénia, das Autarquias e das 1
Fundagdes Publicas;

Cumprimentos do artigo 155 da Lei Complementar n° 68 de 9 de dezembro 1992, Regime
13 Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Ronddnia, das Autarquias e das 1
Fundagdes Publicas;

TOTAL:
OBSERVAGOES E
JUSTIFICATIVAS:

Responsavel pela conferéncia
Assinatura do Chefe Imediato
Assinatura do Servidor

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PESSOAL
SERVIDOR: MATRICULA:
CARGO: DIRETOR TECNICO OPERACIONAL
LOTAGAO: IPEM/ RO MES/ ANO:
N° DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES EXERCIDAS PELO SERVIDOR Pontos Qtd. Mensal Total

Rotinas administrativas: Prestar atendimento ao publico; Elaborar, redigir, revisar,
encaminhar e digitar documentos oficiais;Realizar atividade de digitagdo em geral;
Cadastrar processos e documentos nos sistemas, e fazer uso do SEI, SGI e suas
variagdes, naquilo que seja necessario a execucgao de suas atividades; Proferir despachos
01 nos processos submetidos a sua apreciagdo, quando for o caso; Manter planilhas de 1
controles atualizadas e realizar arquivamentos de processos e documentos em geral;
Responder e-mails, Executar servicos de assisténcia aos coordenadores, gerentes,
diretores e chefes; Auxiliar os metrologistas e Motoristas nas atividades administrativas se
necessario; Sigilo das informagdes e processos; Sigilo das Informagdes e processos;

Atender as requisi¢des de seu superior imediato, supervisionar e, relatar ao superior

02
imediato qualquer caso de ma-operagéo dos equipamentos de trabalho;

Chefiar e Auxiliar os Fiscais nas fiscalizagdes e Supervisionar a equipe quanto a utilizagdo

i 03
Diretor dos equipamentos de protecéo individual;

Técnico
Operacion 04
al

Coordenar a equipe quanto a viagens e operagdes de fiscalizagdes rotineiras e/ ou em
parcerias com outros 6rgaos;

05 Trabalhar em conjunto com as demais 6rgédos do Estado de Rondbnia e INMETRO; 3

Desempenhar outras atribuicdes correlatas e comuns a cada Chefe, face a determinacéo
superior;

06

07 Emitir parecer nos processos submetidos a sua apreciagao, quando for o caso; 2

Emitir relatérios diarios, com detalhamento necessario e suficiente, de suas atividades
realizadas e Sigilo das informacdes e fiscalizacdes;
09 Avaliar a produtividade de seus subordinados diretos; 1
Cumprimentos do artigo 154 da Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro 1992, Regime
10 Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondonia, das Autarquias e das 1
Fundagdes Publicas;
Cumprimentos do artigo 155 da Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro 1992, Regime
1 Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondbnia, das Autarquias e das 1
Fundagdes Publicas;

08

TOTAL:

OBSERVAGOES E
JUSTIFICATIVAS:

Responsavel pela conferéncia
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Assinatura do Chefe Imediato

Assinatura do Servidor

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PESSOAL

SERVIDOR: MATRICULA:
CARGO: CHEFE DE ESCRITORIO REGIONAL
LOTACAO: IPEM/ RO MES/ ANO:
N° DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES EXERCIDAS PELO SERVIDOR Pontos | Qtd. Mensal Total
Rotinas administrativas: Prestar atendimento ao publico; Elaborar, redigir, revisar,
encaminhar e digitar documentos oficiais; Realizar atividade de digitagdo em geral;
Cadastrar processos e documentos nos sistemas, e fazer uso do SEl, SGI e suas
variagdes, naquilo que seja necessario a execugao de suas atividades; Proferir
01 despachos nos processos submetidos a sua apreciagéo, quando for o caso; 1
Manter planilhas de controles atualizadas e realizar arquivamentos de processos e
documentos em geral; Responder e-mails, Executar servigos de assisténcia aos
coordenadores, gerentes, diretores e chefes; Auxiliar os metrologistas e Motoristas
nas atividades administrativas se necessario; Sigilo das informacdes e processos;
02 Coordenar e orientar na execugéo dos servigos, distribuir tarefas e fiscalizar os 1
trabalhos realizados pelo subordinados;
Emitir relatorios semanais e mensais, com detalhamento necessario e suficiente,
Chefe,d_e 03 das atividades desenvolvidas pela equipe; !
Escritorio Requisitar pessoal, material e demais recursos aprovados pela Presidéncia, 1
Regional 04 - - .
necessarias as suas atividades;
05 Atender todas as Diretorias do INMETRO e do IPEM/ RO visando a analise e 3
atualizacao;
06 Emitir parecer nos processos submetidos a sua apreciacao; 3
07 Realizar outas atividades correlatas; 2
08 Avaliar a produtividade dos subordinados; 1
Cumprimentos do artigo 154 da Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro 1992,
09 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondénia, das 1
Autarquias e das Fundagdes Publicas;
Cumprimentos do artigo 155 da Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro 1992,
10 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondbnia, das 1
Autarquias e das Fundagdes Publicas;
TOTAL:
OBSERVAGOES E
JUSTIFICATIVAS:

Responsavel pela conferéncia
Assinatura do Chefe Imediato
Assinatura do Servidor

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PESSOAL

SERVIDOR: MATRICULA:
CARGO: CHEFE DE ESCRITORIO REGIONAL
LOTACAO: IPEM/ RO MES/ ANO:
N° DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES EXERCIDAS PELO SERVIDOR Pontos Qtd. Mensal Total

Rotinas administrativas: Prestar atendimento ao publico; Elaborar, redigir, revisar,
encaminhar e digitar documentos oficiais; Realizar atividade de digitagdo em geral;
Cadastrar processos e documentos nos sistemas, e fazer uso do SEl, SGI e suas
variagdes, naquilo que seja necessario a execugao de suas atividades; Proferir despacho e
01 Parecer nos processos submetidos a sua apreciagdo, quando for o caso; Manter planilhas 1
de controles atualizadas e realizar arquivamentos de processos e documentos em geral;
Responder e-mails, Executar servicos de assisténcia aos coordenadores, gerentes,
diretores e chefes; Auxiliar os metrologistas e Motoristas nas atividades administrativas se
necessario; Sigilo das informagdes e processos;

Coordenar e orientar na execugéao dos servicos, distribuir tarefas e fiscalizar os trabalhos
realizados pelo subordinados;

02

03 Emitir relatorios semanais e mensais, com detalhamento necessario e suficiente, das 1
atividades desenvolvidas pela equipe;
Requisitar pessoal, material e demais recursos aprovados pela Presidéncia, necessarias as

suas atividades;

04

Avaliar os resultados dos testes de programas coma finalidade de determinar
operacionalidade dos programas e equipamento;

05

Autenticidade pode ser verificada em: https:/ppe.sistemas.ro.gov.br/Diof/Pdf/7942

Diario assinado eletronicamente por GILSON BARBOSA - Diretor, em 23/12/2020, as 17:37



https://ppe.sistemas.ro.gov.br/Diof/Pdf/7942

quarta-feira, 23 de dezembro de 2020 Didrio Oficial Rondénia, ed. suplementar 250.1 - 22

Identificar, documentar, gerencia e soluciona problemas e administrar a infraestrutura fisica
e logica; Operar os equipamentos de acordo com as instrucdes de operagao e diagnosticar

06 ) - ~ 1
as falhas que causam interrupgdes nos processamentos; Acompanhar a preparagdo dos
equipamentos, para cada programa de acordo com as instrugdes de operagéo e projetos;
Corrigir imperfeigbes nos dados a processar, conforme os procedimentos indicados nos ;

07 manuais de servicos e informar quaisquer deficiéncias observadas nos dados, no programa
ou no proprio equipamento;

Analisar, implantareacompanhar sistemas, levantando suas necessidades, custos e
08 operacionalidade, adaptando-se a dinamica organizacional e ao processo evolutivo dos 2
recursos dos equipamentos;

Elaborar procedimentos de controle de qualidade dos sistemas desenvolvidos, observando

Chefe de 09 eficiéncia, racionalidade e seguranca, realizando testes e simulagdes, analisando e 3
Escritério solucionando problemas técnicos;
Regional Executar atividades referentes a estudo, analise, programacéo, processamento de dados e

prestacado de servicos no ambito do IPEM/ RO; Coordenar os projetos e operagdes de
servigos de equipamentos e identificar oportunidades de aplicagdo das tecnologias;
10 Realizar estudos para a plena execugéo das atividades de processamento eletrénico de 3
dados, verificando as necessidades do sistemas de informagdes, em programagéo de
produgéo e gerenciamento dos recursos de Hardware e de Suporte Técnico Operacional e
submeté-los a Presidéncia;

Orientar os diversos setores do IPEM/ RO a respeito dos problemas de processamento,

1 compatibilizando os diversos servigos; !
Atender todas as Diretorias do INMETRO e do IPEM/ RO visando a analise e atualizagdo
12 dos Sistemas Administrativos a serem implantados por processamento eletrénico de 1
dados;
13 Coordenar e controlar a revisdo de programas operacionais e avaliar os resultados dos 1

testes;

Assessorar na contratagao de servigos de processamento de dados, acompanhar o
14 andamento, os resultados dos servigos, bem como manter o relacionamento entre o IPEM/ 2
RO e os Centros de Processamentos de Dados contratados;

15 Realizar outras atividades correlatas; 2

16 Avaliar a produtividade dos subordinados; 1

Cumprimentos do artigo 154 da Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro 1992, Regime
17 Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondonia, das Autarquias e das 1
Fundagdes Publicas;

Cumprimentos do artigo 155 da Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro 1992, Regime
18 Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondbnia, das Autarquias e das 1
Fundacgbes Publicas;

TOTAL:

OBSERVAGOES E
JUSTIFICATIVAS:

Responsavel pela conferéncia

Assinatura do Chefe Imediato

Assinatura do Servidor

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PESSOAL

SERVIDOR: MATRICULA:
CARGO: MOTORISTA AUXILIAR
LOTACAO: IPEM/ RO MES/ ANO:
N° DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES EXERCIDAS PELO SERVIDOR Pontos Qtd. Mensal Total
Dirigir veiculos administrativos, utilitarios, caminhonetes, caminhdes para realizar
01 fiscalizagbes, efetuando o transporte de pessoas e matérias diverso,s e Cumprir a Ordem de 1

Servigo e rota conforme monitoramento eletrénico, estabelecido pela Chefia imediata;

Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, direcdo, freios, nivel de
02 agua e de oleo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de 1
manutencao, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;
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Acompanhar e Auxiliar os Metrologistas nas fiscalizagées em lugares e horas
predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos, conforme instrugdes
especificas, auxiliar na carga de descarga de instrumentos ou materiais, Utilizar os itens
obrigatérios de seguranga do trabalho EPI's e Sigilo das Informacgdes e Fiscalizagbes;

03

Motorist Realizar viagens para outras localidades, segundo ordem superior e atendendo a
a 04 necessidade dos servicos, de acordo com o cronograma estabelecido e cumprir o prazo
Auxiliar estabelecido para comprovagéao da diaria através do SEI e e Sigilo das Informagdes e

Fiscalizagoes;

Responsabilizar-se pela seguranga de passageiros, mediante observancia do limite de

05 ) ) )
velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas dos veiculos;

Zelar pela guarda, conservagao e limpeza do veiculo para que seja mantido em condigdes
06 regulares de funcionamento e Comunicar qualquer defeito existente noveiculoe Manter 1
atualizado a documentagéo profissional e do veiculo;

07 Executar outras atividades correlatas; 2

Cumprimentos do artigo 154 da Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro 1992, Regime
08 Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Ronddnia, das Autarquias e das 1
Fundagbes Publicas;

Cumprimentos do artigo 155 da Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro 1992, Regime
09 Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondbnia, das Autarquias e das 1
Fundagdes Publicas;

TOTAL:

OBSERVAGAO E

JUSTIFICATIVA:
Responsavel pela conferéncia
Assinatura do Chefe Imediato
Assinatura do Servidor
FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PESSOAL
SERVIDOR: MATRICULA:
CARGO:COMUNICOLOGO
LOTACAOQ:IPEM/ RO MES/ ANO:
N° DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES EXERCIDAS PELO SERVIDOR Pontos M(::::al Total

Elaborar programas de informag¢des e comunicagdes, em todos os aspectos;Colaborar em todos os estudos e
01 | atividades relacionados com os sistemas estaduais de comunicacéo e informagdes;Fornecer dados estatisticos de 3
suas atividades;

02 Estabelecer entrosamento permanente com os érgdos estaduais para a divulgagéo dos objetivos relacionados com a 2
elaboracéo de anteprojetos de leis e decreto;Executar missdes especificas no campo da comunicagao e informacgéo;

Selecionar os assuntos coleciona-los e promovera sua organizagéo e arquivamento em ficharios ou arquivos

03 .
proprios;

04 Participar na execu¢do de campanhas promocionais e programar a execugao de material informativo, visando a 3
melhores resultados na concepgao de objetivos prioritarios;

Selecionar os veiculos de divulgagéo adequados e a cada mensagem, considerados o assunto e a area
05 |geografica;Executar campanhas de relagdes publicas, abrangendo desde o estudo da opinido publica, de auscultagéo 1
social, do diagnostico até as terapéuticas do aconselhamento;

Efetuar contatos com autoridades publicas, federais, estaduais e municipais, representantes de empresas, 6rgédos da

06 ) ) . ) ~
Imprensa Nacional e estrangeira dando e colhendo informes sobre assuntos especificos do érgao;

Com
unic
dlog

Programas roteiros que correspondam aos interesses dos representantes dos érgdos publicitarios e outros visitantes
07 que procurarem as autoridades vém como acompanha-lo e esclarecé-los durante a execugédo dos programas 2
estabelecidos;

08 Coordenar as atividades de assessoria de imprensa no ambito do IPEM/ RO, acompanhando a elaboragéo de
matérias e a¢des de relagdo com o publico externo;

09 [Executar servigos auxiliares relacionados com arrecadacao e Coletar noticiario de interesse do 6rgéo para divulgacdo 2

Redigir notas, artigos e resumos; Prestar informacdes ao publico, por meio das imprensas faladas, escritas, de acordo

10 ) ~ ) 2
com a orientagao superior;

1 Sugerir medidas para solucionar problemas concretos de relagdes publicas; 3

12 Atender as determinagdes da Presidéncia Geral e Vice-Presidencia no ambito de comunicagdes; 1
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13 Coletar dados para trabalhos especiais e acompanhar as fiscalizacdes para divulgagao nas redes social e midias ’
jornalisticas;
14 Proporcionar total integragdo com os Orgéos de comunicagdo do Estado;
15 Executar outras atividades correlatas; 2
16 Cumprimentos do artigo 154 da Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro 1992, Regime Juridico dos Servidores 1
Publicos Civis do Estado de Rondénia, das Autarquias e das Fundagdes Publicas;
17 Cumprimentos do artigo 155 da Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro 1992, Regime Juridico dos Servidores 1
Publicos Civis do Estado de Rondénia, das Autarquias e das Fundagdes Publicas;
TOTAL:
OBSERV
AGAOE
JUSTIFIC
ATIVA:
Responsavel pela conferéncia
Assinatura do Chefe Imediato
Assinatura do Servidor
FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PESSOAL
SERVIDOR: MATRICULA:
CARGO: AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
LOTACAO: IPEM/ RO MES/ ANO:
N° DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES EXERCIDAS PELO SERVIDOR Pontos Qtd. Mensal Total
Atividades rotineiras: Prestar atendimento ao publico presencial ou remota; Elaborar, redigir,
revisar, encaminhar e digitar documentos oficiais;Realizar atividade de digitacdo em geral;
Proferir despachos nos processos submetidos a sua apreciacéo, quando for o caso; Manter
01 planilhas de controles atualizadas e realizar arquivamentos de processos e documentos em 1
geral; Responder e-mails; Executar servigos de assisténcia aos coordenadores, gerentes,
diretores e chefes; Auxiliar os metrologistas e Motoristas nas atividades administrativas se
necessario;
02 Auxiliar nos setores DIRAF, GECON, NDIAS, CONTRATOS, NRH, NRM, PROJUR, CPL, 1
GETEC, GETRAN, OUVIDORIA, ARQUIVO;
03 Cadastrar, recepcionar e tramitar processos e documentos nos sistemas, e fazer uso do SEl, 1
SGl e suas variagdes, naquilo que seja necessario a execugdo de suas atividades;
Agent 3
eem 04 Elaborar relatérios quando solicitado pelo chefe imediato;
Ativid 05 Aplicar sob supervisao e orientacéo, leis, regulamentos referentes a administracéo geral e 3
::e? especifica, em assuntos de pequena complexidade;
min
istrativ Estudar processo de complexidade média relacionada com assuntos de carater geral ou
as 06 especifico do 6rgéo, preparando expedientes que se fizerem necessarios, sob orientagéo 3
superior;
07 Acompanhar a legislagdo geral e especifica e a jurisprudéncia administrativa ou judiciaria, que 3
se relacionam com desempenho das atividades;
08 Desempenhar outras atribui¢cdes correlatas, face a determinagéo superior; 2
09 Emitir relatérios mensal, com detalhamento necessario e suficiente, de suas atividades 1
realizadas;
Cumprimentos do artigo 154 da Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro 1992, Regime
10 Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondbnia, das Autarquias e das 1
Fundacgbes Publicas;
Cumprimentos do artigo 155 da Lei Complementar n°68, de 9 de Dezembro 1992, Regime
1 Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondbnia, das Autarquias e das 1
Fundagdes Publicas;
TOTAL:
OBSERVAGAO E
JUSTIFICATIVA:
Responsavel pela conferéncia
Assinatura do Chefe Imediato
Assinatura do Servidor

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PESSOAL
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SERVIDOR: MATRICULA:
CARGO: AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS - AREA DE PROTOCOLO
LOTAGAO: IPEM-RO MES/ ANO:
N° DETALHAMENTODAS ATIVIDADES EXERCIDAS PELO SERVIDOR Pontos MQtd' | Total
ensa
Atividades administrativas: Prestar atendimento ao publico presencial ou remota; Elaborar, redigir, revisar, encaminhar
e digitar documentos oficiais; Realizar atividade de digitagdo em geral; Proferir despachos nos processos submetidos
01 |a sua apreciagéo, quando for o caso; Manter planilhas de controles atualizadas e realizar arquivamentos de processos 1
Age e documentos em geral; Responder e-mails; Executar servigos de assisténcia aos coordenadores, gerentes, diretores
n?e e chefes; Auxiliar os metrologistas e Motoristas nas atividades administrativas se necessario;
em
Ativil 02 Cadastrar, recepcionar e tramitar processos e documentos nos sistemas, e fazer uso do SEI, SGI e suas variagdes, 1
dad naquilo que seja necessario a execucgao de suas atividades;
s | 03 Elaborar relatérios quando solicitado pelo chefe imediato; 3
Adm 04 Aplicar sob supervisao e orientacéo, leis, regulamentos referentes a administragéo geral e especifica, em assuntos de 3
inist pequena complexidade;
rativ 05 Estudar processo de complexidade média relacionada com assuntos de carater geral ou especifico do 6rgao, 3
?s - preparando expedientes que se fizerem necessarios, sob orientagdo superior;
ARE
A |06 Acompanhar a legislacéo geral e especifica e a jurisprudéncia administrativa ou judiciaria, que se relacionam com 3
DE desempenho das atividades;
PRO 07 desempenhar outras atribui¢gdes correlatas, face a determinacéo superior; 2
ToC 08 Emitir relatérios mensais, com detalhamento necessario e suficiente, de suas atividades realizadas; 1
oLo
09 Recepcionar documentos, redistribuicdo para os setores competentes; envios de documentos externos, devolugdo de 1
correspondéncias e malotes;
10 Cumprimentos do artigo 154 da Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro 1992, Regime Juridico dos Servidores 1
Publicos Civis do Estado de Rondénia, das Autarquias e das Fundagdes Publicas;
1 Cumprimentos do artigo 155 da Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro 1992, Regime Juridico dos Servidores 1
Publicos Civis do Estado de Rondénia, das Autarquias e das Fundagdes Publicas;
TOTAL:
OBSERV
AGAOE
WJUSTIFIC
ATIVA:
Responsavel pela conferéncia
Assinatura do Chefe Imediato
Assinatura do Servidor
SERVIDOR: MATRICULA:
CARGO: AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS - AREA DE ARQUIVO
LOTACAO: IPEM/ RO MES/ ANO:
N° DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES EXERCIDAS PELO SERVIDOR Pontos | Qtd. Mensal Total
Atividades administrativas: Prestar atendimento ao publico presencial ou remota; Elaborar, redigir,
revisar, encaminhar e digitar documentos oficiais; Realizar atividade de digitagdo em geral; Cadastrar,
recepcionar e tramitar processos e documentos nos sistemas, e fazer uso do SEI, SGI e suas
o1 variagdes, naquilo que seja necessario a execugao de suas atividades; Proferir despachos nos 1
processos submetidos a sua apreciagdo, quando for o caso; Manter planilhas de controles atualizadas
e realizar arquivamentos de processos e documentos em geral; Responder e-mails, Executar servigos
de assisténcia aos coordenadores, gerentes, diretores e chefes; Auxiliar os metrologistas e Motoristas
nas atividades administrativas se necessario;
02 Elaborar relatérios quando solicitado pelo chefe imediato; 3
Agent 03 Aplicar sob superviséo e orientacao, leis, regulamentos referentes a administragao geral e especifica, 3
eem em assuntos de pequena complexidade;
Ativid 04 Estudar processo de complexidade média relacionada com assuntos de carater geral ou especifico do 3
ades 6rgao, preparando expedientes que se fizerem necessarios, sob orientagao superior;
Admin : = " — PR — :
istrati| 05 Acompanhar a legislagéo geral e especifica e a jurisprudéncia administrativa ou judiciaria, que se 3
stratl relacionam com desempenho das atividades;
as -
i‘\IREA 06 desempenhar outras atribuigdes correlatas, face a determinagéo superior; 2
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ARDCEIU 07 Emitir relatérios mensal, com detalhamento necessario e suficiente, de suas atividades realizadas; 1
VO 08 Supervisionar junto a equipe, o recolhimento e ordenar todos os documentos que circulam; 1
09 Garantir o fluxo dos pedidos de documentos provenientes das diversas geréncias, coordenadorias e 1
setores;
Supervisionar o arquivamento, visando a preservagao da informacgao, eliminagdo dos documentos;
10 | Conservar e assegurar a integridade dos documentos, evitando danos que possam ocasionar a sua 1
perda;
1 Cumprimentos do artigo 154 da Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro 1992, Regime Juridico 1
dos Servidores Publicos Civis do Estado de Ronddnia, das Autarquias e das Fundacdes Publicas;
12 Cumprimentos do artigo 155 da Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro 1992, Regime Juridico 1
dos Servidores Publicos Civis do Estado de Ronddnia, das Autarquias e das Fundagdes Publicas;
TOTAL:
OBSERVAC
AOE
JUSTIFICATI
VA:
Responsavel pela conferéncia
Assinatura do Chefe Imediato
Assinatura do Servidor
FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PESSOAL
SERVIDOR: MATRICULA:
CARGO: AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS - AREA DA GETEC/ GETRAN
LOTACAO: IPEM/ RO MES/ ANO:
N° DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES EXERCIDAS PELO SERVIDOR Pontos Qtd. Mensal Total
Atividades administrativas para Gerencia Técnica e/ ou Getran: Prestar atendimento ao publico;
Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar documentos oficiais;Realizar atividade de digitagdo em
geral; Cadastrar processos e documentos nos sistemas, e fazer uso do SEI, SGI e suas
01 variagdes,naquilo que seja necessario a execugao de suas atividades; Proferir despachos nos 1
processos submetidos a sua apreciagédo, quando for o caso; Manter planilhas de controles atualizadas
e realizar arquivamentos de processos e documentos em geral; Responder e-mails, Executar servigos
de assisténcia aos coordenadores, gerentes, diretores e chefes; Auxiliar os metrologistas e Motoristas
nas atividades administrativas se necessario; Sigilo das informagdes, processos e fiscalizagbes;
02 Retirada de inconsisténcia do SGI para fechamento do plano de trabalho; 2
03 Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area 3
IAgente| administrativa;
em 04 Elaborar relatérios quando solicitado pelo chefe imediato; 2
Ativida 05 Aplicar sob superviséo e orientacao, leis, regulamentos referentes a administracéo geral e especifica, 3
des em assuntos de pequena complexidade;
Adm'_m 06 Estudar processo de complexidade média relacionada com assuntos de carater geral ou especifico da 3
strativ reparticéo, preparando expedientes que se fizerem necessarios, sob orientagéo superior;
as -
AREA| o7 Acompanhar a legislagéo geral e especifica e a jurisprudéncia administrativa ou judiciaria, que se 2
DA relacionam com desempenho das atividades;
GETE| g8 Examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de materiais (lacres, patrimonio, almoxarifado e 2
c/ outros) no SGI/ SEI e respectiva documentagéo;
GETR| 09 Emitir relatérios mensal, com detalhamento necessario e suficiente, de suas atividades realizadas; 1
AN
10 Encaminhar ao nucleo de recursos humanos todas as documentacdes pertinentes a parte de pessoal, 1
tais como: folha de ponto, mapa de produtividade;
1 Encaminhar solicitacdo de concessao de diarias e encaminhamento de prestacdes de contas dos 1
tomadores de diarias;
12 desempenhar outras atribui¢cbes correlatas, face a determinagéo superior; 2
13 Abrir e organizar processos de auto de infragéo;
14 Cumprimentos do artigo 154 da Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro 1992, Regime Juridico 1
dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondénia, das Autarquias e das Fundagdes Publicas;
15 Cumprimentos do artigo 155 da Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro 1992, Regime Juridico 1
dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondénia, das Autarquias e das Fundagdes Publicas;
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TOTAL:
OBSERVAC
AOE
JUSTIFICATI
VA:
Responsavel pela conferéncia
Assinatura do Chefe Imediato
Assinatura do Servidor
FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PESSOAL
SERVIDOR: MATRICULA:
CARGO: AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS - AREA DE RECURSOS HUMANOS
LOTAGAO: MES/ ANO:
N° DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES EXERCIDAS PELO SERVIDOR Pontos MQtd' | Total
ensa
Atividades administrativas: Prestar atendimento ao publico; Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar documentos
oficiais;Realizar atividade de digitagdo em geral; Cadastrar processos e documentos nos sistemas, e fazer uso do
SEI, SGI e suas variagdes,naquilo que seja necessario a execugao de suas atividades; Proferir despachos nos
01 processos submetidos a sua apreciagédo, quando for o caso; Manter planilhas de controles atualizadas e realizar 1
arquivamentos de processos e documentos em geral; Responder e-mails, Executar servigos de assisténcia aos
Age coordenadores, gerentes, diretores e chefes; Auxiliar os metrologistas e Motoristas nas atividades administrativas se
nte necessario; Sigilo das informagdes de Pessoal;
em
Ativil 02 Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area administrativa; 3
dade| o3 Elaborar relatérios quando solicitado pelo chefe imediato; 2
s 04 Aplicar sob supervisdo e orientagao, leis, regulamentos referentes a administragdo geral e especifica, em assuntos de 3
Adm pequena complexidade;
inist
rativ] 05 Estudar processo de complexidade média relacionada com assuntos de carater geral ou especifico da reparticéo, 3
as preparando expedientes que se fizerem necessarios, sob orientagao superior;
ARE 06 Acompanhar a legislagéo geral e especifica e a jurisprudéncia administrativa ou judiciaria, que se relacionam com 2
A desempenho das atividades;
DE | 07 desempenhar outras atribuicdes correlatas, face a determinagéo superior; 2
REC
URS 08 Manter planilhas de controles atualizadas e realizar arquivamentos de processos e documentos em geral; 1
0s 09 Efetuar servigos de controle de pessoal, tais como: preparo de documentagéo para admisséo e demissao, registro de 1
HUM servidores, registro de promogdes, transferéncias, férias, acidentes de trabalho e etc.;
IANO
s |10 Preparar os informes para a confecgéo de folha de pagamento, procedendo aos calculos; 1
1 Realizar atividades que envolvam as rotinas de pessoal, orcamento e finangas; 1
12 | Atualizagdo de Informagdes na pasta “RH” e todos os sistemas utilizados pelo setor, face & determinagéo superior; 1
13 Cumprimentos do artigo 155 da Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro 1992, Regime Juridico dos Servidores 1
Publicos Civis do Estado de Rondénia, das Autarquias e das Fundagdes Publicas.
14 Cumprimentos do artigo 155 da Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro 1992, Regime Juridico dos Servidores 1
Publicos Civis do Estado de Rondénia, das Autarquias e das Fundagdes Publicas.
TOTAL:
OBSERV
AGAOE
WJUSTIFIC
ATIVA:
Responsavel pela conferéncia
Assinatura do Chefe Imediato
Assinatura do Servidor
FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PESSOAL
SERVIDOR: | MATRICULA:
CARGO: CHEFE DO NUCLEO DE MATERIAIS-ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
LOTAGAO: | MES/ ANO:
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N° DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES EXERCIDAS PELO SERVIDOR Pontos | Qtd. Mensal Total
Atividades administrativas: Prestar atendimento ao publico; Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e
digitar documentos oficiais; Realizar atividade de digitagdo em geral; Cadastrar processos e
documentos nos sistemas, e fazer uso do SEI, SGI, SIAFEM e suas varia¢des, naquilo que seja
01 |necessario a execugado de suas atividades; Proferir abertura de processos e despachos nos submetidos 1
a sua apreciagado, quando for o caso; Manter planilhas de controles atualizadas e realizar
arquivamentos de processos e documentos em geral; Responder e-mails, Executar servigos
de assisténcia aos coordenadores, gerentes, diretores e chefes;
Chefiar o setor, delegando atividades aos subordinados, realizando a orientagéo, superviséo e
02 | fiscalizagdo desses trabalhos; gerir Patriménio, Almoxarifado, estoque e distribuicdo dos materiais de 1
consumo do IPEM/ RO;
03 Gerar relatério estatistico sobre a demanda anual dos materiais de consumo para orientar a elaboracéo 2
do planejamento para o exercicio financeiro seguinte; emitir balango anual para INMETRO;
Supervisionar o recebimento e conferéncia dos materiais de consumo e os bens patrimoniais entregues
pelos fornecedores, conforme as especificagdes inseridas na nota de empenho; Coordenar e atestar,
04 | isolada ou com outros 6rgéos da administragéo, as notas fiscais dos bens patrimoniais e materiais de 1
consumo entregues pelos fornecedores; Atender requisicdes de material; fiscalizar a entrada e saida de
material e Inspecionar o estado do material permanente sob sua guarda;
05 Fornecer dados para a elaboragao da proposta orgamentaria, no que se refere o material; estabelecer a 2
CHEFE previséo e o controle do estoque minimo do material permanente e de consumo;
PO 06 Executar tarefas complexas pertinentes a servicos de classificagdo, tombamento e organizagdo de 3
NUCLE pegas e acessorios;
O DE
MATE Escriturar livros, fichas e quaisquer outros processos destinados ao controle do almoxarifado;
RIAIS - 07 equipamento, patriménio. Fazer a triagem de materiais e propor quando for ocaso, a alienagédo do 1
ALMO material em desuso e inservivel; preparar os termos da sessao, transferéncia e utilizagdo de material,
XARIF bem como danos e avarias;
ADO E
PATRI| g8 Solicitar abertura de licitagdo com justificava para compra de materiais do setor; Alimentar Portal da 3
MONIO Transparéncia;
Classificar catalogos de maquinas, folhetos e publicagdes especializadas sobre materiais gerais e
09 normas técnicas de interesse para o exercicio de suas atribui¢gdes; extrair pedido de ferramentas, 1
pecas, acessorio e materiais gerais e de catalogos e folhetos informativo e normas técnicas;
10 Organizar os balancetes trimestrais e os balangos semestrais; fazer levantamento dados para os 3
servigos de apropriagado e custos; Minutar atos e termos sobre atividades de administragdo de material;
1 Elaboragao de Relatdrios de Prestacéo de Contas dos Suprimentos de fundos; Responder junto aos 3
6rgéos fiscalizadores pela carteira de suprimento de fundos;
12 Executar atividades correlatas; 2
13 Avaliar produtividades de seus subordinados; 1
14 Cumprimentos do artigo 154 da Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro 1992, Regime Juridico dos 1
Servidores Publicos Civis do Estado de Rondonia, das Autarquias e das Fundagdes Publicas;
15 Cumprimentos do artigo 155 da Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro 1992, Regime Juridico dos 1
Servidores Publicos Civis do Estado de Rondodnia, das Autarquias e das Fundagdes Publicas;
TOTAL:
OBSERVAGCA
OE
JUSTIFICATI
VA:
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Responsavel pela conferéncia
Assinatura do Chefe Imediato

Assinatura do Servidor

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PESSOAL

SERVIDOR: MATRICULA:
CARGO: ADMINISTRADOR
LOTAGAO: IPEM/ RO MES/ ANO:
N° DETALHAMENTODAS ATIVIDADES EXERCIDAS PELO SERVIDOR Pontos MQtd' | Total
ensa

Supervisionar e controlar a politica de Recursos Humanos, avaliando planos, programas e normas, propondo politicas,

01
estratégicas e base Tedrica, para definicdo de legislagéo referente a administragéo de recursos humanos;

02 Coordenar os trabalhos de levantamento de cargos e salarios de instituicdo, comparando dados e avaliando 22
resultados, para propor a elaboracéo de planos de classificagcao e reclassificacéo de cargos;

Supervisionar e acompanhar o trabalho de recebimento, distribuigdo, movimentagao e alienagao de bens patrimoniais,
coordenando o tombamento e o registro de bens permanentes, a fim de manter atualizado o cadastro de patriménio e

03 o . . ) o . 3
a compra, recebendo, estocagem, distribuigao, registro e inventario de materiais, observando as normas pertinentes,
para obter o rendimento e a eficacia necessaria;
04 Avaliar resultados de programas na area de recursos humanos, identificando os devidos registros, para estabelecer 3
ou propor as corre¢gdes necessarias;
05 Estudar e propor diretrizes para registro de controle de lotagéo, desenvolvimento, métodos e técnicas de criagéo, 2

alteragdes, fusdo e supressao de cargos e fungoes;

Estudar e propor métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagao dos servigos, utilizando organogramas,
06 fluxogramas e outros recursos para operacionalizar e agilizar referidos servicos; Orientar no desenvolvimento de 3
atividades inerentes a operacionalizagéo de politicas, estratégias e normas e a aplicacdo da legislagéo vigente;

Organizar e controlar as atividades de 6rgéo de material e patriménio, orientando os trabalhos especificos e

07 supervisionando o desempenho do pessoal, para assegurar o desenvolvimento normal do trabalho; 3
Adm Participar de elaboragédo de orgamento anual e plurianual, verificando a aplicagdo de vendas orgadas e empenhadas,
inist| 08 para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; !
rado|
r Promover e coordenar estudos referentes ao sistema financeiro e orgamentario, formulando estratégias de agéo
09 adequadas a cada sistema; Colaborar no planejamento dos servicos relacionados a previsdo orgamentaria receita e 1

despesa, baseando-se na situagao financeira da instituicdo e nos objetivos, visando para definir prioridades, rotinas e
sistemas relacionados a esses servigos;

Analisar as caracteristicas da instituicdo, colhendo informagdes de pessoas e em documentos, para avaliar,
10 estabelecer ou alterar praticas administrativas; e fazer cumprir as normas e ordens de servigo, organizando, 1
distribuindo e orientando os trabalhos a serem executados, para assegurar a regularidade dos servigos;

Elaborar relatérios periddicos, para demonstrar de forma qualitativa e quantitativo o desempenho e os resultados das

atividades/ projetos/ planejamentos sob sua competéncia; Estabelecer padrées de desempenho para o cumprimento 2

de prazos e qualidade dos trabalhos desenvolvidos; Elaborar planos de classificagéo e reclassificagdo de cargos,
propondo politicas e diretrizes referentes a avaliagao de desempenho dos servidores da instituicao;

1"

Fazer uso do SEl e SGI e suas variagdes, naquilo que seja necessario a execugao de suas atividades: Proferir
12 | despachos nos processos submetidos a sua apreciacéo, quando for o caso; Executar servigos de assisténcia aos 1
coordenadores, gerentes, diretores e chefes

13 Desempenhar outras atribuigcbes correlatas, face a determinagéo superior; 2
14 Realizar a avaliagdo das produtividades de seus subordinados; 1
15 Cumprimentos do Artigo 154 da Lei Complementar 68 de 09 de Dezembro 1992- Regime Juridico dos Servidores 1
Publicos Civis do Estado de Rondénia, das Autarquias e das Fundagdes Publicas.
16 Cumprimentos do Artigo 155 da Lei Complementar 68 de 09 de Dezembro 1992- Regime Juridico dos Servidores 1
Publicos Civis do Estado de Rondénia, das Autarquias e das Fundagdes Publicas.
TOTAL:
OBSERV
AGAOE
JUSTIFIC
ATIVA:

Responsavel pela conferéncia
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Assinatura do Chefe Imediato
Assinatura do Servidor
FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PESSOAL
SERVIDOR: MATRICULA:
CARGO: COORDENADOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
LOTACAO: IPEM/ RO MES/ ANO:
N° DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES EXERCIDAS PELO SERVIDOR Pontos MQtd' | Total
ensa
Atividades administrativas: Prestar atendimento ao publico; Elaborar, redigir, revisar,
encaminhar e digitar documentos oficiais; Realizar atividade de digitagdo em geral; Cadastrar
processos e documentos nos sistemas, e fazer uso do SEI, SGI, SIAFEM e suas variagdes,
naquilo que seja necessario a execugao de suas atividades; Proferir abertura de processos,
01 despachos, relatorios e parecer submetidos a sua apreciagdo, quando for o caso; Manter 1
planilhas de controles atualizadas e realizar arquivamentos de processos e documentos em
geral; Responder e-mails, Executar servicos de assisténcia aos Presidentes, gerentes, diretores
e chefes;
Chefiar a equipes: Contratos, NDIAS, NRM, NRH, CPL, GECON, ASCON, GTI e orgamento do
02 IPEM/ RO, visando o controle das acdes com vista a atingir as metas previstas no orcamento 1
do 6rgéo;
03 Coordenar a elaboragéo do PPA e da LOA, bem como acompanhar sua execugao nos periodos| 3
de execucéo das agdes dos programas;
04 Promover e coordenar a emissédo da Nota de Credito (NC) e Nota de Empenho (NE); 1
05 Supervisionar os relatérios Quadrimestrais e Anual das execugdes das metas realizadas PPA/ 3
LOA;
06 Administrar o controle e liberagdes dos recursos orgcamentarios junto a SEPOG; 2
07 Supervisionar o langamento das agdes executados no SIPLAG; 3
Coordenar o Cancelamento de pagamentos devolvidos pelas agéncias bancarias;
COOR| 08 - ~ ~ - 1
DENA Supervisionar a execugao de Relacdo das Ordens Bancarias Externas de Pagamento - R.E.;
DOR Supervisionar a execug¢ao orcamentaria, financeira e contabil, bem como, propor a pratica de
IADMIN| 09 | gestéo financeira; supervisionar a conferéncia, pagamentos em geral e servicos bancarios e a 2
ISTRA transmissdo de pagamentos aos agentes financeiros;
TIVO E 10 Realizar o acompanhamento estratégico do comportamento da receita e da despesa das fontes 3
FINAN de recursos administradas IPEM/ RO;
CEIRO 1 Promover o cumprimento das diretrizes e orientacdes emanadas da Superintendéncia de 2
Contabilidade do Estado;
12 Gerenciar e elaborar Parecer nas despesas com inconsisténcia no sistema do SGI. Efetuar o 3
langamento de despesa do més no sistema SGl;
13 Acompanhar a execugao orcamentaria, liquidar e pagar as despesas programadas; baixa de 1
prestacéo de contas de diarias e suprimento de fundos;
Acompanhar as solicitagdes dos Tomadores de Suprimento de Fundos e analisar se estao
aptos a receber o adiantamento, a formalizagdo dos processos e a conferéncia da prestagéo
14 de contas; bem como posterior publicacdo do Adiantamento no Diario Oficial do Estado de 1
Rondénia; Acompanhar a formalizagdo do processo de Suprimento de Fundos de acordo com a
legislagado vigente;
15 Supervisionar e Orientar os demais setores na prestagéo de contas de Diarias e Suprimentos 1
de Fundos.
16 Gerenciar junto a equipe os devidos langamentos nas contas contabeis no SIAFEM/ SGl; 1
17 Realizar outras atividades correlatas; 2
18 Avaliar a produtividade de seus subordinados.
Cumprimentos do artigo 154 da Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro 1992, Regime
19 Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondbnia, das Autarquias e das 1
Fundacgbes Publicas;
Cumprimentos do artigo 155 da Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro 1992, Regime
20 Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondbnia, das Autarquias e das 1
Fundagbes Publicas;
TOTAL:
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OBSERVAGAO
E
JUSTIFICATIV
A:
Responsavel pela conferéncia
Assinatura do Chefe Imediato
Assinatura do Servidor
FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PESSOAL
SERVIDOR: MATRICULA:
CARGO: CONTADOR
LOTACAO: IPEM/ RO MES/ ANO:
N° DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES EXERCIDAS PELO SERVIDOR Pontos Qtd. Mensal Total

Planejar e Supervisionar os trabalhos de compatibilizardo dos documentos analisando-os e orientando
01 seu processamento, para assegurar a observacéo do plano de contabilidade adotada; e registro e 1
operacdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar o

controle contabil e orcamentario;

Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos
02 apresentados, localizando e eliminando contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e 1
eliminando possiveis erros, para assegurar a corre¢éo das operacdes contabeis;

Supervisionar os célculos da reavaliagdo do ativo e de depreciagéo de veiculos, maquinas, moéveis,
03 | utensilio e instalagdes ou participar desses trabalhos, adotando os indices apontados em cada caso, 2
para assegurar a aplicagéo carreta das disposicdes legais pertinentes;

Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis,

04 para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econdémica e financeira da 3
instituicao;
05 Preparar declaragéo do imposto de renda da instituicéo, segundo a legislagcéo que rege a matéria, 2

para apurar o valor do tributo devido;

Elaborar relatério sobre a situagao patrimonial, econémica e financeira da instituicdo, apresentado
06 dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao 1
relatorio da Presidéncia;

Assessorar a Presidéncia do IPEM/ RO nos assuntos relacionados ao financeiro, contabeis,
07 | administrativos e orgamentarios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis, a fim de 3
contribuir para a correta elaboragéo de politicas e instrumentos de acao;

Conta

08 Verificar os registros de classificagdo de materiais adquiridos, orientando quanto aos procedimentos
dor

para baixa e alienagao de bens;

Examinar a documentagao referente a execucdo do orgamento, verificando a contabilidade dos
09 |documentos de comprovagéo de despesas e se 0s gastos com investimento ou custeio se comportam 1
dentro dos niveis autorizados pela autoridade;

Chefiar, orientar e supervisionar o trabalho de recebimento de documentos referente a Prestacéo de

10 1
Contas ao Estado, Convénio Federal e repasse ao Convenentes;
Prestar contas: Chefiar, orientar e supervisionar o trabalho de tramite dos processos para elaboragéo
11 |de convénio e Prestacédo de Contas; prestar informagdes e notificar os convenentes e prestar informa; 1

Chefiar, orientar e supervisionar : a emissao de comprovantes de débito automaticos;a elaboragao de
12 | conciliacdo bancaria; as atividades relacionadas aos servigos bancarios; orientar e prestar auxilio na 1
liberagéo de arquivo da folha de pagamento mensal;

Chefiar, orientar e supervisionar: a elaboracédo e emissao de relatérios de pagamento IPEM/ RO e
convénios diversos: Encaminhar prestacdo de contas anual ao controle interno; Apresentar e elaborar
13 quadro demonstrativo de rendimentos de aplica¢des; Elaborar relagdo dos devedores inscritos 3
na divida ativa; Conferir balangos orgamentarios, financeiros, patrimoniais, do inventario e do estoque

do almoxarifado;

14 Desempenhar outras atividades correlatas, face a determinagao superior; 2

Cumprimentos do artigo 154 da Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro 1992, Regime Juridico

15 1
dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondonia, das Autarquias e das Fundagdes Publicas;
16 Cumprimentos do artigo 155 da Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro 1992, Regime Juridico 1
dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondénia, das Autarquias e das Fundagdes Publicas;
TOTAL:
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OBSERVAC
AOE
JUSTIFICATI
VA:
Responsavel pela conferéncia
Assinatura do Chefe Imediato
Assinatura do Servidor
FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PESSOAL
SERVIDOR: MATRICULA:
CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE
LOTACAO: IPEM/ RO MES/ ANO:
N° DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES EXERCIDAS PELO SERVIDOR Pontos | Qtd. Mensal Total
Rotinas administrativas: Prestar atendimento ao publico; Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar
documentos oficiais; Realizar atividade de digitacdo em geral; Cadastrar processos e documentos nos
sistemas, e fazer uso do SEI, SGI e suas variagdes,naquilo que seja necessario a execugéo de suas
01 atividades; Proferir despachos nos processos submetidos a sua apreciagéo, quando for o caso; 1
Manter planilhas de controles atualizadas e realizar arquivamentos de processos e documentos em
geral; Responder e-mails, Executar servicos de assisténcia aos coordenadores, gerentes, diretores e
chefes; Auxiliar os metrologistas e Motoristas nas atividades administrativas se necessario;
02 Acompanhar a legislagéo geral e especifica e a jurisprudéncia administrativa ou judiciaria, que se 2
relacionam com desempenho das atividades;
rsoni 03 | Emitir relatérios mensal, com detalhamento necessario e suficiente, de suas atividades realizadas; 1
écnic|
oem| o4 Manter planilhas de controles atualizadas e realizar arquivamentos de processos e documentos em 1
Conta geral;
bilida 05 Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execucao de trabalhos relativos aos 2
de registros inerentes a area de contabilidade da Reparticao;
06 Executar o langamento de documentos e os procedimentos de execugdo da despesa no SIAFEM 1
(empenho, liquidacdo e pagamento);
07 Auxiliar processos de prestacdes de contas e exercer tarefas, sob orientagéo, relativas a execugéo 2
orgamentaria;
08 Auxiliar no desenvolvimento dos trabalhos de tomadas de contas da Repartigéo; e no levantamento de 2
dados para a elaboragéo de relatérios patrimoniais;
09 Desempenhar outras atividades correlatas, face a determinagao superior; 2
10 Cumprimentos do artigo 154 da Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro 1992, Regime Juridico 1
dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondénia, das Autarquias e das Fundacgdes Publicas;
1 Cumprimentos do artigo 155 da Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro 1992, Regime Juridico 1
dos Servidores Publicos Civis do Estado de Ronddnia, das Autarquias e das Fundagdes Publicas;
TOTAL:
OBSERVAC
AOE
JUSTIFICATI
VA:
Responsavel pela conferéncia
Assinatura do Chefe Imediato
Assinatura do Servidor
FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PESSOAL
SERVIDOR: MATRICULA:
CARGO: CONTROLE INTERNO
LOTACAO: IPEM/ RO MES/ ANO:
N° DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES EXERCIDAS PELO SERVIDOR Pontos Qtd. Mensal Total
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Supervisionar a analisar: o cumprimento de contratos, convénios, termos, documentos,
processos e emitir Parecer, em conformidade com as Clausulas Contratuais e em
consonancia aos principios basilares previstos nas legislagdes vigentes; Documentagdes
01 |apresentadas pelas contratadas para os pagamentos dos servigos executados; termo Aditivo 01
de Prazo e de Valor dos contratos firmados com IPEM/ RO; Avaliar a integridade e
autenticidade das documentagdes que compdem agestao administrativa, regularidades
fiscais, trabalhistas e Garantia Contratual;

Coordenar, orientar e executar plano geral de inspecao e Estabelecer métodos para corregéo

02 02
das falhas detectadas quando da realizagéo de auditoria;
03 Fiscalizar as atividades de pagamento de despesas e recebimento de receitas;
Elaboragéo de Relatérios Bimestrais do IPEM/ RO juntos aos 6rgéos de controle e
fiscalizagao Federal e Estadual; e Alimentar o Portal Transparéncia do Estado de Rondénia
Controle 04 com a informagdes do IPEM/RO: Emitir pareceres acerca da Prestagdo de Contas Anual do 03

Interno IPEM/RO e encaminhar aos 6rgéos fiscalizadores; Avaliar o cumprimento das metas
previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes orgamentarias e a execugao dos
programas de governo e do orgamento do IPEM/RO;

Efetuar, analisar e conferir os calculos de realinhamento, indenizagdes, correcao financeira e
05 |reajustamento em contratos de empresas firmados com o IPEM/ RO em conformidade com a 02
Lei especifica;

Exercer controle contabil, financeiro, orgamentario, operacional e patrimonial e supervisionar
o trabalho de auditagem na Folha de Pagamento do IPEM/ RO;

06 02

Assessorar Tecnicamente, todas as unidades do IPEM/ RO, nos assuntos que envolvam
aspectos legais, trabalhistas, contabeis, financeiros e orgamentarios;

07 01

Proferir despachos nos processos submetidos a sua apreciagdo, quando for o caso e Utilizar
08 sistemas SEI, SGI e outros que vierem a surgir para desempenho se suas atividades 01
administrativas;

09 Desempenhar outras atividades correlatas, face a determinagéo superior; 2

10 Avaliar produtividade de seus subordinados; 01

Cumprimentos do Artigo 154 da Lei Complementar n° 68, de 9 de Dezembro 1992, Regime
11 Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Ronddnia, das Autarquias e das 01
Fundagdes Publicas;

Cumprimentos do artigo 155 da Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro 1992, Regime
12 Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Ronddnia, das Autarquias e das 01
Fundagdes Publicas;

TOTAL:
OBSERVAGAO E
JUSTIFICATIVA:
Responsavel pela conferéncia
Assinatura do Chefe Imediato
Assinatura do Servidor
FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PESSOAL
SERVIDOR: MATRICULA:
CARGO: TECNICO EM INFORMATICA
LOTACAO: IPEM/ RO MES/ ANO:
N° DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES EXERCIDAS PELO SERVIDOR Pontos M(::\:al Total
o1 Preparar o computador, para cada programa de acordo com as instrugées de operagao; Preparar equipamentos 1
periféricos;
02 Diagnosticar as causas para as interrupgdes no processamento; 1
03 Corrigir imperfeigdes nos dados a processar, conforme os procedimentos indicados nos manuais de servigos e 3
informar quaisquer deficiéncias observadas nos dados, no programa ou no préprio equipamento;
Efetuar vistorias, avaliagao de equipamentos e programas, emitir laudos e pareceres técnicos, de acordo com sua
04 experiéncia, conhecimento e critérios especificos, para fornecer orientagdo segura segundo a natureza do fato 3

gerador;

Realizar estudos para a plena execugdo das atividades de processamento eletronico de dados, verificando as
05 necessidades do sistemas de informacgdes, e gerenciamento dos recursos de Hardware e de Suporte Técnico 2
Operacional e submeté-los a Diregéo Geral;

Técn - = - o P - - ™"
. 06 Executar sobre orientag@o os servigos de conservagdo das maquinas e equipamentos de informatica a serem 1
ico . . .
executados, inclusive, por terceiros;
em
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Inf’c:' 07 Administrar sob orientagéo a infra-estrutura fisica e l6gica dos locais informatizados; 2

mati
ca | 08 Executar sobre orientagéo a infraestrutura de redes, propondo definigdes de politicas de redes; 1
09 Desenvolver atividade no sentido de prover seguranga na rede de dados e propor recomendagdes de politicas de 3

rede;

Executar sobre orientagéo a manutencgéo de equipamentos de informatica, monitorar e prover o suporte técnico de
10 informatica por telefone, e-mail ou outro meio afim;Planejar atividades na area de tecnologia da informacgao, se 2
atualizando das novas tecnologias;

1 Utilizar sistemas SEI, SGI e outros que vierem a surgir para desempenho se suas atividades administrativas, quando 1
determinado pelo chefe imediato;

12 Executar outras atividades correlatas; 2
13 Cumprimentos do artigo 154 da Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro 1992, Regime Juridico dos Servidores 1
Publicos Civis do Estado de Rondénia, das Autarquias e das Fundagdes Publicas;
14 Cumprimentos do artigo 155 da Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro 1992, Regime Juridico dos Servidores 1
Publicos Civis do Estado de Rondénia, das Autarquias e das Fundagdes Publicas;
TOTAL:
OBSERV
AGAOE
JUSTIFIC
ATIVA:

Responsavel pela conferéncia

Assinatura do Chefe Imediato
Assinatura do Servidor

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PESSOAL

SERVIDOR: MATRICULA:
CARGO: CHEFE DE NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS
LOTAGAO: IPEM/ RO MES/ ANO:
o Qtd. Mensal
N DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES EXERCIDAS PELO SERVIDOR Pontos Total

Rotinas administrativas: Prestar atendimento ao publico; Elaborar, redigir relatorio,
pareceres, despachos, revisar, e digitar documentos oficiais; Responder e-mails,
Cadastrar processos e documentos e fazer uso do SEl, SGI, SIAFEM e suas variagoes,
naquilo que seja necessario a execugao de suas atividades; Manter planilhas de controles
01 atualizadas e realizar arquivamentos de processos e documentos em geral; Executar 1
servigos de assisténcia aos coordenadores, gerentes, diretores e chefes, referente aos
assuntos relacionados a licitagdo, mantendo informados quanto a execugéo; Elaborar
portarias de cedéncia, afastamento, lotagao, relotacdo e movimentagao dos servidores;
Sigilo das informacdes dos Servidores;

Gerenciar a implantacéo de planos de cargos, carreiras e vantagens, bem como controlar

02 o R N - 3
o quantitativo de cargos, sua identificagao, codificagcao e especificagéo;

03 Gerenciar os contratos relacionados aos estagiarios e promover sua execugao; 1
04 Supervisionar as atividades relacionadas a execug¢éo orgamentaria e financeira das 3
despesas com a gestéo de pessoas;

Orientar as unidades administrativas do IPEM/ RO e os servidores sobre direitos e
05 deveres, bem como sobre outras questdes pertinentes a legislagéo e a politica de pessoal; 1
Gerenciar programas de treinamento e capacitagéo relativos ao desenvolvimento de
pessoas;

06 Programar e executar atividades relativas a concurso publicos; 3
07 Coordenar a realocagédo, movimentagao e registro de pessoal, execugao de calculos folha 1
de pagamento e emisséo de certiddes e declaragbes relativas a sua area de competéncia;

08 Gerenciar os langamentos de verbas a serem percebidas pelos servidores do IPEM/ RO; 1

célculos de verbas rescisérias, bem como verbas de cunho indenizatério e judicial;

Gerenciamento dos setores de célculos, produtividade e frequéncia; Administrar a
09 recepgao e organizagao dos mapas de produtividade encaminhados pela Comisséo de 1
Produtividade deste IPEM/ RO, promovendo a devida implantagdo na folha de pagamento;
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Folha de Pagamento: Acompanhar a recepgao e langamento na folha de pagamento os
10 valores das verbas dos servidores; Elaborar relatérios referentes a inconsisténcias 1
detectadas na folha de pagamento;

Gerenciar o controle e registro das fichas financeiras de servidores efetivos, cedidos, a
disposigéo e Cargos Comissionados em processos para acompanhamento da
1 transparéncia no que concerne aos direitos e deveres dos servidores que desempenham 1
suas atividades no IPEM/ RO; Orientar os servidores quanto a situagao funcional;
Administrar as fichas funcionais dos servidores;

CHEFE
DE
NUCLEO

DE
RECURS 12 Organizar os processos para encaminhamento a aposentadoria, licenga, bem como, 1

os analisar e identifica os servidores que estdo em idade de aposentaria compulsoria;

HUMANO Coordenar a recepgao e organizagao dos mapas de produtividade encaminhada pelos
S 13 setores; Avaliar as inconsisténcias de produtividade encaminhada e direcionar do setor 1
competente para que seja implantado o valor correto; Encaminhar ao setor de folha de

pagamento os valores correspondentes a produtividade;

Analisar e identificar os servidores que estdo em idade para aposentadoria compulséria;
14 Promover a organizacdo dos processos para encaminhamento a aposentadoria, licenca e 1
etc;

Gerenciar o controle de frequéncia e lotagédo dos servidores lotados neste IPEM/ RO;
Acompanhar e supervisionar os langamentos das frequéncias, observando e tomando as
providéncias necessarias quanto a pontualidade e assiduidade no Sistema de Folha de
Pagamento; Organizar a recepgéo e encaminhamento das frequéncias dos servidores
deste IPEM/RO para os 6rgaos de origem; Supervisionar pela seguranga das informagdes
e da base de dados no Sistema de Controle de Frequéncia por meio do Ponto Eletronico;
Coordenar o registro quanto a justificativas e faltas das informacdes no sistema de folha
de pagamento;

15

Gerenciar as informagdes quanto aos adicionais noturnos, horas extraordinarias para fins
16 de controle e posterior encaminhamento ao sistema de folha de pagamento; Gerenciar o 2
controle quanto a situagéo diaria do servidor em relagéo ao cumprimento de sua jornada

de trabalho;

Analisar os processos quanto a documentacéo para a concesséo da progressao; Adotar
17 medias para o andamento das Progressdes; Coordenar com exclusividade, os Trabalhos 1
da Comissao de Progresséo;

18 Avaliar a produtividade de seus subordinados; 1

19 Desempenhar outras atribuigdes correlatas e comuns a cada Chefe, face a determinagéo 2
superior;

Cumprimentos do artigo 155 da Lei Complementar n° 68, de 9 de Dezembro 1992-
20 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondbnia, das Autarquias e
das Fundagdes Publicas;

Cumprimentos do artigo 155 da Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro 1992, Regime
21 Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondbnia, das Autarquias e das 1
Fundagdes Publicas;

TOTAL:

OBSERVACAO E
JUSTIFICATIVA:

Responsavel pela conferéncia

Assinatura do Chefe Imediato

Assinatura do Servidor

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PESSOAL
SERVIDOR: | MATRICULA:
CARGO: GESTOR DE RECURSOS HUMANOS
LOTAGAO: IPEM/ RO | MES/ ANO:
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Qtd.
N° DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES EXERCIDAS PELO SERVIDOR Pontos |Mens Total
al

Rotinas administrativas: Prestar atendimento ao publico; Elaborar, redigir relatério,
pareceres, despachos, revisar, e digitar documentos oficiais; Responder e-mails, Cadastrar
processos e documentos e fazer uso do SEI, SGI, SIAFEM e suas variagdes, naquilo que
seja necessario a execucéo de suas atividades; Manter planilhas de controles atualizadas e
realizar arquivamentos de processos e documentos em geral; Executar servigcos
de assisténcia aos coordenadores, gerentes, diretores e chefes, referente aos assuntos
relacionados a licitagdo, mantendo informados quanto a execugéo; Sigilo das informagdes
dos Servidores;

01

Assessorar nas atividades referentes a ingresso de pessoal, recrutamento e selegéo,
treinamentos, cargos e remuneracao, clima organizacional e demais subsistemas da area
02 de Gestao de Pessoas; Acompanhar a elaboragao de anuncios de vagas e escolher as 02
melhores formas de divulgacéo; Realizar estudos e pesquisas relacionadas a politica

salarial e de recursos humanos;

Supervisionar a implementagdo e manutencao do sistema de gratificagdo de produtividade,
promovendo a manutengédo adequada do quadro de pessoal;

03 03
GEST
OR Mediar os procedimentos relativos a promogao, admisséo, desligamento e transferéncia de
DE 04 pessoal; Supervisionar, implantar e acompanhar as demandas necessarias para o 03

RECU desenvolvimento de pessoas do IPEM/ RO;

RSO Coordenar através de agdes com sugestdes e implementagao nas areas de treinamento,
HUMA 05 desenvolvimento e educacao corporativa; Avaliar os resultados dos treinamentos e o
NOS retorno para o IPEM/ RO e Implementar pesquisas de clima organizacional e organizar

acOes para incentivar os empregados;

Orientar as unidades administrativas do IPEM/ RO e os servidores quanto a situagao
06 |funcional, direitos e deveres, bem como sobre outras questdes pertinentes a legislagéo e a 1
politica de pessoal; Manter atualizados os sistemas informatizados de gestao de pessoas;

Elabora e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando calculos,
07 conversdo de medidas, ajuntamento, percentagens e outros para efeitos comparativos; 2
Analisar os processos para elaboracéo de calculos;

08 Analisar e identificar os servidores que estdo em idade para aposentadoria compulsoria; 1

09 Elaborar as portarias de cedéncia, lotagao, relotagcdo e movimentagdo dos servidores; 1

10 Executar outras atividades correlatas; 2

Cumprimentos do artigo 154 da Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro 1992, Regime
1 Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondbnia, das Autarquias e das 1
Fundacbes Publicas;

Cumprimentos do artigo 155 da Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro 1992, Regime
12 Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondbnia, das Autarquias e das 1
Fundacbes Publicas;

TOTAL:

OBSERVAGA
OE
JUSTIFICATIV
A:

Responsavel pela conferéncia
Assinatura do Chefe Imediato

Assinatura do Servidor

Protocolo 0015394931

DECRETO N° 25.682, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2020.
Transfere Oficial do Corpo de Bombeiros Militarpara o Quadro Especial dos Militares do
Estado de Rondénia e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso V do artigo 65 da Constituicdo do Estado,

DECRETA:

Art. 1°Fica o Coronel do Corpo de Bombeiros Militar, Registro Estatistico 200001755, ROBERTO ELOI DE SOUZA transferido para o Quadro Especial
dos Militares do Estado de Rondénia - QEBM, a contar de 4 de novembro de 2020, e dispensado das fungbes inerentes ao Quadro de Oficiais Combatentes do
Corpo de Bombeiros Militar - QOBM, até a publicagdo do Ato Concessério da Reserva Remunerada por estar em processo de Reserva Remunerada, a pedido,
conforme Autos do Processo n° 0004.435267/2020-36, em conformidade com a Andlise n° 14/2020/CBM-CP, de 4 de novembro de 2020, em consonancia com
o art. 10 da Lei n® 3.514, de 5 de Fevereiro de 2015, e o inciso | do art. 92 do Decreto-Lei n° 09-A, de 9 de margo de 1982.
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Art. 2°Fica determinado ao Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Ronddnia, que adote as demais medidas administrativas
relacionadas a Reserva Remunerada.
Art. 3°Delega-se a Coordenadoria de Pessoal a competéncia para escrituragéo e controle de alteragdes do Bombeiro Militar transferido para o Quadro
Especial, de acordo com art. 12 da Lei n° 3.514, de 2015.
Art. 4°Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo, com efeitos administrativos e financeiros, a datar de 4 de novembro de 2020.
Palacio do Governo do Estado de Rondbnia, em 23 de dezembro de 2020, 133° da Republica.
MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador
Protocolo 0015155347

DECRETO N° 25.676, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2020.
. Reforma Oficial da Policia Militar do Estado de Ronddnia e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso V do artigo 65 da Constituicdo do Estado,

DECRETA:

Art. 1°Fica reformado o Major Administrativo da Policia Militar da Reserva Remunerada do Quadro Federal, Registro Estatistico 100020751, JONAS DA
SILVA por ter sido julgado incapaz, definitivamente, para o servigo ativo, em conformidade com o § 1° do art. 42 da Constituicdo Federal, combinado com o
inciso Il do art. 96 e inciso V do art. 99, ambos do Decreto-Lei, n® 09-A, de 9 de marco de 1982.

Paragrafo Unico. A Reforma constante no caput, cumpre o disposto na Ata de Inspegéo de Saude da Sessdo n° 043, de 1° de dezembro de 2020, a qual
apontou o quadro de saude do aludido Oficial da Reserva Remunerada.

Art. 2°Fica determinado ao Comandante-Geral da Policia Militar do Estado de Rondénia, que adote as demais medidas administrativas relacionados a
presente Reforma.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos, a datar de 1° de dezembro de 2020.

Palacio do Governo do Estado de Rondbnia, em 23 de dezembro de 2020, 133° da Republica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador
Protocolo 0015186595

DECRETO N° 25.662, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2020.
Ratifica a transferéncia de bens méveis do Departamento de Estradas de Rodagem e
Transportes do Estado de Ronddénia - DER para a Secretaria de Estado de Obras e
Servicos Publicos - SEOSP.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso V do artigo 65 da Constituicdo do Estado,

DECRETA:

Art. 1°Fica ratificada a transferéncia dos bens moéveis do Departamento de Estradas de Rodagem e Transportes do Estado de Ronddnia - DER para a
Secretaria de Estado de Obras e Servigos Publicos - SEOSP, constantes no Anexo Unico, sendo materializada através do Processo Administrativo SEI n°
0069.278191/2020-81, onde configuram os polos do Termo de Transferéncia, em consonancia com as Leis Complementares n° 965, de 20 de dezembro de
2017 e n° 1.060, de 21 de maio de 2020.

Art. 2°Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio do Governo do Estado de Rondbnia, em 23 de dezembro de 2020, 133° da Republica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador
ELIAS REZENDE DE OLIVEIRA
Diretor-Geral de Estradas e Rodagem
ERASMO MEIRELES E SA
Secretario de Obras e Servigos Publicos

ANEXO UNICO
BENS A SEREM DOADOS A SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS - SEOSP
DESCRIGAO TOMBAMENTO SITUAGAO VALOR
Armario 1 porta DEOSP 1291 Servivel R$ 258,03
Armario 1 porta DEOSP 1282 Servivel R$ 258,03
Armario 2 portas para arquivo DER 11153 Servivel R$ 1.675,00
Armario 2 portas para arquivo DER 06582 Servivel R$ 1.061,30
Armario 2 portas para arquivo DER 11154 Servivel R$ 1.675,00
Arquivo Deslizante 6 Mddulos DER 13182 Servivel R$ 134.833,50
Bebedouro de coluna Libell DER 13136 Servivel R$ 449,00
Bebedouro de coluna Libell DER 13137 Servivel R$ 449,00
Bebedouro de mesa Esmaltec DEOSP 0802 Servivel R$ 384,00
Cadeira Executiva para visitante DER 8183 Servivel R$ 916,33
Cadeira Executiva para visitante DER 8184 Servivel R$ 916,33
Cadeira Executiva Preta DER 8190 Servivel R$ 3.997,03
Cadeira Executiva Preta DER 8187 Servivel R$ 720,94
Cadeira Fixa DER 6729 Servivel R$ 169,58
Cadeira Fixa DER 6733 Servivel R$ 169,58
Cadeira Fixa DER 11677 Servivel R$ 164,45
Cadeira Fixa DER 11679 Servivel R$ 185.45
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Cadeira Fixa DER 11688 Servivel R$ 185.45

Cadeira Fixa DER 11822 Servivel R$ 185.45

Cadeira Fixa DER 11302 Servivel R$ 164.45

Cadeira Fixa DER 13183 Servivel R$ 550,00

Cadeira Fixa DER 13184 Servivel R$ 550,00

Cadeira Fixa DER 13185 Servivel R$ 550,00

Cadeira Fixa DER 13186 Servivel R$ 550,00

Cadeira Fixa DER 8108 Servivel R$ 720,94

Cadeira Fixa DER 11825 Servivel R$ 370.11

Cadeira Fixa DER 8155 Servivel R$ 103,95

Cadeira Fixa DER 8156 Servivel R$ 103,95

Cadeira Fixa DER 8150 Servivel R$ 103,95

Cadeira Recepgao Longarina Dupla DEOSP 0854 Servivel R$ 2.850,00
Cadeira Recepcéo Longarina Tripla DEOSP 0856 Servivel R$ 4.270,00

Cadeira Secretaria Giratoria DEOSP 0933 Servivel R$ 535,75
Cadeira Secretaria Giratoria DEOSP 0708 Servivel R$ 550,00
Cadeira Secretaria Giratoria DER 11792 Servivel R$ 660,00
Cadeira Secretaria Giratéria DER 8040 Servivel R$ 728,00
Cadeira Secretaria Giratoria DEOSP 00271 Servivel R$ 470,00
Cadeira Secretaria Giratoria DEOSP 00268 Servivel R$ 470,00
Cadeira Secretaria Giratoria DER 11773 Servivel R$ 660,00
Cadeira Secretaria Giratoria DER 8098 Servivel R$ 720,94
Cadeira Secretaria Giratoria DER 13187 Servivel R$ 720,94
Cadeira Secretaria Giratoria DEOSP 898 Servivel R$ 535,75
Cadeira Secretaria Giratoria DER 13188 Servivel R$ 720,94
Cadeira Secretaria Giratoria DER 13189 Servivel R$ 720,94
Cadeira Secretaria Giratoria DER 13190 Servivel R$ 720,94
Cadeira Secretaria Giratoria DER 13191 Servivel R$ 720,94
Cadeira Secretaria Giratoria DER 13192 Servivel R$ 720,94
Cadeira Secretaria Giratoria DER 13193 Servivel R$ 720,94
Cadeira Secretaria Giratoria DER 13194 Servivel R$ 720,94
Cadeira Secretaria Giratoria DEOSP 938 Servivel R$ 535,75
Cadeira Secretaria Giratoria DER 0870 Servivel R$ 537,75
Cadeira Secretaria Giratoria DER 0993 Servivel R$ 535,75
Cadeira Secretaria Giratoria DER 8125 Servivel R$ 720,94
Cadeira Secretaria Giratoria DER 8081 Servivel R$ 720,94
Cadeira Secretaria Giratoria DER 8078 Servivel R$ 720,94
Cadeira Secretaria Giratoria DER 8009 Servivel R$ 720,94
Cadeira Secretaria Giratoria DER 8011 Servivel R$ 720,94
Cadeira Secretaria Giratoria DER 8062 Servivel R$ 720,94
Cadeira Secretaria Giratoria DER 8119 Servivel R$ 720,94
Cadeira Secretaria Giratoria DER 8110 Servivel R$ 720,94
Cadeira Secretaria Giratoria DER 8048 Servivel R$ 720,94
Cadeira Secretaria Giratéria DER 8075 Servivel R$ 720,94
Cadeira Secretaria Giratoria DER 8026 Servivel R$ 720,94
Cadeira Secretaria Giratoria DER 8036 Servivel R$ 720,94
Cadeira Secretaria Giratoria DER 8067 Servivel R$ 720,94
Cadeira Secretaria Giratoria DER 8010 Servivel R$ 720,94
Cadeira Secretaria Giratoria DER 8112 Servivel R$ 720,94
Cadeira Secretaria Giratoria DER 8029 Servivel R$ 720,94
Cadeira Secretaria Giratoria DER 8074 Servivel R$ 720,94
Cadeira Secretaria Giratoria DEOSP 934 Servivel R$ 535,75
Cadeira Secretaria Giratoria DER 8022 Servivel R$ 720,94
Cadeira Secretaria Giratoria DER 8054 Servivel R$ 720,94
Cadeira Secretaria Giratéria DER 6275 Servivel R$ 720,94
Cadeira Secretaria Giratoria DER 10223 Servivel R$ 570,00
Cadeira Secretaria Giratoria DER 7333 Servivel R$ 720,94
Cadeira Secretaria Giratoria DER 10274 Servivel R$ 570,00
Cadeira Secretaria Giratoria DER 10263 Servivel R$ 570,00
Cadeira Secretaria Giratoria DER 12672 Servivel R$ 569,18
Cadeira Secretaria Giratoria DER 10273 Servivel R$ 570,00
Cadeira Secretaria Giratoria DER 12694 Servivel R$ 569,18
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Cadeira Secretaria Giratoria DER 12674 Servivel R$ 569,18
Cadeira Secretaria Giratoria DER 10218 Servivel R$ 570,00
Cadeira Secretaria Giratoria DER 10220 Servivel R$ 570,00
Cadeira Secretaria Giratoria DER 11762 Servivel R$ 570,00
Cadeira Secretaria Giratoria DER 10217 Servivel R$ 570,00
Cadeira Secretaria Giratoria DER 10206 Servivel R$ 570,00
Cadeira Secretaria Giratoria DER 10202 Servivel R$ 570,00
Cadeira Secretaria Giratoria DER 10205 Servivel R$ 570,00
Cadeira Secretaria Giratoria DER 10267 Servivel R$ 570,00
Cadeira Secretaria Giratoria DER 10207 Servivel R$ 570,00
Cadeira Secretaria Giratoria DEOSP 0990 Servivel R$ 535,75
Cadeira Secretaria Giratéria DEOSP 0903 Servivel R$ 535,75
Cadeira Secretaria Giratoria DEOSP 0976 Servivel R$ 535,75
Cadeira Secretaria Giratéria DEOSP 858 Servivel R$ 535,75
Cadeira Secretaria Giratéria DEOSP 885 Servivel R$ 535,75
Cadeira Secretaria Giratoria DEOSP 943 Servivel R$ 535,75
Cadeira Secretaria Giratéria DEOSP 866 Servivel R$ 535,75
Cadeira Secretaria Giratoria DEOSP 941 Servivel R$ 535,75
Cadeira Secretaria Giratoria DEOSP 936 Servivel R$ 535,75
Cadeira Secretaria Giratoria DEOSP 981 Servivel R$ 535,75
Cadeira Secretaria Giratoria DEOSP 867 Servivel R$ 535,75
Cadeira Secretaria Giratoria DEOSP 984 Servivel R$ 535,75
Cadeira Secretaria Giratoria DEOSP 823 Servivel R$ 535,75
Cadeira Secretaria Giratoria DEOSP 927 Servivel R$ 535,75
Cadeira Secretaria Giratoria DEOSP 922 Servivel R$ 535,75
Cadeira Secretaria Giratoria DEOSP 881 Servivel R$ 535,75
Cadeira Secretaria Giratoria DEOSP 920 Servivel R$ 535,75
Cadeira Secretaria Giratoria DEOSP 930 Servivel R$ 535,75
Cadeira Secretaria Giratoria DEOSP 827 Servivel R$ 535,75
Cadeira Secretaria Giratoria DEOSP 954 Servivel R$ 458,00
Cadeira Secretaria Giratoria DEOSP 859 Servivel R$ 535,75
Cadeira Secretaria Giratoria DEOSP 982 Servivel R$ 535,75
Cadeira Secretaria Giratoria DEOSP 957 Servivel R$ 535,75
Cadeira Secretaria Giratoria DEOSP 889 Servivel R$ 948,10
Cadeira Secretaria Giratoria DEOSP 897 Servivel R$ 535,75
Cadeira Secretéria Giratoria DEOSP 921 Servivel R$ 535,75
Cadeira Secretaria Giratoria DEOSP 944 Servivel R$ 535,75
Cadeira Secretaria Giratoria DEOSP 974 Servivel R$ 535,75
Cadeira Secretaria Giratoria DEOSP 725 Servivel R$ 535,75
Cadeira Secretaria Giratoria DEOSP 967 Servivel R$ 537,75
Cadeira Secretaria Giratoria DEOSP 961 Servivel R$ 537,75
Cadeira Secretaria Giratéria DEOSP 1008 Servivel R$ 537,75
Cadeira Secretaria Giratoria DEOSP 1004 Servivel R$ 535,75
Cadeira Secretaria Giratoria DEOSP 1020 Servivel R$ 537,75
Cadeira Secretaria Giratoria DEOSP 1014 Servivel R$ 535,75
Cadeira Secretaria Giratoria DEOSP 1019 Servivel R$ 535,75
Cadeira Secretaria Giratoria DEOSP 1022 Servivel R$ 537,75
Cadeira Secretaria Giratoria DEOSP 1016 Servivel R$ 535,75
Cadeira Secretaria Giratoria DEOSP 1026 Servivel R$ 535,75
Cadeira Secretaria Giratoria DEOSP 1013 Servivel R$ 535,75
Cadeira Secretaria Giratoria DER 8060 Servivel R$ 720,94

Caminhonete Mitsubishi L200 DEOSP 1561 Servivel R$ 58.846,88

Caminhonete Mitsubishi L200 DER 10185 FITHA 0253 Servivel R$ 63.964,00

CPU DEOSP 0344 Servivel R$ 1.764,92

CPU DELL DEOSP 1416 Servivel R$ 2.650,00

CPU DELL DER 12056 Servivel R$ 5.100,00

CPU DELL DEOSP 1424 Servivel R$ 2.650,00

CPU DELL DER 12062 Servivel R$ 5.100,00

CPU DELL DER 12033 Servivel R$ 5.100,00

CPU DELL DEOSP 1409 Servivel R$ 2.650,00

CPU DELL DER 12360 Servivel R$ 5.100,00
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CPU DELL DER 12031 Servivel R$ 5.100,00

CPU DELL DEOSP 1417 Servivel R$ 2.650,00

CPU DELL DER 8788 Servivel R$ 2.189,99

CPU DELL DEOSP 1422 Servivel R$ 2.650,00

CPU DELL DEOSP 1418 Servivel R$ 2.650,00

CPU HP DER 10098 Servivel R$ 3.200,00

CPU HP DER 10160 Servivel R$ 3.200,00

CPU HP DER 10138 Servivel R$ 3.200,00

CPU HP DER 10163 Servivel R$ 3.200,00

CPU HP DER 10092 Servivel R$ 3.200,00

CPU HP DER 10114 Servivel R$ 3.200,00

CPU HP DEOSP 592 Servivel R$ 957,26

CPU HP DER 10120 Servivel R$ 3.200,00

CPU HP DER 9961 Servivel R$ 3.200,00

CPU HP DER 10097 Servivel R$ 3.200,00

CPU HP DER 10096 Servivel R$ 3.200,00

CPU HP DER 10103 Servivel R$ 3.200,00

CPU HP DER 10070 Servivel R$ 3.200,00

CPU HP Prodesk DER 13088 Servivel R$ 2.182,00
CPU LG DEOSP 0370 Servivel R$ 1.770,00

CPU LG DER 8359 Servivel R$ 2.884,00

CPU LG DEOSP 0578 Servivel R$ 1.220,00

CPU LG DEOSP 0373 Servivel R$ 1.170,00

CPU LG DEOSP 582 Servivel R$ 1.220,00

CPU LG DEOSP 0595 Servivel R$ 1.220,00

CPU MULTILASER DER 8355 Servivel R$ 2.884,00
CPU MULTILASER DER 8348 Servivel R$ 2.884,00
CPU POSITIVO DER 12567 Servivel R$ 3.954,75
CPU SAMSUNG DER 7165 Servivel R$ 2.990,47
Diviséria de Mesa Linear DER 12979 Servivel R$ 182,85
Diviséria de Mesa Linear DER 12961 Servivel R$ 182,85
Diviséria de Mesa Linear DER 12994 Servivel R$ 182,85
Diviséria de Mesa Linear DER 12987 Servivel R$ 182,85
Diviséria de Mesa Linear DER 12998 Servivel R$ 182,85
Diviséria de Mesa Linear DER 12991 Servivel R$ 182,85
Divisoria de Mesa Linear DER 12986 Servivel R$ 182,85
Divisoria de Mesa Linear DER 12985 Servivel R$ 182,85
Diviséria de Mesa Linear DER 12975 Servivel R$ 182,85
Diviséria de Mesa Linear DER 12980 Servivel R$ 182,85
Diviséria de Mesa Linear DER 12988 Servivel R$ 182,85
Diviséria de Mesa Linear DER 12989 Servivel R$ 182,85
Diviséria de Mesa Linear DER 12996 Servivel R$ 182,85
Diviséria de Mesa Linear DER 12990 Servivel R$ 182,85
Diviséria de Mesa Linear DER 12993 Servivel R$ 182,85
Diviséria de Mesa Linear DER 12978 Servivel R$ 182,85
Diviséria de Mesa Linear DER 12977 Servivel R$ 182,85
Diviséria de Mesa Linear DER 12995 Servivel R$ 182,85
Diviséria de Mesa Linear DER 12992 Servivel R$ 182,85
Diviséria de Mesa Linear DER 12997 Servivel R$ 182,85
Gaveteiro 3 gavetas DER 11028 Servivel R$ 1.002,00
Gaveteiro 3 gavetas DER 01140 Servivel R$ 567,76
Gaveteiro 3 gavetas DEOSP 01108 Servivel R$ 567,76
Gaveteiro 3 gavetas DEOSP 01284 Servivel R$ 567,76
Gaveteiro 3 gavetas DEOSP 01184 Servivel R$ 567,76
Gaveteiro 3 gavetas DEOSP 01145 Servivel R$ 567,76
Gaveteiro 3 gavetas DEOSP 01134 Servivel R$ 567,76
Gaveteiro 3 gavetas DEOSP 01063 Servivel R$ 567,76
Gaveteiro 3 gavetas DEOSP 01113 Servivel R$ 567,76
Gaveteiro 3 gavetas DEOSP 01110 Servivel R$ 567,76
Gaveteiro 3 gavetas DEOSP 01177 Servivel R$ 567,76
Gaveteiro 3 gavetas DEOSP 01114 Servivel R$ 567,76
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Gaveteiro 3 gavetas DEOSP 01096 Servivel RS 567,76
Gaveteiro 3 gavetas DEOSP 01128 Servivel R$ 567,76
Gaveteiro 3 gavetas DER 0196 Servivel R$ 567,76
Gaveteiro 3 gavetas DER 9068 Servivel R$ 550,00
Impressora de Projetos HP DER 12479 Servivel R$ 40.431,27
Impressora HP LASERJET 3015 DER 9743 Servivel R$ 1.958,00
Impressora LASERJET M1212NF MFP DER 8431 Servivel R$ 1.440,00
Mesa de escritério linear DER 12935 Servivel R$ 497,14
Mesa de escritério linear DER 12901 Servivel R$ 497,14
Mesa de escritério linear DER 12922 Servivel R$ 497,14
Mesa de escritério linear DER 12891 Servivel R$ 497,14
Mesa de escritério linear DER 12904 Servivel R$ 497,14
Mesa de escritorio linear DER 12930 Servivel R$ 497,14
Mesa de escritorio linear DER 12916 Servivel R$ 497,14
Mesa de escritorio linear DER 12926 Servivel R$ 497,14
Mesa de escritorio linear DER 12982 Servivel R$ 497,14
Mesa de escritorio linear DER 12920 Servivel R$ 497,14
Mesa de escritorio linear DER 12931 Servivel R$ 497,14
Mesa de escritério linear DER 12892 Servivel R$ 497,14
Mesa de escritério linear DER 12893 Servivel R$ 497,14
Mesa de escritério linear DER 12895 Servivel R$ 497,14
Mesa de escritério linear DER 12894 Servivel R$ 497,14
Mesa de escritério linear DER 12923 Servivel R$ 497,14
Mesa de escritério linear DER 12925 Servivel R$ 497,14
Mesa de escritério linear DER 12909 Servivel R$ 497,14
Mesa de escritério linear DER 12921 Servivel R$ 497,14
Mesa de escritério linear DER 12899 Servivel R$ 497,14
Mesa de escritério linear DER 12902 Servivel R$ 497,14
Mesa de escritorio linear DER 12900 Servivel R$ 497,14
Mesa de escritorio linear DER 12914 Servivel R$ 497,14
Mesa de escritorio linear DER 12898 Servivel R$ 497,14
Mesa de escritorio linear DER 12924 Servivel R$ 497,14
Mesa de escritorio linear DER 12905 Servivel R$ 497,14
Mesa de escritorio linear DER 12916 Servivel R$ 497,14
Mesa de escritorio linear DER 12896 Servivel R$ 497,14
Mesa de escritorio linear DER 12912 Servivel R$ 497,14
Mesa de escritorio linear DER 12913 Servivel R$ 497,14
Mesa de escritorio linear DER 12897 Servivel R$ 497,14
Mesa de escritorio linear DER 12903 Servivel R$ 497,14
Mesa de escritorio linear DER 12908 Servivel R$ 497,14
Mesa de escritorio linear DER 12907 Servivel R$ 497,14
Mesa de escritorio linear DER 12917 Servivel R$ 497,14
Mesa de escritorio linear DER 12928 Servivel R$ 497,14
Mesa de escritério linear DER 12906 Servivel R$ 497,14
Mesa de escritério linear DER 12915 Servivel R$ 497,14
Mesa de escritério linear DER 12927 Servivel R$ 497,14
Mesa de escritério linear DER 12984 Servivel R$ 497,14
Mesa de escritério linear DER 12888 Servivel R$ 497,14
Mesa de escritorio linear DER 6148 Servivel R$ 190,00
Mesa de escritério tipo Estagdo de Trabalho DEOSP 00281 Servivel R$ 1.188,57
Mesa de escritdrio tipo Estagéo de Trabalho DER 10964 Servivel R$ 1.173,00
Mesa de escritorio tipo Estagdo de Trabalho DEOSP 0282 Servivel R$ 1.188,57
Mesa de escritorio tipo Estagdo de Trabalho DEOSP 0280 Servivel R$ 1.188,57
Mesa de Projetos DER 4199 Servivel R$ 376,00
Mesa de Reuniéo Oval DER 11260 Servivel R$ 3.600,00
Mesa de Reunido Oval DER 11259 Servivel R$ 3.600,00
Mesa de Reunido Oval DER 11239 Servivel R$ 3.600,00
Microcomputador CLONE DEOSP 0365 Servivel R$ 1.770,00
Microcomputador CLONE DEOSP 0569 Servivel R$ 1.220,00
Microcomputador Completo DER 10047 Servivel R$ 3.200,00
Microcomputador Completo DELL DER 12359 Servivel R$ 5.100,00
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Microcomputador Completo DELL DER 12028 Servivel R$ 5.100,00
Microcomputador Completo DELL DER 12055 Servivel R$ 5.100,00
Microcomputador Completo DELL DER 8799 Servivel R$ 2.189,99
Microcomputador DELL DER 12053 Servivel R$ 5.100,00
Microcomputador DELL DER 12057 Servivel R$ 5.100,00
Microcomputador DELL DER 12027 Servivel R$ 5.100,00
Microcomputador DELL DER 12023 Servivel R$ 5.100,00
Microcomputador DELL DER 12812 Servivel R$ 5.100,00
Microcomputador HP DER 10081 Servivel R$ 3.200,00
Microcomputador HP DER 10080 Servivel R$ 3.200,00
Microcomputador HP DER 10078 Servivel R$ 3.200,00
Microcomputador HP DER 10126 Servivel R$ 3.200,00
Microcomputador HP DER 10035 Servivel R$ 3.200,00
Microcomputador HP DER 10031 Servivel R$ 3.200,00
Microcomputador HP DER 12595 Servivel R$ 3.954,75
Microcomputador HP DER 10037 Servivel R$ 3.200,00
Microcomputador HP DER 10099 Servivel R$ 3.200,00
Microcomputador HP DER 10116 Servivel R$ 3.200,00
Microcomputador HP DER 10108 Servivel R$ 3.200,00
Microcomputador HP DER 10066 Servivel R$ 3.200,00
Microcomputador HP DER 10000 Servivel R$ 3.200,00

Microcomputador LG DER 7617 Servivel R$ 671,94
Microcomputador LG DER 7605 Servivel R$ 1.770,00
Microcomputador LG DEOSP 0366 Servivel R$ 1.770,00
Microcomputador POSITIVO DER 12567 Servivel R$ 3.954,75
Microcomputador VISION DER 7167 Servivel R$ 2.990,47
Microcomputador VISION DEOSP 0595 Servivel R$ 1.220,00
MONIOTR AOC DEOSP 0407 Servivel R$ 2.650,00

Monitor AOC DEOSP 0417 Servivel R$ 670,00

MONITOR AOC DEOSP 408 Servivel R$ 670,00

Monitor AOC DEOSP 0329 Servivel R$ 517,08

Monitor AOC DEOSP 0422 Servivel R$ 670,00

Monitor AOC DEOSP 0410 Servivel R$ 670,00
MONITOR AOC DEOSP 0408 Servivel R$ 2.650,00

Monitor DELL DER 13021 Servivel R$ 910,00

Monitor DELL DER 13025 Servivel R$ 910,00

Monitor DELL DER 13006 Servivel R$ 910,00
Monitor LG DEOSP 0537 Servivel R$ 1.220,00
Monitor LG DEOSP 0509 Servivel R$ 1.220,00
Monitor LG DEOSP 0531 Servivel R$ 1.220,00
Monitor LG DEOSP 0544 Servivel R$ 1.220,00
Monitor LG DEOSP 0517 Servivel R$ 1.220,00
Monitor LG DEOSP 0513 Servivel R$ 1.220,00
Monitor LG DEOSP 0523 Servivel R$ 1.220,00
Monitor LG DEOSP 0553 Servivel R$ 1.220,00
MONITOR LG DEOSP 518 Servivel R$ 1.220,00
Monitor LG DEOSP 0554 Servivel R$ 1.220,00
Monitor LG DEOSP 0507 Servivel R$ 1.220,00
MONITOR LG DEOSP 0540 Servivel R$ 1.220,00
MONITOR LG DEOSP 0565 Servivel R$ 1.220,00
Notebook Lenovo DER 12624 Servivel R$ 3.718.40
Scanner HP SCANJET ENTERPRISE 7500 DEOSP 1516 Servivel R$ 4.800,00
Scanner HP SCANJET ENTERPRISE 7500 DEOSP 1517 Servivel R$ 4.800,00
Scanner HP SCANJET ENTERPRISE 7500 DEOSP 1519 Servivel R$ 4.800,00
Scanner KODAK 12620 DER 12394 Servivel R$ 2.000,00

R$ 691.221,28

Protocolo 0015373046

DECRETO N° 25.677, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2020.

Promove Oficial da Policia Militar do Estado de Rondénia.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o inciso V do artigo 65 da Constituigido do Estado, de acordo
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com o artigo 18 do Decreto-Lei n° 11, de 9 de margo de 1982,

DECRETA:

Art. 1°Fica promovido o Capitdo Policial Militar de Administracéo, Registro Estatistico 100060634, RONNIE PITERSON DOS SANTOS na Policia Militar
do Estado de Rondénia, ao Posto de Major Policial Militar do Quadro de Oficiais da Administragao - QOA PM, pelo Critério de Antiguidade, a contar de 25 de
dezembro de 2020, em consonancia ao disposto na alinea “b” do art. 10 do Decreto-Lei n® 11, de 9 de marco de 1982.

Art. 2°Para efeitos deste Decreto, a Promogdes esta atendendo o disposto nas deliberagées da Comissado de Promogéao de Oficiais PM - CPO PM/2020 e
Proposta de Promogé&o na Ata n° 06/CPO PM/2020, de 4 de dezembro de 2020, publicada no Boletim Reservado da PMRO - BRPM n° 060, de 10 de dezembro
de 2020.

Art. 3°Este Decreto entra em vigor na data da publicagao.

Palacio do Governo do Estado de Rondénia, em 23 de dezembro de 2020, 133° da Republica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador
Protocolo 0015388336

DECRETO N° 25.678, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2020.
Promove Oficiais da Policia Militar do Estado de Rondbnia.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o inciso V do artigo 65 da Constituigdo do Estado, de acordo
com o artigo 18 do Decreto-Lei n° 11, de 9 de margo de 1982,

DECRETA:

Art. 1°Ficam promovidos na Policia Militar do Estado de Rondénia, ao Posto de Tenente Coronel Policial Militar do Quadro de Oficiais Combatente -
QOPM, pelo Critério de Antiguidade, a contar de 25 de dezembro de 2020, de acordo com a alinea “b” do art. 10 do Decreto-Lei n° 11, de 1982, os Policiais
Militares, abaixo relacionados:

I - Major Policial Militar, Registro Estatistico 100092968, CARLOS ALBERTO GOMES DE SOUSA JUNIOR;

Il - Major Policial Militar, Registro Estatistico 100092969, LUIS CARLOS GONGCALVES DA COSTA GARIBALDI;

Il - Major Policial Militar, Registro Estatistico 100069525, JOSE CARLOS FRANCA DOS SANTOS;

IV - Major Policial Militar, Registro Estatistico 100092971, BRUNO RANCONI BEZERRA,;

V - Major Policial Militar, Registro Estatistico 100092970, ADMA FRANCIANE LEVINO GONZAGA; e

VI - Major Policial Militar, Registro Estatistico 100070990, WASHINGTON SOARES FRANCISCO.

Art. 2°Para efeitos deste Decreto, as Promogdes estdo atendendo o disposto nas deliberagdes da Comissdo de Promogdo de Oficiais PM - CPO
PM/2020 e Proposta de Promogé&o da Ata n° 06/CPO PM/2020, de 4 de dezembro de 2020, publicada no Boletim Reservado da PMRO - BRPM n° 060, de 10
de dezembro de 2020.

Art. 3°Este Decreto entra em vigor na data da publicagéo.

Palacio do Governo do Estado de Rondbnia, em 23 de dezembro de 2020, 133° da Republica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador
Protocolo 0015389744

DECRETO N° 25.679, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2020.
Promove Oficiais da Policia Militar do Estado de Rondbnia.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso V do artigo 65 da Constituicdo do Estado, de acordo
com o artigo 18 do Decreto-Lei n° 11, de 9 de margo de 1982,

DECRETA:

Art. 1°Ficam promovidos na Policia Militar do Estado de Rondénia, ao Posto de Major Policial Militar do Quadro de Oficiais Combatente do QOPM, pelo
Critério de Antiguidade, a contar de 25 de dezembro de 2020, de acordo com a alinea “b” do art. 10 do Decreto-Lei n° 11, de 1982, os Policiais Militares abaixo
relacionados:

| - Capitéao Policial Militar, Registro Estatistico 100094675, RAILINSON BAUMANN LOPES;

Il - Capitéo Policial Militar, Registro Estatistico 100075586, RUDINEI JOAO BESSEGATTO POGERE;

Il - Capitao Policial Militar, Registro Estatistico 100080375, DOUGLAS MARINK DE MIRANDA;

IV - Capitéo Policial Militar, Registro Estatistico 100094653, ANTONIO RODRIGUES DE MATOS;

V - Capitéo Policial Militar, Registro Estatistico 100068741, PAULO ANTUNES DA SILVA;

VI - Capitao Policial Militar, Registro Estatistico 100084315, ADRIANO DE JESUS PAZINATTO;

VIl - Capitdo Policial Militar, Registro Estatistico 10009465, DAVI MACHADO DE ALENCAR,;

VIII - Capitdo Policial Militar, Registro Estatistico 100094676, RAFAEL DE GRACIA TOSSATTI;

IX - Capitao Policial Militar, Registro Estatistico 100094667, IRVISON CARLOS CAMILO TEIXEIRA;

X - Capitao Policial Militar, Registro Estatistico 100094664, HALDENILZA BARBOSA COSTA;

XI - Capitao Policial Militar, Registro Estatistico 100094657, DEIVSSON SOUZA BISPO;

Xl - Capitao Policial Militar, Registro Estatistico 100094671, JOAO PAULO FRANCA DOS SANTOS;

Xl - Capitdo Policial Militar, Registro Estatistico 100094669, JOAO CARLOS RODRIGUES MATOS;

XIV - Capitédo Policial Militar, Registro Estatistico 100094659, EMANOEL LOURENCO DO NASCIMENTO;

XV - Capitéo Policial Militar, Registro Estatistico 100094681, YURI WAGNER PIAZZAROLLO ALTOE GUIDINE;

XVI - Capitdo Policial Militar Registro Estatistico 100084406, EDIMAR CORREIA JOSE;

XVII - Capitéo Policial Militar, Registro Estatistico 100067187, ADENILSON SILVA CHAGAS;

XVIII - Capitdo Policial Militar, Registro Estatistico 100094662, FELIPE HEMERSON PEREIRA;

XIX - Capitao Policial Militar, Registro Estatistico 100073552, CICERO RODRIGUES DA SILVA,;

XX - Capitao Policial Militar, Registro Estatistico 100071322, IVAN CEZAR VIAN;
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XXI- Capitdo Policial Militar, Registro Estatistico 100094682, WANDES MELO MACIEL;

XXII - Capitao Policial Militar, Registro Estatistico 100084426, EDVALDO DE ARAUJO ELIAS;

XXIII - Capitao Policial Militar, Registro Estatistico 100094651, ALEX CARVALHO DE MIRANDA,;

XXIV - Capitdo Policial Militar, Registro Estatistico 100082097, EDNELZA DO AMARAL TEIXEIRA NASCIMENTO;

XXV - Capitédo Policial Militar, Registro Estatistico 100092674, MICHELLY DA SILVA MENDES;

XXVI - Capitao Policial Militar, Registro Estatistico 100094658, DIOGO RAMIRES ROSEMBERG;

XXVII - Capitao Policial Militar, Registro Estatistico 100094680, SHELDON CANTANHEDE DE OLIVEIRA;

XXVIII - Capitao Policial Militar, Registro Estatistico 100094654, BARBARA ALVES MUNHOZ;

XXIX - Capitao Policial Militar, Registro Estatistico 100069329, JAIRO ALVES CARNEIRO; e

XXX - Capitao Policial Militar, Registro Estatistico 100094649, LUIZ CLAUDIO DOMINGOS SOARES.

Art. 2°Para efeitos deste Decreto, as Promocgdes estdo atendendo o disposto nas deliberagdes da Comissdo de Promogao de Oficiais PM - CPO
PM/2020 e Proposta de Promocéo da Ata n° 06/CPO PM/2020, de 4 de dezembro de 2020, publicada no Boletim Reservado da PMRO - BRPM n° 060, de 10
de dezembro de 2020.

Art. 3°Este Decreto entra em vigor na data da publicagéo.

Palacio do Governo do Estado de Rondbnia, em 23 de dezembro de 2020, 133° da Republica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador
Protocolo 0015391337

DECRETO N° 25.680, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2020.
Promove Oficiais da Policia Militar do Estado de Rondénia.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso V do artigo 65 da Constituicdo do Estado, de acordo
com o artigo 18 do Decreto-Lei n® 11, de 9 de margo de 1982,

DECRETA:

Art. 1°Ficam promovidos na Policia Militar do Estado de Rondénia, ao Posto de Primeiro Tenente Policial Militar do Quadro de Oficiais da Administracéo -
QOA PM, pelo Critério de Antiguidade,a contar de 25 de dezembro de 2020, de acordo com a alinea “a” do art. 10 do Decreto-Lei n® 11, de 1982, os Policiais
Militares, abaixo relacionados:

| - Segundo Tenente Policial Militar da Administracéo, Registro Estatistico 100084188, DIONIZIO RAMOS DA CRUZ;

Il - Segundo Tenente Policial Militar da Administragéo, Registro Estatistico 100078279, FRANCISCO LAERTE DE F. JUNIOR;

Il - Segundo Tenente Policial Militar da Administragéo, Registro Estatistico 100089168, TIAGO TEIXEIRA DA SILVA;

IV - Segundo Tenente Policial Militar da Administragéo, Registro Estatistico 100079471, VANDRE DOS SANTOS ALVES;

V - Segundo Tenente Policial Militar da Administragdo, Registro Estatistico 100074415, LUIS ANTONIO DOS SANTOS;

VI - Segundo Tenente Policial Militar da Administragao, Registro Estatistico 100085486, JOICE QUELE GONCALVES DOS REIS COSTA,;

VIl - Segundo Tenente Policial Militar da Administracdo, Registro Estatistico 100084799, SILVERNANE NEIVA GONCALVES;

VIl - Segundo Tenente Policial Militar da Administracéo, Registro Estatistico 100085466, FABIANA CAVALCANTE MIRANDA,;

IX - Segundo Tenente Policial Militar da Administragéo, Registro Estatistico 100080486, JAQUES DOUGLAS GUEDES DE SOUZA,

X - Segundo Tenente Policial Militar da Administragéo, Registro Estatistico 100061884, ISRAEL PEDRO DE FARIA;

XI - Segundo Tenente Policial Militar da Administragdo, Registro Estatistico 100086502, JOSE CARLOS RODRIGUES FELICIO;

XII - Segundo Tenente Policial Militar da Administragdo, Registro Estatistico 100071346, JEFERSON PINTO DE MELO;

XIII - Segundo Tenente Policial Militar da Administragéo, Registro Estatistico 100083204, ITAMAR DE SANTI;

XIV - Segundo Tenente Policial Militar da Administracédo, Registro Estatistico 100085704, JEANES BATISTA DE SOUZA;

XV - Segundo Tenente Policial Militar da Administracéo, Registro Estatistico 100067345, AMARILDO BRITO PANTOJA;

XVI - Segundo Tenente Policial Militar da Administracéo, Registro Estatistico 100078431, PAULA POLYANA BRITO;

XVII - Segundo Tenente Policial Militar da Administragéo, Registro Estatistico 100090719, BISMARCK ALVES DE ARAUJO;

XVIII - Segundo Tenente Policial Militar da Administragéo, Registro Estatistico 100086133, EDERSON NEVES DA SILVA;

XIX - Segundo Tenente Policial Militar da Administracédo, Registro Estatistico 100070823, THIAGO SANTOS BENTES DA SILVA;

XX - Segundo Tenente Policial Militar da Administracdo, Registro Estatistico 100077224, GLEIDSON BENFICA FERNANDES;

XXI - Segundo Tenente Policial Militar da Administracédo, Registro Estatistico 100081188, JAIRO ALENCAR DE ANDRADE;

XXII - Segundo Tenente Policial Militar da Administracédo, Registro Estatistico 100087537, WYLLIE FERREIRA PASOLINE;

XXIII - Segundo Tenente Policial Militar da Administragéo, Registro Estatistico 100069068, HELINE ABREU BRAGA;

XXIV - Segundo Tenente Policial Militar da Administracéo, Registro Estatistico 100085946, CLEVERSON RODRIGUES DA SILVA;

XXV - Segundo Tenente Policial Militar da Administracédo, Registro Estatistico 100064408, MARIA GRACINETE GOMES DO CARMO;

XXVI - Segundo Tenente Policial Militar da Administracédo, Registro Estatistico 100071267, EDSON MELO RODRIGUES;

XXVII - Segundo Tenente Policial Militar da Administragéo, Registro Estatistico 100081653, MAIKON FELIX MONTE;

XXVIII - Segundo Tenente Policial Militar da Administracédo, Registro Estatistico 100086951, MAX ANDREI RIBEIRO;

XXIX - Segundo Tenente Policial Militar da Administragdo, Registro Estatistico 100085688, JOSILENE ADELINO NASCIMENTO;

XXX - Segundo Tenente Policial Militar da Administragéo, Registro Estatistico 100075524, MIGUEL RODRIGO CANDIDO;

XXXI - Segundo Tenente Policial Militar da Administragéo, Registro Estatistico 100072261, RAMESON AMAZONAS DOS S. AZEVEDO;

XXXII - Segundo Tenente Policial Militar da Administragao, Registro Estatistico 100084784, SANAIK PORTELA BATISTA,;

XXXIII - Segundo Tenente Policial Militar da Administragéo, Registro Estatistico 100075940, CLADIONIR DE ABREU JUNIOR,;

XXXIV - Segundo Tenente Policial Militar da Administragcao, Registro Estatistico 100085375, FABIO JOSEMAR CABRAL DE LIMA;

XXXV - Segundo Tenente Policial Militar da Administrag&o, Registro Estatistico 100062307, ADONIAS ASSUNCAO ALVES;

XXXVI - Segundo Tenente Policial Militar da Administragéo, Registro Estatistico 100086926, MESSIAS NAZARENO SILVEIRA MAIA;

XXXVII - Segundo Tenente Policial Militar da Administragéo, Registro Estatistico 100085224, GERALDO DANIEL DE SOUZA,;

XXXVIII - Segundo Tenente Policial Militar da Administracéo, Registro Estatistico 100070457, PATRICIA RAFAELA LOPES DE MELO;

XXXIX - Segundo Tenente Policial Militar da Administragéo, Registro Estatistico 100060701, ANCELMO FOGACA DE JESUS;
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XL - Segundo Tenente Policial Militar da Administragédo, Registro Estatistico 100070861, UVARQUELANDIO SOUSA SANTOS;

XLI - Segundo Tenente Policial Militar da Administragéo, Registro Estatistico 100064886, SANDRO LUIZ AMAECING DA SILVA;

XLII - Segundo Tenente Policial Militar da Administragdo, Registro Estatistico 100076073, FABIO JUNIOR DE SOUZA BARROS;

XLIIl - Segundo Tenente Policial Militar da Administragcao, Registro Estatistico 100084299, ALEX SANDRO DA SILVA;

XLIV - Segundo Tenente Policial Militar da Administragéo, Registro Estatistico 100065268, JEANE PAES DE LIMA,;

XLV - Segundo Tenente Policial Militar da Administracéo, Registro Estatistico 100089522, RONALD LAZARO BORGES RIBEIRO;

XLVI - Segundo Tenente Policial Militar da Administragdo, Registro Estatistico 100080739, LARISSA CASTRO MENDES MOREIRA DA SILVA;

XLVII - Segundo Tenente Policial Militar da Administragéo, Registro Estatistico 100071918, FRANCINALDO ARAUJO SILVA;

XLVIII - Segundo Tenente Policial Militar da Administragdo, Registro Estatistico 100061042, AUCELIO ROBERTO SERRA DA SILVA;

XLIX - Segundo Tenente Policial Militar da Administragéo, Registro Estatistico 100074453, MARCELO LOURENCO FERREIRA;

L - Segundo Tenente Policial Militar da Administraggo, Registro Estatistico 100061743, WALACE JOSE DA COSTA;

LI - Segundo Tenente Policial Militar da Administragéo, Registro Estatistico 100069628, JULIO CESAR DE MATOS;

LIl - Segundo Tenente Policial Militar da Administragéo, Registro Estatistico 100078153, WESLEN NOE MARQUES;

LIl - Segundo Tenente Policial Militar da Administragéo, Registro Estatistico 100075146, ADELSON PEREIRA RODRIGUES;

LIV - Segundo Tenente Policial Militar da Administragdo, Registro Estatistico 100080077, DANILO BELARMINO TAGUA DE FREITAS;

LV - Segundo Tenente Policial Militar da Administragéo, Registro Estatistico 100070524, FRANCISCO VALENTE DE ARAUJO;

LVI - Segundo Tenente Policial Militar da Administragdo, Registro Estatistico 100075316, ANDRE PRUDENTE DE ALMEIDA;

LVII - Segundo Tenente Policial Militar da Administragéo, Registro Estatistico 100064226, MARCINEY DA COSTA E SILVA;

LVIII - Segundo Tenente Policial Militar da Administragéo, Registro Estatistico 100072338, RICARDO JOSE BONFIM;

LIX - Segundo Tenente Policial Militar da Administragéo, Registro Estatistico 100062151, GILBERTO CARLOS SANTIN;

LX - Segundo Tenente Policial Militar da Administragéo, Registro Estatistico 100090800, ARACELI HAPUKIA NHEIFICI PEIXOTO; e

LXI - Segundo Tenente Policial Militar da Administragéo, Registro Estatistico 100042357, NELSON BARBOSA.

Art. 2°Para efeitos deste Decreto, as Promogdes estdo atendendo o disposto nas deliberagdes da Comissdo de Promogdo de Oficiais PM - CPO
PM/2020 e Proposta de Promogéo da Ata n° 06/CPO PM/2020, de 4 de dezembro de 2020, publicada no Boletim Reservado da PMRO - BRPM n° 060, de 10
de dezembro de 2020.

Art. 3°Este Decreto entra em vigor na data da publicagao.

Palacio do Governo do Estado de Ronddnia, em 23 de dezembro de 2020, 133° da Republica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador
Protocolo 0015391985

DECRETO N° 25.681, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2020
Promove Oficiais da Policia Militar do Estado de Rondbnia.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o inciso V do artigo 65 da Constituigdo do Estado, de acordo
com o artigo 18 do Decreto-Lei n® 11, de 9 de margo de 1982,

DECRETA:

Art. 1°Ficam promovidos na Policia Militar do Estado de Rondénia, ao Posto de Segundo Tenente Policial Militar do Quadro de Oficiais Combatente -
QOPM, pelo Critério de Antiguidade, a contar de 25 de dezembro de 2020, de acordo com a alinea “a” do art. 10 do Decreto-Lei n° 11, de 1982, os Policiais
Militares, abaixo relacionados:

| - Aspirante Oficial Policial Militar, Registro Estatistico 100071891, FABIO PEREIRA DA SILVA; e

II - Aspirante Oficial Policial Militar, Registro Estatistico 100096636, HIURI MARCEL SOUSA LOPES.

Art. 2°Para efeitos deste Decreto, as Promogdes estdo atendendo o disposto nas deliberagdes da Comissdo de Promogdo de Oficiais PM - CPO
PM/2020 e Proposta de Promogéo da Ata n° 06/CPO PM/2020, de 4 de dezembro de 2020, publicada no Boletim Reservado da PMRO - BRPM n° 060, de 10
de dezembro de 2020.

Art. 3°Este Decreto entra em vigor na data da publicagao.

Palacio do Governo do Estado de Rondbnia, em 23 de dezembro de 2020, 133° da Republica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador
Protocolo 0015392885

DECRETO N° 25.683, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2020.
Abre no Orgamento-Programa Anual do Estado de Rondoénia, Crédito Adicional
Suplementar por Anulagéo, até o valor de R$ 27.707.098,23, para reforgo de dotagdes
consignadas no vigente orcamento.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso V do artigo 65 da Constituicido do Estado e nos termos
do artigo 8° da Lei n° 4.709, de 30 de dezembro de 2019,
DECRETA:
Art. 1°Fica aberto no Orgamento-Programa Anual do Estado de Rondénia, Crédito Adicional Suplementar por Anulagao, até o valor de R$ 27.707.098,23
(vinte e sete milhdes, setecentos e sete mil, noventa e oito reais e vinte e trés centavos), em favor das Unidades Orgamentarias: Superintendéncia Estadual de
Turismo - SETUR, Secretaria de Estado da Educacéo - SEDUC, Fundo Estadual de Saude - FES, Agéncia de Defesa Sanitaria Agrosilvopastoril do Estado de
Rondénia - IDARON e Secretaria de Estado da Justica - SEJUS, para atendimento de despesas correntes e de capital, no presente exercicio, indicadas no
Anexo Il.
Art. 2°0Os recursos necessarios a execugado do disposto no artigo anterior, decorrerdo de anulagédo parcial das dotagbes orgamentarias, indicadas no
Anexo |, nos valores especificados.
Art. 3°Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
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Palacio do Governo do Estado de Rondénia, em 23 de dezembro de 2020, 133° da Republica.
MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador

BEATRIZ BASILIO MENDES
Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestédo
ANEXO |
CREDITO POR ANULAGAO REDUZ

Fonte
- o Despes
Codigo Especificagao a de Valor
Recurso
SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE TURISMO - 54.800,00
SETUR

PROMOVER ATIVIDADES DE
11.004.23.695.2108.2194 APOIO E DIVULGAGAO DO 339033 | 0100 37.800,00
TURISMO DE RO

339014 | 0100 17.000,00
SECRETARIA DE ESTADO DA 26.633.528,23
EDUCAGAO - SEDUC
16.001.12.122.1015.2087 ASSEGURAR A MANUTENGAO 339030 | 0112 41.685,63
ADMINISTRATIVA DA UNIDADE
339039 | 0112 710.860,20
339037 | 0112 498.619,78
16.001.12.122.1015.2091 ATENDER A SERVIDORES coM 339049 | 0112 3.373.210,71
AUXILIOS
339093 | 0112 43.773,84
339046 | 0112 47.549,08
339008 | 0112 181,66

MODERNIZAR A
16.001.12.126.2125.2387 INFRAESTRUTURA 449052 | 0112 454.860,09
TECNOLOGICA DE TI

APOIAR AGOES PARA O
16.001.12.366.2124.2375 DESENV,OLVIMENTO DA 339032 | 0112 195,00
EDUCACAO DE JOVENS E

ADULTOS

16.001.12.368.2124.2378 DESENV(‘)LVER ATIYIDAPES DE 339030 | 0261 2.185.783,00
APOIO A EDUCACAO BASICA

MODERNIZAR A
16.001.12.368.2125.1005 INFRAESTRUTURA FiSICA 449052 | 0112 1.600,00
EDUCACIONAL

449051 0221 1.300.000,00

16.001.12.368.2125.2385 ATENDER ESTUDANTES COM 334041 0208 16.772.222,68
TRANSPORTE ESCOLAR

16.001.12.368.2125.2386 DISTRIBUIR MERENDA 335041 0100 1.102.399,77
ESCOLAR AOS ESTUDANTES

16.001.12.368.2125.2395 CELEBRAR PACTOS 444042 | 0112 100.586,79
FUNDO ESTADUAL DE SAUDE - 046.020,64
FES
APOIAR ENTIDADES PUBLICAS
17.012.10.301.2084.0253 E PRIVADAS COM ATUAGAO NA | 335041 | 9100 946.020,64

AREA DA SAUDE

Autenticidade pode ser verificada em: https:/ppe.sistemas.ro.gov.br/Diof/Pdf/7942

Diario assinado eletronicamente por GILSON BARBOSA - Diretor, em 23/12/2020, as 17:37


https://ppe.sistemas.ro.gov.br/Diof/Pdf/7942

quarta-feira, 23 de dezembro de 2020 Didrio Oficial Rondénia, ed. suplementar 250.1 - 47

AGENCIA DE DEFESA

SANITARIA
AGROSILVOPASTORIL DO 60.000,00
ESTADO DE RONDONIA -
IDARON
CONSOLIDAR AS AGOES DE
19.023.20.609.2096.2634 INSPECAO E DEFESA 339039 | 0240 60.000,00
SANITARIA VEGETAL
SECRETARIA DE ESTADO DA 12.749,36
JUSTIGA - SEJUS
ASSEGURAR O
21.001.14.421.2102.2953 FUNCIONAMENTO DAS 339039 | 0100 12.749,36
UNIDADES PRISIONAIS
TOTAL R$ 27.707.098,23
ANEXO Il
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULAGAOSUPLEMENTA
Fonte
Codigo Especificagao Despes de Valor
a Recurs
(o]
SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE TURISMO - 54.800,00
SETUR
11.004.23.695.2108.1215 PROMOVER A OFERTA DE 449051 | 1100 54.800,00
TURISMO
SECRETARIA DE ESTADO DA 26.633.528.23
EDUCAGAO - SEDUC
16.001.12.122.1015.2087 ASSEGURAR AMANUTENGAO | 539055 | 0261 96.928,56
ADMINISTRATIVA DA UNIDADE
339032 | 0261 2.088.854,44
16.001.12.122.1015.2351 REMUNERAR PROFISSIONAIS | 519011 | 0112 989.864,42
DA EDUCAGCAO
319113 | 0112 8.039,11
MODERNIZAR A
16.001.12.126.2125.2387 INFRAESTRUTURA 339040 | 0112 1.812.000,00
TECNOLOGICA DE TI
REMUNERAR PROFISSIONAIS
16.001.12.361.1015.2365 DA EDUCAGAO - APOIO DO 319004 | 0112 149.981,13
ENSINO FUNDAMENTAL
319011 | 0112 768.577,20
319013 | 0112 403,19
319016 | 0112 93.882,54
319113 | 0112 56.571,91
REMUNERAR PROFISSIONAIS
16.001.12.362.1015.2366 DA EDUCAGAO - APOIO DO 319011 | 0112 1.239.762,35
ENSINO MEDIO
319016 | 0112 97.892,96
319113 | 0112 56.147,97
APOIAR AGOES PARA O
16.001.12.366.2124.2375 DESENVOLVIMENTO DA 339032 | 0208 16.772.222,68
EDUCAGAO DE JOVENS E
ADULTOS
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MODERNIZAR A
16.001.12.368.2125.1005 INFRAESTRUTURA FiSICA 449061 0100 1.102.399,77
EDUCACIONAL

16.001.12.368.2125.2386 DISTRIBUIR MERENDA 335041 | 0221 1.300.000,00
ESCOLAR AOS ESTUDANTES

FUNDO ESTADUAL DE SAUDE -

946.020,64
FES

APOIAR ENTIDADES PUBLICAS
17.012.10.301.2084.0253 E PRIVADAS COM ATUAGAO NA | 445041 0100 946.020,64
AREA DA SAUDE

AGENCIA DE DEFESA
SANITARIA
AGROSILVOPASTORIL DO 60.000,00
ESTADO DE RONDONIA -
IDARON

REALIZAR PAGAMENTO DE
19.023.28.846.0000.0112 SENTENCA JUDICIAL E 319091 0240 60.000,00
ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE ESTADO DA

12.749,36
JUSTICA - SEJUS
21.001.14.122.1015.2087 ASSEGURAR A MANUTENGAO 339040 | 0100 12.749,36
ADMINISTRATIVA DA UNIDADE
TOTAL R$ 27.707.098,23
Protocolo 0015409288

DECRETO N° 25.684, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2020.
Abre no Orgamento-Programa Anual do Estado de Rondénia, Crédito Adicional
Suplementar por Anulagao, até o valor de R$ 3.194.000,00, para refor¢go de dotagdes
consignadas no vigente orcamento.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso V do artigo 65 da Constituicio do Estado e nos termos
do artigo 3° da Lei n° 4.826, de 12 de agosto de 2020,
DECRETA:
Art. 1°Fica aberto no Orgamento-Programa Anual do Estado de Rondénia, Crédito Adicional Suplementar por Anulagéo, até o valor de R$ 3.194.000,00
(trés milhdes e cento e noventa e quatro mil reais), em favor das Unidades Orgamentarias: Departamento Estadual de Estradas de Rodagem e Transportes -
DER e Fundo Estadual de Saude - FES, para atendimento de despesas corrente e de capital, no presente exercicio, indicadas no Anexo Il.
Art. 2°0 recurso necessario a execucao do disposto no artigo anterior, decorrera de anulagao parcial da dotagdo orgamentaria, indicada no Anexo I, no
valor especificado.
Art. 3°Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio do Governo do Estado de Ronddnia, em 23 de dezembro de 2020, 133° da Republica.
MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador

BEATRIZ BASILIO MENDES
Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestéo
ANEXO |
CREDITO POR ANULAGAO REDUZ

Fonte
Codigo Especificacao Despesa de Valor
Recurso

SECRETARIA DE ESTADO DO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO 3.194.000,00
E GESTAO - SEPOG

DESENVOLVER POLITICAS

13.001.04.122.2041.2079 .
PUBLICAS

449052 0100 3.194.000,00

TOTAL R$ 3.194.000,00

ANEXO I
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULAGAO SUPLEMENTA
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Fonte
Codigo Especificagao Despesa de Valor
Recurso
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
ESTRADAS DE RODAGEM E 2.300.000,00
TRANSPORTES - DER
11.025.26.122.2106.2428 EFETUAR TRAN.SFERENCIAS 444042 0100 2.300.000,00
VOLUNTARIAS
FUNDO ESTADUAL DE SAUDE - 894.000,00
FES
17.012.10.122.2070.1615 EQUIPAR AS l,JNIDADES DE 449052 0100 94.000,00
SAUDE
COMBATE A CALAMIDADE
17.012.10.302.2034.2442 PUBLICA - CORONAVIRUS 449052 0100 750.000,00
(COVID-19)
MANTER ASSISTENCIA
17.012.10.302.2069.4008 FARMACEUTICA NAS UNIDADES | 339030 | 0100 50.000,00
HOSPITALARES
TOTAL R$ 3.194.000,00
Protocolo 0015410632

DECRETO N° 25.685, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2020.
Abre no Orgamento-Programa Anual do Estado de Rondénia, Crédito Adicional
Suplementar por Anulagao, até o valor de R$ 3.758.731,73, para reforgco de dotagdes
consignadas no vigente orcamento, em favor da Unidade Orgamentaria Secretaria de
Estado da Educagédo - SEDUC.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o inciso V do artigo 65 da Constituicido do Estado e nos termos
da Lein. 4.894, de 02 de dezembro de 2020, alterada pela Lei n° 4.919, de 17 de dezembro de 2020,
DECRETA:
Art. 1°Fica aberto no Orgamento-Programa Anual do Estado de Rondonia, Crédito Adicional Suplementar por Anulagio, até o valor de R$ 3.758.731,73
(trés milhdes, setecentos e cinquenta e oito mil, setecentos e trinta e um reais e setenta e trés centavos), em favor da Unidade Orgamentaria Secretaria de
Estado da Educacéo - SEDUC, para atendimento de despesa de capital, no presente exercicio, indicada no Anexo Il.

Art. 2°0 recurso necessario a execugao do disposto no artigo anterior, decorrera de anulagao parcial da dotagdo orgamentaria, indicada no Anexo |, no
valor especificado.

Art. 3°Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio do Governo do Estado de Rondénia, em 23 de dezembro de 2020, 133° da Republica.
MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador

BEATRIZ BASILIO MENDES
Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestédo
ANEXO |
CREDITO POR ANULAGAO REDUZ

Fonte
Codigo Especificacao Despesa de Valor
Recurso

SECRETARIA DE ESTADO DA

; 3.758.731,73
EDUCAGAO - SEDUC

16.001.12.368.2125.2385 ATENDER ESTUDANTES COM 339039 0112 3.758.731,73
TRANSPORTE ESCOLAR

TOTAL R$ 3.758.731,73

ANEXO I
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULAGAO SUPLEMENTA

Cédigo Especificagdo Despesa | Fonte de Valor
Recurso
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SECRETARIA~DE ESTADO DA 3.758.731,73
EDUCAGCAO - SEDUC
16.001.12.368.2125.2395 CELEBRAR PACTOS 444042 0112 3.758.731,73
TOTAL R$ 3.758.731,73

Protocolo 0015411769

DECRETO N° 25.686, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2020.
Abre no Orgamento-Programa Anual do Estado de Rondoénia, Crédito Adicional
Suplementar por Anulagdo, até o valor de R$ 1.660.535,80, para reforgco de dotagdes
consignadas no vigente orgamento.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso V do artigo 65 da Constituicido do Estado e nos termos
do artigo 13 da Lei n°® 4.709, de 30 de dezembro de 2019,
DECRETA:
Art. 1°Fica aberto no Orgamento-Programa Anual do Estado de Rondonia, Crédito Adicional Suplementar por Anulagdo, até o valor de R$ 1.660.535,80
(um milh&o, seiscentos e sessenta mil, quinhentos e trinta e cinco reais e oitenta centavos), em favor das Unidades Orgamentarias: Departamento Estadual de
Estradas de Rodagem e Transportes - DER, Secretaria de Estado da Educagéo - SEDUC, Superintendéncia Estadual da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer -
SEJUCEL, Entidade Autarquica de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado de Rondénia - EMATER e Secretaria de Estado da Assisténcia e do
Desenvolvimento Social - SEAS, de acordo com a autorizagdo para reprogramacédo de dotagdo oriunda de Emendas Parlamentares, para atendimento de
despesas correntes e de capital, no presente exercicio, indicadas no Anexo II.
Art. 2°0Os recursos necessarios a execugdo do disposto no artigo anterior, decorrerdo de anulacdo parcial das dotagbes orgamentarias, indicadas no
Anexo |, nos valores especificados.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio do Governo do Estado de Rondbnia, em 23 de dezembro de 2020, 133° da Republica.
MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador

BEATRIZ BASILIO MENDES
Secretaria de Estado do Planejamento, Orgcamento e Gestéo
ANEXO |
CREDITO POR ANULAGAOREDUZ

Fonte
Codigo Especificagdo Despesa de Valor
Recurso
DEPARTAMENTO ESTADUAL
DE ESTRADAS DE RODAGEM E 121.000,00
TRANSPORTES - DER
11.025.26.122.2106.2428 EFETUAR TRAN,SFERENCIAS 334041 0100 120.000,00
VOLUNTARIAS
449051 0100 1.000,00
SECRETARIA~DE ESTADO DA 55.000,00
EDUCACAO - SEDUC
16.001.12.368.2125.2395 CELEBRAR PACTOS 335041 0100 55.000,00
SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DA JUVENTUDE, 105.258,00
CULTURA, ESPORTE E LAZER -
SEJUCEL
IMPLEMENTAR O
16.004.27.811.2094.1064 DESENVOLVIMENTO DO 339033 0100 24.000,00
DESPORTO DE RENDIMENTO -
PRODER
16.004.27.812.2094.1149 APOIAR ENTIDADES 335041 0100 81.258,00
DESPORTIVAS - PRODESP
FUNDO ESTADUAL DE SAUDE - 290.226,80
FES
APOIAR ENTIDADES PUBLICAS
17.012.10.301.2084.0253 E PRIVADAS COM ATUAGCAO NA | 444042 0100 37.351,57
AREA DA SAUDE
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445042 0100 226,80
334041 0100 2.648,43
COMBATE A CALAMIDADE
17.012.10.302.2034.2442 PUBLICA - CORONAVIRUS 449052 0100 250.000,00
(COVID-19)
SECRETARIA DE ESTADO DA 200.000,00
AGRICULTURA - SEAGRI
APOIO AO DESENVOLVIMENTO
19.001.20.608.2011.2341 DAS COMUNIDADES 335041 0100 200.000,00
TRADICIONAIS
SECRETARIA DE ESTADO DA
ASSISTENCIA E DO
.051,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - 885.051,00
SEAS
FORTALECER A REDE
23.001.08.244.2111.2073 SOCIOASSISTENCIAL PUBLICO | 445042 0100 255.760,00
E PRIVADA
335041 0100 164.240,00

DESENVOLVER AGOES SOCIAIS
23.001.08.244.2112.1451 REF,ERENTES A CALAMIDADE 339032 | 0100 150.000,00
PUBLICA CAUSADA PELO

CORONAVIRUS (COVID-19)

PROMOVER POLITICAS
23.001.08.244.2112.2010 PUBLICAS DE IGUALDADES E 335041 0100 300.000,00
DIREITOS HUMANOS

ASSESSORAR E APOIAR O
ESTADO E OS MUNICIPIOS EM

23.001.08.244.2112.2826 SITUAGOES EMERGENCIAIS, 335041 0100 15.051,00

DEMANDADAS A ASSISTENCIA

SOCIAL ESTADUAL

SECRETARIA DE ESTADO DE

OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS 4.000,00
- SEOSP
27.001.04.122.2057.2428 EFETUAR TRAN,SFERENCIAS 445042 0100 4.000,00
VOLUNTARIAS
TOTAL R$ 1.660.535,80
ANEXO I
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULAGAOSUPLEMENTA
Fonte
5di I Despes
Codigo Especificagao a de Valor
Recurso

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
ESTRADAS DE RODAGEM E 410.000,00
TRANSPORTES - DER

11.025.26.122.2106.2428 EFETUAR TRAN,SFERENCIAS 444042 0100 160.000,00
VOLUNTARIAS

11.025.26.782.2106.1386 REALIZAR INFRAES,TRUTURA DA 339030 0100 250.000,00
MALHA VIARIA

SECRETARIA DE ESTADO DA

- 91.484,80
EDUCAGAO - SEDUC

16.001.12.368.2125.2395 CELEBRAR PACTOS 445042 0100 91.484,80
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SUPERINTENDENCIA ESTADUAL

DA JUVENTUDE, CULTURA, 150.000,00

ESPORTE E LAZER - SEJUCEL
16.004.27.812.2094.1149 APOIAR ENTIDADES 335041 0100 150.000,00

DESPORTIVAS - PRODESP
ENTIDADE AUTARQUICA DE
ASSIS~TENCIA TECNICAE 709.051,00
EXTENSAO RURAL DO ESTADO
DE RONDONIA - EMATER

19.025.20.606.2024.2019 ,PROMOVER ASS'S_TENC'A 339032 | 0100 709.051,00

TECNICA E EXTENSAO RURAL

SECRETARIA DE ESTADO DA

ASSISTENCIA E DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - 300.000,00
SEAS
FORTALECER A REDE
23.001.08.244.2111.2073 SOCIOASSISTENCIAL PUBLICO | 335041 0100 270.918,38
E PRIVADA
445042 | 0100 14.120,00
335039 | 0100 14.961,62
TOTAL R$ 1.660.535,80

Protocolo 0015416158

RETIFICACAO
No predmbulo do Decreto n°25.654, de 22 de dezembro de 2020, que “Abre no Orgamento-Programa Anual do Estado de Rondénia, Crédito Adicional
Suplementar por Anulagao, até o valor de R$ 29.720.006,96, para reforgo de dotagbes consignadas no vigente orgamento.”,
ONDE SE LE:
“O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso V do artigo 65 da Constituicdo do Estado e nos termos
do artigo 3° da Lei n° 4.826, de 12 de agosto de 2020 ,”
LEIA-SE:
“O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso V do artigo 65 da Constituicdo do Estado e nos termos
do artigo 8° da Lei n° 4.709, de 30 de dezembro de 2019,”
Palacio do Governo do Estado de Rondbnia, em 23 de dezembro de 2020, 133° da Republica.
MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador
Protocolo 0015416059

RETIFICACAO
No preambulo do Decreto n°25.655, de 22 de dezembro de 2020, que “Abre no Orgamento-Programa Anual do Estado de Rondénia, Crédito Adicional
Suplementar e Especial por Excesso de Arrecadacao, até o valor de R$ 11.923.340,40, para reforgo de dotagdes consignadas no vigente orgamento, em favor
da Unidade Orgamentaria Fundo Especial de Regularizacdo Fundiaria Urbana e Rural do Estado de Rondbnia - FRFUR.”,
ONDE SE LE:
“O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso V do artigo 65 da Constituicdo do Estado e nos termos
do artigo 3° da Lei n° 4.826, de 12 de agosto de 2020 ,”
LEIA-SE:
“O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso V do artigo 65 da Constituicdo do Estado e nos termos
da Lei n. 4.925, de 17 de dezembro de 2020,”
Palacio do Governo do Estado de Rondénia, em 23 de dezembro de 2020, 133° da Republica.
MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador
Protocolo 0015416315

RETIFICACAO
No preambulo do Decreto n°25.656, de 22 de dezembro de 2020, que “Abre no Orgamento-Programa Anual do Estado de Rondénia, Crédito Adicional
Suplementar por Excesso de Arrecadagao, até o valor de R$ 1.513.167,60, em favor da Unidade Orgamentaria Secretaria de Estado de Finangas - SEFIN e
Crédito Adicional Suplementar por Anulagéo, até o valor de R$ 1.513.167,60, em favor da Unidade Orgamentaria Recursos Sob a Supervisdo da Sefin - RS-
SEFIN, para refor¢o de dotagdes consignadas no vigente orgamento.”,
ONDE SE LE:
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“O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso V do artigo 65 da Constituicdo do Estado e nos termos
do artigo 3° da Lei n° 4.826, de 12 de agosto de 2020 ,”
LEIA-SE:
“O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso V do artigo 65 da Constituicdo do Estado e nos termos
da Lei n° 4.920, de 17 de dezembro de 2020, ”
Palacio do Governo do Estado de Ronddnia, em 23 de dezembro de 2020, 133° da Republica.
MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador
Protocolo 0015416263

RETIFICACAO
No preambulo do Decreto n°25.657, de 22 de dezembro de 2020, que “Abre no Orgamento-Programa Anual do Estado de Rondénia, Crédito Adicional
Suplementar por Excesso de Arrecadagao, até o valor de R$ 68.374.891,15, em favor da Unidade Orgamentaria Secretaria de Estado da Educagéo - SEDUC,
para reforgo de dotagdes consignadas no vigente orgamento.”,
ONDE SE LE:
“O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso V do artigo 65 da Constituicdo do Estado e nos termos
do artigo 3° da Lei n° 4.826, de 12 de agosto de 2020 ,”
LEIA-SE:
“O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso V do artigo 65 da Constituicdo do Estado e nos termos
da Lei n° 4.923, de 17 de dezembro de 2020,”
Palacio do Governo do Estado de Rondbnia, em 23 de dezembro de 2020, 133° da Republica.
MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador
Protocolo 0015416323

RETIFICACAO
No preambulo do Decreto n°25.658, de 22 de dezembro de 2020, que “Abre no Orgamento-Programa Anual do Estado de Rondénia, Crédito Adicional
Suplementar por Superavit Financeiro, até o valor de R$ 6.060.453,80, em favor da Unidade Orgamentaria Secretaria de Estado de Finangas - SEFIN, para
reforgo de dotagbes consignadas no vigente orgamento.”,
ONDE SE LE:
“O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso V do artigo 65 da Constituigdo do Estado e nos termos
do artigo 3° da Lei n° 4.826, de 12 de agosto de 2020 ,”
LEIA-SE:
“O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso V do artigo 65 da Constituicdo do Estado e nos termos
da Lei n° 4.926, de 17 de dezembro de 2020,”
Palacio do Governo do Estado de Rondénia, em 23 de dezembro de 2020, 133° da Republica.
MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador
Protocolo 0015416746
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